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Jobcenteroverblik Reform af fortidspension og fleksjob: Flest muligt skal i
arbejde og forsgrge sig selv

NR. 10 AF 12 JOBCENTRE | KLYNGEN % 1AF 12 JOBCENTRE | KLYNGEN
ﬁ 1 plads darligere siden sidste opgerelse

: Samme placering som sidste opggrelse

Kontanthjaelpsreformen: Antallet af personer pa kontant- og
uddannelseshjeelp skal reduceres

NR. 2 AF 6 JOBCENTRE | KLYNGEN

1 plads bedre siden sidste opggrelse

Sygedagpengereformen: Sygefraveeret skal nedbringes varigt

NR. 32 AF 41 JOBCENTRE | KLYNGEN

3‘ 4 pladser darligere siden sidste opggrelse

Beskeeftigelsesreformen: Antallet af dagpengemodtagere skal
reduceres varigt

NR. 2 AF 26 JOBCENTRE | KLYNGEN

Samme placering som sidste opggrelse

Ministermal 4: Flere flygtninge og familiesammenfgrte To- og Trepartsaftaler om integration: Flest muligt flygtninge
skal veere selvforsgrgende og familiesammenfarte til flygtninge skal i arbejde og forsgrge
sig selv

Figuren er under udarbejdelse
Figuren er under udarbejdelse

@ | den gverste 1/3 af klynge eller pa landsplan | den midterste 1/3 af klynge eller pa landsplan ® | den nederste 1/3 af klynge eller pa landsplan
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Indledning

Denne rapport er udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og indeholder en status pa
Beskeeftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske mal og pa implementeringen af de stgrre reformer i landets jobcentre. Rapporten
er opbygget som en skabelon, hvor alle figurer er defineret pa forhand og baseret pa data fra www.jobindsats.dk.

Rapporten opdateres pa manedlig basis og vil veere tilgeengelig pa www.jobindsats.dk. Alle figurer i rapporten viser kommunens egne
tal for de seneste 25 maneder sammenlignet med gennemsnittet for hele landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante
klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet. For malinger, hvor kommunernes rammevilkar er afggrende som fx antal
kontanthjaelpsmodtagere, anvendes klyngen konsekvent som sammenligningsgrundlag. For de mal, som er uafhaengige af
rammevilkarene, fx i forhold til hvor stor en andel af de ledige der har deltaget i en virksomhedsrettet indsats, anvendes top 10 i
landet som sammenligningsgrundlag. | alle malinger anvendes data med én maneds forsinkelse, sa den opgjorte udvikling i
malingerne kun i mindre grad pavirkes af den regelmaessige justering der sker af data pa jobindsats.dk pa grund af efterregistreringer.

Der er fem forskellige typer jobcenterklynger, som anvendes i sammenheang med specifikke typer forsgrgelsesydelser. For hver type
jobcenterklynge indgar mellem 7 og 10 klynger af jobcentre. Klyngerne er sammensat saledes at de jobcentrene der indgar i en given
klynge sa vidt muligt har de samme rammevilkar, og derfor er sammenlignelige. Klyngerne er udarbejdet af SFl og KORA og du kan
leese mere om klyngerne pa Jobindsats under Publikationer - Klyngeanalyser:
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx.

Beskaeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal saetter den overordnede ramme og retning pa tveers af landet pa de vigtigste
indsatsomrader i beskeeftigelsesindsatsen. Nggletallene for de forskellige reformer er baseret pa de sigtelinjer og
implementeringsindikatorer, som STAR og Styrelsen for International rekruttering og Integration (SIRI) har seerligt fokus pa i
implementeringsarbejdet for 2017 og 2018.

e  Sigtelinjer er indikatorer for, om de gnskede resultater eller intentioner med en reform bliver opnaet.
. Implementeringsindikatorer er indikatorer for, om implementeringen er pa sporet. Implementeringsindikatorerne beskriver det,

som kommuner, a-kasser og STAR skal levere for at realisere intentionerne og sigtelinjerne, fx at kommunerne benytter de
centrale redskaber, eller at der kan observeres den gnskede adfeerdseendring blandt borgere, virksomheder og sagsbehandlere.
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Andel pa offentlig forsgrgelse

Figur 1. Andel pa offentlig forsgrgelse ud

af befolkningen (16-66 ar).

Borgere i kommunen fordelt pa
arbejdsmarkedsstatus

Figur 2. Borgere i kommunen i den
arbejdsdygtige alder (16-66 ar) fordelt pa

arbejdsmarkedsstatus.
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Gnsn. udviklingi
ELCEE
Gnsn.andelaf | Udviklingiandel befolkningen i

befolkningeni | af befolkningen  gvrige klynge ift.

Antal Andel af gvrigeklynge, | ift. kvartalet fgr, kvartalet fgr,
4. kvartal 2016 fuldtidspersoner |befolkningen, pct. pct. pct.point pct.point

Ydelsesmodtagere 5.197 17,9 16,8 0,5 0,2
A-dagpenge mv. 453 1,6 2,0 0,1 0,1
Kontanthjzelp 286 1,0 2,1 -0,0 -0,0
Uddannelseshjzelp 228 0,8 0,9 0,0 0,0
Integrationsydelse 210 0,7 0,6 -0,0 0,0
Sygedagpenge 634 2,2 1,8 0,2 0,0
Jobafklaringsforlgb 182 0,6 0,5 0,0 0,0
Revalidering og forrevalidering 26 0,1 0,1 -0,0 0,0
Ressourceforlgh 207 0,7 0,5 0,0 0,0
Ledighedsydelse 92 0,3 0,4 -0,0 -0,0
Fleksjob 884 3,0 16 0,0 0,0
Fgrtidspension 1.372 4,7 4,7 -0,0 -0,0
Efterlgn 622 2,1 17 0,1 0,0
Beskzeftigede 18.246 62,8 - 2,2 -
SU-modtagere 1.218 4,2 - 0,4 -
Pvrige 3.666 12,6 B -0,4 B
Befolkning (16-66 ar) 29.061 - - - -
Anm.: A mv. omfatter a-d. og arbejdsmar del. igede omfatter ikke personers ansattelse i fleksjob, Igntilskud
eller skanejob. Pvrige omfatter selvforsgrgede, dvs. personer, der hverken modtager forsgrgelsesydelse, SU eller har en registreret Ignindkomst i Danmark.
Desuden indgar personer pa barsel og fleksydelse (efterlgn til ji e) i gvrige. En person kan indga flere gange i tabellen, fx. Som ydelsesmodtager og
beskaeftiget, saledes summen af antal fuldtidspersoner kan overstige det angivne befolknil I}
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NOGLETAL REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

Reformen af fartidspension og fleksjob tradte i kraft fra den 1. januar 2013. Reformen har som overordnet mal, at flest muligt skal i
arbejde og forsgrge sig selv. Reformen skal saledes bidrage til at sikre, at flere borgere far en tilknytning til arbejdsmarkedet, og at
faerrest muligt ender pa fartidspension.

Malet skal nas ved, at der fremover szettes stgrre fokus pa den enkeltes ressourcer og pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne. Med
reformen er der derfor indfert ressourceforlgb, der skal sikre en individuel, tveerfaglig og sammenhaengende indsats til borgere, som er i
risiko for at ende pa fartidspension. Desuden er fleksjobordningen blevet malrettet, sa ogsa personer med en lille arbejdsevne kan
komme ind i ordningen.

Det er en forudseetning for, at reformen kan blive en succes, at ressourceforlgbene har tilstreekkeligt indhold og kvalitet til at kunne
hjeelpe borgere pa kanten af en fgrtidspension tilbage i arbejde. Den virksomhedsrettede indsats er det redskab i
beskeeftigelsessystemet, der har vist sig at have de mest positive beskeeftigelseseffekter pa tveers af forskellige grupper af udsatte
borgere. For mange borgere i ressourceforlgb kan mentorstgtte desuden veere en afggrende hjeelp til f.eks. at fa struktur pa hverdagen,
orden i gkonomien, falge et behandlingsforlgb, deltage i virksomhedspraktik mv. For sa vidt angar fleksjobordningen, er det vigtigt, at
personer, som visiteres til et fleksjob, ikke blot ender pa ledighedsydelse og derfor, at der sker en lgbende opfalgning over for personer i
fleksjobordningen, sa fleksjobledigheden kan nedbringes.

STAR har pa denne baggrund opstillet fglgende sigtelinje og implementeringsindikatorer for reformen af fgrtidspension og fleksjob med
tilhgrende malinger, der indikerer, om implementeringen af reformen er pa rette vej:

Sigtelinje
Flest muligt skal i arbejde og forsgge sig selv.

Implementeringsindikatorer
Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforlgb skal styrkes.
Progression blandt borgere i sma fleksjob.
Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob skal gges.

Pet Bedst i klynge:
16. 1. Kebenhavn
Sigtelinje: Flest muligt skal i " L 2 Cladsaxe
. g 4 T— —_—  —— ‘ .
arbejde og forsgrge sig selv ! : | 4 Fredensborg
Figur 3. Antal udsatte personer pa offentlig el I N A 5. Rebild
ydelse (fartidspension, fleksjob, R 6. Glostrup
ledighedsydelse, ressourceforlgb, 8| ; léa‘_’:};’w
jobafklaringsforlgb, sygedagpenge, 6 9' HZ.: o
revalidering/forrevalidering, ; | ' -Taajstrup
kontanthjeelp/uddannelseshjeelp). 49 ' 10. Hedensted
2+ |
B S S S S
N\ NG D N N\ N\ N\ N\ N\
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— Hedensted —— Hele landet - - Bedstiklynge
(Nr.30 i hele landet)
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NOGLETAL REFORM AF FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

Virksomhedsrettet indsats for
personer i ressourceforlgb skal
styrkes

Figur 4. Andel personer i ressourceforlgb,
der deltager i virksomhedspraktik, privat
lgntilskud eller offentligt Igntilskud eller har
ordingere timer i lgbet af en maned.

Progression blandt borgere i
sma fleksjob

Figur 5 Andelen af personer der er startet

i et fleksjob pa 10 timer eller derunder, og
som minimum har veeret i fleksjob i 1 ar, der
gger deres effektive timetal.

Andelen af personer under
fleksjobordningen, som er i
fleksjob skal gges

Figur 6. Andel personer i fleksjob ud af samt-
lige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse).
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Top 10:

1. Lejre

2. Lyngby-
Taarbaek

3. Hedensted

4. Vesthimmer-
land

5. Struer

6. Stevns

7. Mariagerfjord

8. Skive

9. Lemvig

10. Kerteminde

Top 10:
1. Gentofte
2. Brendby
3. Tender
4. Ballerup
5. Hedensted
6. Samse
7. Ikast-
Brande
8. Lolland
9. Lemvig
10. Lejre

Bedst i klynge:
Hedensted
Rebild
Skanderborg
Hvidovre
Fredensborg
Aarhus
Gladsaxe
Odder
9. Ringsted
10. Tamby/
Drager
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NOGLETAL FOR KONTANTHJALPSREFORMEN

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Reformen styrker den uddannelsesrettede indsats for de ufaglaerte unge,
der i stedet for at fa kontanthjeelp far uddannelseshjaelp. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at de jobparate skal ggre nytte
og arbejde for deres kontanthjeelp, og at de aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet gennem en tveergaende og
helhedsorienteret indsats.

Det er intentionen med kontanthjeelpsreformen, at antallet af uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere skal reduceres. Reformen
skal sdledes bidrage til, at flere personer overgar til beskaeftigelse eller uddannelse.

Derudover bygger reformen pa den grundleeggende intention, at alle skal have en aktiv indsats, og at der ikke skal veere passive forlgb.
Det er en forudsaetning for, at reformen kan blive en succes, at den aktive indsats malrettet understetter overgang til uddannelse eller
ordineer beskeeftigelse. Nar det geelder en aktiv indsats, er virksomhedsrettet indsats det redskab i beskaeftigelsessystemet, der har
vist sig at have de mest positive beskeeftigelseseffekter pa tveers af forskellige grupper af udsatte borgere. Brobygningsforlgb pa
erhvervsskoler udggr samtidig en indsats, der har vist sig at have betydelige positive effekter pa unge uddannelseshjeelpsmodtageres
afgang til ordineer uddannelse. Brobygningsforlgb foregar pa erhvervsskoler og bestar af opkvalificering i dansk og matematik,
snusepraktikker pa uddannelsesinstitutioner og i virksomheder, uddannelsesmentor og fastholdelsesmentor efter pabegyndt
uddannelse.

STAR har pa denne baggrund opstillet fglgende sigtelinje og implementeringsindikatorer for kontanthjeelpsreformen med tilhgrende
malinger, der indikerer om implementeringen af reformen er pa rette vej:

Sigtelinje
Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjzelp skal reduceres.

Implementeringsindikatorer
Flere unge skal i brobygningsforlgb
Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere skal styrkes
Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal styrkes

Pet. Bedst i klynge:
1. Rudersdal
4 2. Hedensted
Sigtelinje: Antallet af personer pa e~ "~ 3.Lymgby-
kontant- og uddannelses- 3 Taarbak
hjeelp skal reduceres 4. Rebild
. 5. Odder
Figur 7: Andel personer pa kontant- og 2 2 6. Gribskov
uddannelseshjeelp ud af befolkningen 29 _\-__..________,_-——-—-—-——-—-\.______.._\A___fz
(16-66 ar). R CTrTTTT=—---mT §
Obs: Indferelsen af integrationsydelse 14
betyder, at udviklingen i uddannelses-
og kontanthjeelp efter 1. sept. 2015 0L+ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘
skal tolkes med varsomhed. o o o o A
A O e S O
© & S ¢ &P ¢
— Hedensted —— Hele landet == Bedstiklynge

(Nr.11 i hele landet)
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NOGLETAL FOR KONTANTHJALPSREFORMEN

Flere unge skal i
brobygningsforlgb

Figur 8. Andelen af uddannelsesparate ud-
dannelseshjaelpsmodtagere, tilbydes brobyg-
ningsforlgb i en maned. (Det har ikke veeret
muligt, at registrere brobygningsforlgb far
oktober 2016).

Virksomhedsrettet indsats for
aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere
skal styrkes

Figur 9. Andel aktivitetsparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere, der deltager i virksom-
hedspraktik, privat Igntilskud eller offentligt
Igntilskud eller opnar ordinzere timer i en
maned.

Virksomhedsrettet indsats for
aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere skal
styrkes

Figur 10. Andel aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, der deltager i virksom-
hedspraktik, privat Igntilskud eller offentligt
Igntilskud eller opnar ordingere timer i en
maned.
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Top 10:

1. Kalundborg

2. Lolland

3. Norddjurs

4. Hjerring

5. Ringkebing-
Skjern

6. Tonder

7. Nastved

8. Viborg

9. Holbzk

10. Skive

Top 10:

1. Hersholm

2. Hedensted

3. Lemvig

4. Halsnaes

5. Vesthimmer-
land

6. Herning

7. Holstebro

8. Favrskov

9. Glostrup

10. Allered

Top 10:

1. Favrskov

2. Skanderborg

3. Middelfart

4. Morse

5. Viborg

6. Allerad

7. Egedal

8. Lemvig

9. Faaborg-
Midtfyn

10. Aabenraa



NOGLETAL FOR SYGEDAGPENGEREFORMEN

Sygedagpengereformen har som mal, at sygemeldte skal hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet ved hjeelp af en tidligere og mere
virksomhedsrettet indsats. Reformen skal samtidig sikre, at sygemeldte har gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforlgb.

Farste del af sygedagpengereformen tradte i kraft d. 1. juli 2014. Her blev tidspunktet for revurdering af retten til sygedagpenge
fremrykket fra 12 til 5 maneder, og borgere, der ikke kan blive forleenget pa sygedagpenge, men fortsat er uarbejdsdygtige, fik ret til et
jobafklaringsforlgb. Med anden del af reformen er der pr. 5. januar 2015 sket en betydelig omlaegning af indsatsen med ny model for
visitation og opfalgning og styrket fokus pa en tidlig virksomhedsrettet indsats.

En virksomhedsrettet indsats er et effektivt redskab til at stgtte sygemeldte i at vende tilbage til job. Den arbejdspladsbaserede indsats
er dermed et vaesentligt omdrejningspunkt i reformen for at reducere antallet af sygemeldte pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.
Det er derfor vigtigt for, at sygedagpengereformen kan blive en succes, at den virksomhedsrettede indsats styrkes, og den sygemeldte
borgers arbejdsplads inddrages i starst muligt omfang. Det er samtidig centralt for, at reformen kan lykkes, at indsats og opfalgning
sker tidligt i sygdomsforlgbet.

STAR har pa denne baggrund opstillet falgende sigtelinje og implementeringsindikatorer for sygedagpengereformen med dertilhgrende
malinger, der indikerer, om implementeringen af reformen er pa rette vej:

Sigtelinjer
Sygefraveeret skal nedbringes varigt.

Implementeringsindikatorer
Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats.
Flere sygemeldte skal have en tidlig opfalgning.
Personer i jobafklaringsforlgb skal have en virksomhedsrettet indsats

Bedst i klynge:
Pet.
3] 5 3 3 1. Stevns

" - 2. Radovre
Sigtelinje: Sygefraveeret skal W 3. Esbjerg/
: Fano

nedbringes varigt 4. Slagelse

Figur 11. Andel pa sygedagpenge og i : 5. Halsnas
. . . g : 6. Senderborg
Jobe‘n’fklarmgsforlrab ud af befolkningen (16 | 7 Holstobre
66 ar) 1 8. Odsherred
9. Ringsted
10. Vordingborg
S v S
> X > > X3 > N > >
5 F &S S TS S
& &fb\ ‘_‘,\\"0 $ @ ‘&’b\ ,bo% & &

— Hedensted —— Hele landet - - Bedstiklynge
(Nr.78 i hele landet)
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NOGLETAL FOR SYGEDAGPENGEREFORMEN

Flere sygemeldte skal have en
tidlig virksomhedsrettet indsats

Figur 12. Andel sygedagpengemodtagere,
der har veeret delvist raskmeldt eller delta-
get i virksomhedspraktik, privat lgntilskud
eller offentligt lgntilskud inden udgangen af
13. sygefraveersuge.

Flere sygemeldte skal have en
tidlig opfalgning

Figur 13. Andel sygedagpengemodtagere
som indenfor de ferste 1-2 maneder af
sygedagpengeforlgbet har faet mindst en
samtale.

Personer i jobafklaringsforlgb skal
have en virksomhedsrettet indsats

Figur 14. Andelen af personer i
jobafklaringsforlgb, der har veeret i en
virksomhedspraktik/lgntilskud i lgbet af
en maned. Delvis raskmelding vil pa sigt
indga som en virksomhedsrettet indsats.
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Pct.
50

Top 10:
Aro
Kolding
Billund
Senderborg
Skive
Allerad
Favrskov
Egedal
Heming

. Lejre
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1
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Top 10:

1. Greve

2. Varde

3. Slagelse
4. Gentofte
5. Egedal

6. Sore

7. Morse

8. Skive

9. Helsingor
10. Fredensborg

Top 10:

1. Samse

2. Skanderborg

3. Billund

4. Skive

5. Lyngby-
Taarbek

6. Syddjurs

7. Herning

8. Favrskov

9. Vejle

10. Senderborg

O P A P N T

— Hedensted
(Nr.41 i hele landet)

—— Helelandet == Top 10
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NOGLETAL FOR BESKAFTIGELSESREFORMEN

Beskeeftigelsesreformen har til formal at give forsikrede ledige en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats, der kan ruste den
enkelte til varig beskeeftigelse og forebygge langtidsledighed. Samtidig har reformen et klart mal om at forbedre samarbejdet med, og
styrke servicen til, landets virksomheder, sa de kan fa den arbejdskraft, de har behov for, og at lediges kompetencer matches med
relevante jobabninger. Det langsigtede mal med beskaeftigelsesreformen er, at antallet af dagpengemodtagere reduceres varigt, ved at
flere ledige afgar til varig beskaeftigelse.

Malet skal blandt andet nas gennem et intensivt samtaleforlgh. Der er steerk evidens for, at samtaler har positive
beskaeftigelseseffekter, samt at det er et af de bedst virkende og mest robuste instrumenter i den aktive beskeeftigelsesindsats.
Samtalerne kan gge den enkelte lediges viden om de muligheder, der eksisterer pa arbejdsmarkedet, og give den ledige redskaber til
malrettet jobsggning. Med beskeeftigelsesreformen er der pr. 1. juli 2015 etableret et feelles og intensiveret kontaktforlgb, som
betyder, at forsikrede ledige skal deltage i seks samtaler i jobcenteret i lgbet af de farste seks maneder af ledighedsperioden, hvoraf to
(den sidste indfaset pr. 1. juli 2016) afholdes faelles med a-kassen.

Med beskaeftigelsesreformen er der endvidere kommet et skeerpet fokus pa at styrke det virksomhedsrettede fokus i den aktive
indsats for de dagpengemodtagere, der ikke finder beskaeftigelse tidligt. For de steerkeste ledige viser erfaringerne, at
virksomhedsrettede indsatser som virksomhedspraktik og privat lgntilskud har gode effekter. Disse tilbud forgar pa rigtige
arbejdspladser, hvilket bl.a. kan bidrage til, at den ledige fastholder sin arbejdsmarkedstilknytning, styrker sit netveerk og kan have en
opkvalificerende effekt.

STAR har pa denne baggrund opstillet falgende sigtelinje og implementeringsindikatorer for beskeeftigelsesreformen med tilherende
malinger, der indikerer om implementeringen af reformen er pa rette vej:

Sigtelinje
Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt.

Implementeringsindikatorer
Nyledige dagpengemodtagere skal hurtigt i gang med et samtaleforlgb.
Nyledige dagpengemodtagere skal have et tidligt og intensivt samtaleforlgb.
Flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud.

Bedst 1 klynge:

Pet
1. Frederikssund
2. Hedensted
3. Tamby/

Dragor
4. Greve
5. Gribskov

Sigtelinje: Antallet af dagpen-
gemodtagere skal reduceres
varigt

Figur 15. Andel dagpengemodtagere ud af | ; : .6,' x;:':fg
arbejdsstyrken(16-66 ar). i 8 Billund
9. Holstebro
10. Rebild

:
K

T T T T T T T I
N ,19\6) A @\b ,@{\
~on" Sy Q;b oV *0“’ ) Q&}:V 2 0
& & & ® & & 3 ® &
— Hedensted —— Hele landet - - Bedstiklynge

(Nr.14 i hele landet)
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NOGLETAL FOR BESKAFTIGELSESREFORMEN

Nyledige dagpengemodtagere
skal hurtigt i gang med et
samtaleforlgb

Figur 16. Andel dagpengemodtagere med
1%2-3 maneders ledighed, som har deltaget i
mindst én samtale.

Nyledige dagpengemodtagere skal
have et tidligt og intensivt
samtaleforlgb

Figur 17. Andel dagpengemodtagere med
3-6 maneders ledighed, som har deltaget i
mindst 2 samtaler inden for de seneste 3
maneder.

Flere dagpengemodtagere
skal have et virksomhedsrettet
tiloud

Figur 18. Andel dagpengemodtagere med
mere end 6 maneders anciennitet, som har
deltaget i virksomhedspraktik eller privat
Igntilskud.

Top 10:
1. Langeland
2. Allered
3. Vejen
4. Hedensted
5. Favrskov
6. Kerteminde
7. Thisted
8. Sore
404 : : 9. Senderborg
304+ | 10. Rebild
204 :
104
0- T T T f T T T
T R
AR LS P S L S L L P
¥ & S Ly ¥ & N & ¥
— Hedensted —— Hele landet -- Top 10
(Nr4 i hele landet)
Pet. Top 10:
1. Hersholm
100+ 2. Vejen
90 3. Ballerup
80 4. Hedensted
70 - 5. Horsens
60 g ?a]undborg
. Fureso
304 8. Skanderborg
401 9. Favrskov
304 10. Allerod
20+
10+
0
De
0'19\’
¥
— Hedensted —— Hele landet -- Top 10
(Nr.4 i hele landet)
Top 10:
1. Rebild
2. Favrskov
3. Kerteminde
4. Slagelse
5. Allerad
6. Skive
7. Lolland
8. Gladsaxe
9. Langeland
10. Assens

— Hedensted —— Helelandet -- Top 10
(Nr.84 i hele landet)
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NOGLETAL FOR TO- OG TREPARTSAFTALER OM
INTEGRATION

De nye tiltag pa integrationsomradet som folge af to- og trepartsaftalerne fra marts 2016 tradte i kraft den 1. juli 2016. Det
overordnede mal med tiltagene er, at flest muligt flygtninge og familiesammenfarte skal i arbejde og forserge sig selv.

Kommunen skal tilbyde flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge et integrationsprogram efter reglerne i integrationsloven.

Integrationsprogrammets hovedmal er, at udleendingen hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem beskeeftigelse. Programmet
bestar af:
Danskuddannelse
Beskeeftigelsesrettede tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og anseettelse med Igntilskud efter
integrationsloven.

Integrationsprogrammet skal tilretteleegges med henblik pa, at udleendingen kan opna ordinaer beskeeftigelse inden for ét ar.
Udleendingen skal tilbydes et fgrste virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller anseettelse med Igntilskud sa vidt
muligt inden for de to ferste uger i kommunen og senest efter en maned. Derneest skal udleendingen tilbydes en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats med henblik pa at opna selvforsgrgelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har pa denne baggrund opstillet falgende sigtelinje og implementeringsindikatorer
for de nye tiltag med tilhgrende malinger, der indikerer, om implementeringen af aftalerne er pa rette vej:

Sigtelinje
Flest muligt flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal i arbejde og forsgrge sig selv.

Implementeringsindikatorer
Den hurtige virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal styrkes.
Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal styrkes.
Andelen af jobparate flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal stige.

Sigtelinje: Flest muligt flygtninge
og familiesammenfgrte til
flygtninge skal i arbejde og
forsgrge sig selv

Figur 19. Beskeeftigelsesgrad for flygtninge Figuren er under udarbejdelse.
og familiesammenfgrte til flygtninge med
udstedt CPR-nummer tre ar forinden
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INTEGRATION

Den hurtige virksomhedsret-
tede indsats for flygtninge
og familiesammenforte til
flygtninge skal styrkes

Figur 20. Andel integrationsydelses-
modtagere omfattet af integrations-
programmet med op til 1 maneds varighed
pa ydelsen, som har deltaget i
virksomhedspraktik, privat eller offentligt
lgntilskud Figuren starter fgrst 1. juli 2016
pga. meget spinkelt datagrundlag i perioden
fgr denne dato.

Den generelle virksomheds-
rettede indsats for flygtninge og
familiesammenfgrte til
flygtninge skal styrkes

Figur 21. Andel integrationsydelses-
modtagere omfattet af integrations-
programmet, som har deltaget i
virksomhedspraktik, privat eller offentligt
Igntilskud. Fgr 1. juli 2016 indeholder
figuren ogsa kontanthjeelpsmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet.

Andel jobparate flygtninge og

familiesammenfgrte til flygtninge skal
stige

Figur 22. Andel integrationsydelsesmod-

tagere omfattet af integrationsprogrammet,
som er jobparate. Fgr 1. juli 2016

indeholder figuren ogsa
kontanthjeelpsmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.

Figuren er under udarbejdelse.

Figuren er under udarbejdelse.

Figuren er under udarbejdelse.
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MINISTERENS BESKAFTIGELSESPOLITISKE MAL 2017

Beskeeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal saetter den overordnede ramme og retning pa
tveers af landet pa de vigtigste indsatsomrader i beskaeftigelsesindsatsen. Der er for 2017 udmeldt

fire beskaeftigelsespolitiske mal.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Pet Top 10:
) 1. Morse
40 2. Thisted
Virksomhederne skal sikresden | —~o_-~- 3 Randers
ngdvendige og kvalificerede 0Bty o=te ¥ 4 Bombolm
arbejdskraft L T 6.Skive
Figur 23. Andel virksomheder i de enkelte 20 ;‘ t:::‘d
kommuner, der har samarbejde med 9. Holstebro
jobcentre pa tveers af kommunegraenserne 104 : 10. Langeland
og/eller samarbejde med det lokale ‘
jobcenter 0 :
: S 06 O e b o e @
w@ 0 N\ g N\ 4'19\ _O"UQ‘\ \’19\ n;%‘\ ‘{9\— ,‘0’1’6\
& & & & & & & & &
— Hedensted —— Helelandet -- Top 10
(Nr.46 i hele landet)
2. Flere unge skal have en uddannelse
Pet Bedst i klynge:
i 1. Gribskov
2. Fredensborg
Flere unge skal have en 3. Rebild
uddannelse 4. Gladsaxe
5. Ballerup
. N N 6. Faviskov
Figur 24. Andel personer under 30 ar pa 7 Hedensted
a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelses- 8. Odder
hjeelp arbejdsmarkedsydelse og seerlig 9. Hoje-
uddannelsesydelse, som har pabegyndt en ng:ifgp
uddannelse (inkl. leerlingeforlgb, SU-stattet

uddannelse og uddannelsesaktivering).

—— Hedensted —— Hele landet == Bedstiklynge
(Nr.47 i hele landet)
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3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal

teettere pa arbejde

Borgere i udkanten af arbejds-
markedet herunder langtidsle-
dige kontanthjeelpsmodtagere
skal teettere pa arbejde

Figur 25. Andel med minimum 3 ars
sammenhaengende ledighed, der har
faet et aktivt tilbud, herunder et
virksomhedsrettet tilbud, inden for de
seneste 6 maneder af deres
ydelsesforlgb.

Top 10:

1. Thisted
304 2. Middelfart
3. Egedal

4. Favrskov
5. Skanderborg
6. Morse

7. Lemvig

8. Odder
20 9. Billund
10. Skive

— Hedensted
(Nr.40 i hele landet)

—— Helelandet -- Top 10

4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere flygtninge og
familiesammenfgrte skal veere
selvforsgrgende

Figur 26. Andel beskeeftigede flygtninge
og familiesammenfarte til flygtninge i
den erhvervsaktive alder, som har faet
opholdstilladelse fra 2004 og frem og
som er i beskeeftigelse i maneden

Figuren er under udarbejdelse.
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