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1.        Eventuel politianmeldelse af borger
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2.        Bevilling til projekt om samtaler og indsatser, der 
modvirker langtidsledighed

Beslutningstema

Der orienteres om bevilling til pilotprojekt om samtaler og indsatser, som skal modvirke 
langtidsledighed.

Økonomi

Der er bevilget 1.000.000 kr. til ovennævnte projekt i perioden 16.12.2015 til og med 
30.6.2017.

Sagsfremstilling

Det centralpolitiske formål med puljen er, at der opbygges og udbredes viden om, hvordan der 
kan sikres kvalitet i samtaler og indsatser, som kan modvirke langtidsledighed.
Formålet med projektet i Hedensted er at udvikle og implementere en virkningsfyldt indsats 
overfor ledige, som er i risiko for langtidsledighed. 
Indsatsen illustreres med nedenstående figur.
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Projektets målsætning:
Antal ledige med over 6 måneders ledighed reduceres med 40% over perioden, og at der 
etableres en virkningsfyldt indsats, som både understøtter potentielle langtidslediges 
beskæftigelse og virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft.
Projektet understøtter kerneopgaven for beskæftigelse ved at tilbyde intensive samtaler og 
støtte til en målgruppe af ledige, som i fravær af særlig indsats er i risiko for langtidsledighed 
og marginalisering.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsespolitik.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 30.11.15-09.56_7572.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_3011150956_7572pdf.pdf
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3.        Status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge

Beslutningstema

Orientering om status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge.

Sagsfremstilling

Orientering om status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge.
Se status i bilaget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Integration november 2015

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Integration_november_2015.pdf
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4.        Orientering om bevilling til projekt JobFirst Hedensted

Beslutningstema

Der orienteres om bevilling til projekt Job First Hedensted.

Økonomi

Projektet har en bevilling på op til 2.290.000 kr. over en 2-årig periode, som løber fra 
1.1.2016 til og med 31.12.2017. Bevillingen udgøres af et fast beløb på samlet 850.000 kr. til 
projektledelse over bevillingsperioden samt et resultatafhængigt tilskud på op til 16.000 kr. pr. 
borger. Det resultatafhængige tilskud kan dog maksimalt udgøre 1.440.000 kr. Der udbetales 
6.000 kr. når borger påbegynder et aktivt forløb på en virksomhed. Yderligere 10.000 kr. 
udbetales, hvis borger har haft sammenhængende 13 uger i en virksomhed i enten 
virksomhedspraktik, løntilskud eller ordinær beskæftigelse. Virksomhedspraktikken kan dog 
også kombineres med ordinær aflønning i få timer om ugen. 

Historik

Der blev orienteret om ansøgning til Job First puljen den 2. november 2015.

Sagsfremstilling

Job First puljens formål hviler på 3 grundprincipper:
1. I gang på arbejdsmarkedet fra dag 1.
2. Afklaring og motivation skabes i jobbet.
3. Alle kan bidrage med noget og blive en del af et arbejdsfællesskab.
Deltagergruppen for Job First Hedensted er 40 borgere på ressourceforløb og 60 
aktivitetsparate kontanthjælpesmodtagere med minimum 1 år på kontanthjælp. Projektet er 
tilrettelagt som et kontroleret forsøg, hvorfor der udover 100 borgere til deltagergruppen også 
udvælges 100 borgere til en kontrolgruppe. Kontrolgruppen vil modtage Jobcentrets normale 
indsats overfor målgruppen.
Udmøntningen af de førstnævnte principper betyder, at ledige i deltagergruppen tilbydes en 
kort forberedelse til et virksomhedsrettet forløb (snuseforløb), hvorefter der sigtes på en 
kontinuerlig tilknytning til en arbejdsplads "uden huller". Indsatsen i projektet planlægges efter 
nedenstående model:

De deltagende borgere visiteres i løbet af 2016. Deltagerne skal som et led i forløbet formulere 
egne jobmål, udarbejde en helhedsplan med støtte fra beskæftigelsesrådgivere, 
virksomhedskonsulenter m.fl., ligesom der afvikles tværfaglige fællesmøder i forbindelse med 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
11. januar 2016

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  9

borgerens forløb. Fællesmøderne skal sikre tværgående opbakning til realisering af borgerens 
eget jobmål.
Som et led i realisering af projektet arbejdes der på et øget samarbejde med kommunens 
virksomheder med udgangspunkt i nedenstående tre spor:
 

 
Forventningerne til projektets resultat er bl.a. følgende:
Kvalitativt mål
At udvikle og forankre en JobFirst indsatsmodel, som systematisk og i væsentlig grad bidrager 
til, at ledige med komplekse problemer opnår ordinær beskæftigelse og øget selvforvaltning.
Kvantitative mål

 Minimum 20% af målgruppen opnår fuld beskæftigelse på ordinære vilkår i minimum 3 
måneder i projektperioden.

 Alle har været i 13 ugers sammenhængende virksomhedspraktik og/eller 
virksomhedspraktik kombineret med ordinær aflønning indenfor projektperioden.

 Alle borgere i snuseforløbet formulerer eget jobmål. 
 Jobcenter Hedensteds samarbejdsgrad med lokale virksomheder i kommunen øges med 

5 procentpoint i projektperioden. 
Projekt Job First Hedensted understøtter kerneopgaven for Beskæftigelse ved at sætte fokus 
på borgerens tilknytning til en arbejdsplads, parallelt med afklaring og afhjælpning af 
borgerens eventuelle andre problemstillinger. På landsplan er der bevilget 14 JobFirst forløb. I 
Østjylland handler det om Viborg, Århus, Skanderborg, Syddjurs og Hedensted.
Ansøgningen er vedhæftet nærværende sagsfremstilling.
Link til puljeopslag: http://star.dk/da/Om-STAR/Puljer/Jobfirst.aspx
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

http://star.dk/da/Om-STAR/Puljer/Jobfirst.aspx
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Ansøgning JobFirst Hedensted - scannet med underskrift 1

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Ansoegning_JobFirst_Hedensted__scannet_med_underskrift_1.pdf
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15.00.00-A00-2-16

5.        Orientering om procesplan for geninvesteringspuljen

Beslutningstema

Orientering vedrørende status for procesplan for geninvesteringspuljen på 
beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger. 

Historik

Der er orienteret om rammer og tidsplan for geninvesteringspuljen på møde i Udvalget for 
Beskæftigelse den 30. november 2015, punkt 124.

Sagsfremstilling

Overvejelser og status vedrørende procesplan for geninvesteringspuljen på 
beskæftigelsesområdet fremlægges på mødet.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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6.        Projektoverblik januar 2016

Beslutningstema

Overblik over projekter med ekstern bevilling fremsættes til orientering.

Økonomi

Der er eksterne bevillinger for 7.162.841 kr. i 2016 og estimeret 11 fuldtidsmedarbejdere 
aflønnet for eksterne midler.

Historik

Projektoverblikket præsenteres to gange årligt for Udvalget for Beskæftigelse, senest den 10. 
august 2015.

Sagsfremstilling

Vedhæftet er overblik over projekter til Udvalgets orientering. Der er således nu ialt 6 aktive 
projekter med ekstern medfinansiering.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Projektoverblik til Udvalg for Beskæftigelse pr. januar 2016

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Projektoverblik_til_Udvalg_for_Beskaeftigelse_pr_januar_2016.pdf
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15.00.00-A00-11-11

7.        Decisionsskrivelse 2014 vedrørende Hedensted 
Kommune

Beslutningstema

Orientering om decisionsskrivelse 2014 vedrørende Hedensted Kommune.

Økonomi

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling

Decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrørende beretning om 
revision af de sociale regnskaber for 2014 på områder med statsrefusion for Hedensted 
Kommune. 
Se decisionsskrivelsen i bilaget.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger. 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Hedensted KommuneDecisionsskrivelse 2014

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Hedensted_KommuneDecisionsskrivelse_2014.pdf
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8.        Sagsudvikling på kontant- og uddannelseshjælp samt 
politiske mål for Ungeenheden

Beslutningstema

Orientering om sagsudvikling for kontant- og uddannelseshjælp samt politiske mål for 
Ungeenheden.

Sagsfremstilling

Se sagsudvikling for kontant- og uddannelseshjælp i bilag.
 
I Ungeenheden er der en målsætning om, at der hvert år skal ske en reduktion på 10 % i 
antallet af unge mellem 18 og 29 år, der modtager kontanthjælp eller uddannelseshjælp.
 
Ved udgangen af 2014 var antallet for målgruppen 276, hvilket betyder, at antallet i 2015 
skulle reduceres med 27,6 personer. Antallet ved optælling 1/1-2016 er 249.
 
Der er således sket en reduktion i antallet af unge mellem 18 og 29 år, der modtager 
kontanthjælp eller uddannelseshjælp på 27 personer eller 9,8 %.
 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Sagsudvikling kontanthjælp og uddannelseshjælp 2015 - Ungeenheden

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_2015__Ungeenheden.pdf
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15.00.00-A00-1-16

9.        Kort orientering om nyt på det lovgivningsmæssige 
område

Beslutningstema

Der gives kort orientering om nyt på det lovgivningsmæssige område.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

I december 2015 er der på det beskæftigelsesmæssige område vedtaget nedenstående 
lovgivningsmæssige ændringer.
Ændret minimumskrav til mentorindsatsen:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-
mentorindsatsen.aspx
Sygedagpenge til alvorligt syge:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-
syge.aspx
Der orienteres om ændringerne på Udvalgets møde.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov nr.1875 af 29-12-2015
Lov nr.1868 af 29-12-2015

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 
 

http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-mentorindsatsen.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-mentorindsatsen.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-syge.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-syge.aspx
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/A20150187530-REGL
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/A20150186830-REGL
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00.00.00-A21-1-15

10.        Opsamling fra månedsmøderne

Beslutningstema

Opsamling fra månedsmøderne   - Hvordan forventes regnskabet at holde i forhold til 
budgettet (november måned).
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Månedsopfølgning november 2015 byråd.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_november_2015_byraadpdf.pdf
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15.00.00-A00-10-10

11.        Ledelsesinformation for december til møde i Udvalget 
for Beskæftigelse 11. januar 2016

Beslutningstema

Orientering om udviklingen inden for forsørgelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation, opgjort pr. 31. december 2015. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom 
mv.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 1512Ledelsesinformation 2015 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_1512Ledelsesinformation_2015__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-15

12.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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15.20.00-P35-1-15

13.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_3011150956_7572pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Integration_november_2015.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Ansoegning_JobFirst_Hedensted__scannet_med_underskrift_1.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Projektoverblik_til_Udvalg_for_Beskaeftigelse_pr_januar_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Hedensted_KommuneDecisionsskrivelse_2014.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_2015__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_november_2015_byraadpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_1512Ledelsesinformation_2015__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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