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15.00.00-P20-19-15

Bevilling til projekt om samtaler og indsatser, der
modyvirker langtidsledighed

Beslutningstema

Der orienteres om bevilling til pilotprojekt om samtaler og indsatser, som skal modvirke
langtidsledighed.

@konomi

Der er bevilget 1.000.000 kr. til ovennaevnte projekt i perioden 16.12.2015 til og med
30.6.2017.

Sagsfremstilling

Det centralpolitiske formal med puljen er, at der opbygges og udbredes viden om, hvordan der
kan sikres kvalitet i samtaler og indsatser, som kan modvirke langtidsledighed.

Formalet med projektet i Hedensted er at udvikle og implementere en virkningsfyldt indsats
overfor ledige, som er i risiko for langtidsledighed.

Indsatsen illustreres med nedenstdende figur.

Screening for langtidsledighed ved ledighedstilmelding
- Den ledige opfordres til at benytte screeningsvaerkte] — skriftligt og evt. telefonisk

- Beskeeftigelsesmedarbejderen gennemgar svarrene og foretager egen screening

Informationsmgde og farste samtale 1-3 uger efter 1. Ledighedsdag

- Opfordring til brug af screeningsvarktoj

Szerlig individuel jobfokussamtale sammen med a-kassen for ledige i malgruppen
—senest 2-3 uger efter 1. ledighedsdag

- Afklaring af kommende jobsg@gningsmanstre

- Klare og tydelige forventningsafstemninger

- Klare aftaler og fokus pa jobsagningsredskaber

- Fokus pa den enkeltes behov for stgtte til jobsggning

Samtaler hver 14. dag og opfglgning pr. telefon eller mail hver 14, dag
- Opfelgning p4 aftaler
- Opfelgning pa tilbud og behov for stette til jobsggning

- Klare forventninger til jobs@gningsaktiviteter for naeste periode

Tzt samspil med lokale virksomheders arbejdskraftbehov

- Et i forvejen stort brug af virksomhedstilbud

- lobcentrets vagtordning — hurtig formidling til ledige jobs

- Task Force virksomheder — ambassadgrer for Jobcentrets samarbejde med virksomheder

- Vikarbureauer.
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Projektets malsaetning:

Antal ledige med over 6 maneders ledighed reduceres med 40% over perioden, og at der
etableres en virkningsfyldt indsats, som bade understgtter potentielle langtidslediges
beskaeftigelse og virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft.

Projektet understgtter kerneopgaven for beskaeftigelse ved at tilbyde intensive samtaler og
stgtte til en malgruppe af ledige, som i fravaer af seerlig indsats er i risiko for langtidsledighed
og marginalisering.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsespolitik.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

e 30.11.15-09.56 7572.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_3011150956_7572pdf.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:

Udvalget for Beskeeftigelse 11. januar 2016 Henrik Alleslev

15.40.00-G01-2-15
Status pa beskaeftigelsesrettet indsats for flygtninge

Beslutningstema

Orientering om status pd beskaeftigelsesrettet indsats for flygtninge.

Sagsfremstilling

Orientering om status pa beskaeftigelsesrettet indsats for flygtninge.
Se status i bilaget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Integration november 2015

7


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Integration_november_2015.pdf
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15.00.00-P20-15-15
Orientering om bevilling til projekt JobFirst Hedensted

Beslutningstema

Der orienteres om bevilling til projekt Job First Hedensted.

@konomi

Projektet har en bevilling pa op til 2.290.000 kr. over en 2-arig periode, som Igber fra
1.1.2016 til og med 31.12.2017. Bevillingen udggres af et fast belgb pa samlet 850.000 kr. til
projektledelse over bevillingsperioden samt et resultatafhaengigt tilskud pa op til 16.000 kr. pr.
borger. Det resultatafhaengige tilskud kan dog maksimalt udggre 1.440.000 kr. Der udbetales
6.000 kr. ndr borger pabegynder et aktivt forlgb p& en virksomhed. Yderligere 10.000 kr.
udbetales, hvis borger har haft sammenhangende 13 uger i en virksomhed i enten
virksomhedspraktik, Igntilskud eller ordinaer beskzeftigelse. Virksomhedspraktikken kan dog
ogsa kombineres med ordinzer aflgnning i fa timer om ugen.

Historik

Der blev orienteret om ansggning til Job First puljen den 2. november 2015.

Sagsfremstilling

Job First puljens formal hviler pa 3 grundprincipper:

1. I gang pa arbejdsmarkedet fra dag 1.

2. Afklaring og motivation skabes i jobbet.

3. Alle kan bidrage med noget og blive en del af et arbejdsfaellesskab.

Deltagergruppen for Job First Hedensted er 40 borgere pa ressourceforlgb og 60
aktivitetsparate kontanthjselpesmodtagere med minimum 1 ar pa kontanthjzelp. Projektet er
tilrettelagt som et kontroleret forsgg, hvorfor der udover 100 borgere til deltagergruppen ogsa
udvaelges 100 borgere til en kontrolgruppe. Kontrolgruppen vil modtage Jobcentrets normale
indsats overfor malgruppen.

Udmgntningen af de fgrstnaevnte principper betyder, at ledige i deltagergruppen tilbydes en
kort forberedelse til et virksomhedsrettet forlgb (snuseforlgb), hvorefter der sigtes pa en
kontinuerlig tilknytning til en arbejdsplads "uden huller". Indsatsen i projektet planlaegges efter
nedenstaende model:

Virksomhedspraktik/

virksomhedspraktik med
snuseforlgb pa maks. 13 ordinazre arbejdstimer i min.

"Min plan for job" - fortsat
virksomhedsrettet forlgb
upar 13 uger uden "huller” indtil borgeren

er sa selvforsgrgende som
Ordinzert arbejde i min. 13 mulig
uger

De deltagende borgere visiteres i Igbet af 2016. Deltagerne skal som et led i forlgbet formulere
egne jobmal, udarbejde en helhedsplan med stgtte fra beskaeftigelsesrddgivere,
virksomhedskonsulenter m.fl., ligesom der afvikles tvaerfaglige feaellesmgder i forbindelse med
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borgerens forlgb. Faellesmgderne skal sikre tvaergdende opbakning til realisering af borgerens
eget jobmal.

Som et led i realisering af projektet arbejdes der pa et gget samarbejde med kommunens
virksomheder med udgangspunkt i nedenstdende tre spor:

Task Force af 18 Netveerk af Individuel indsats
virksomheder virksomheds- med en
Code of Care mentorer coachende tilgang

- i [ i Fokus pa

Mentorer med saerlige "skraeddersyede”
Giver job og praktik il foruds::jetninglerdf_orat_l lgsninger ogops@gende
udsatte ledige st@tte u S?S:Ltje edigeti arbejde

- o - = Virksomheden "klades

3" til opgaven
Virksomhedtil Virksomhed il : e
virksomhed formidling af virksomhed formidling af
jobtiludsatte ledige jobtiludsatte ledige Jobcoachende og
L J \ ¥ empowerment
- - - . orienterettilgang
Pep-talkssamt Pep-talks samt
inspiration til jobmalog inspiration til jobmalog
plantil ledige plantil ledige _Intensivsteittei
Veert for fallesmader Veert for fellesmader Sriemherdonah

Forventningerne til projektets resultat er bl.a. fglgende:
Kvalitativt mél
At udvikle og forankre en JobFirst indsatsmodel, som systematisk og i vaesentlig grad bidrager
til, at ledige med komplekse problemer opnar ordinaer beskaeftigelse og gget selvforvaltning.
Kvantitative m4l
e Minimum 20% af malgruppen opnar fuld beskaeftigelse pa ordinaere vilkdr i minimum 3
maneder i projektperioden.
e Alle har veeret i 13 ugers sammenhangende virksomhedspraktik og/eller
virksomhedspraktik kombineret med ordinzer aflgnning indenfor projektperioden.
e Alle borgere i snuseforlgbet formulerer eget jobmal.
e Jobcenter Hedensteds samarbejdsgrad med lokale virksomheder i kommunen gges med
5 procentpoint i projektperioden.
Projekt Job First Hedensted understgtter kerneopgaven for Beskaeftigelse ved at saette fokus
pd borgerens tilknytning til en arbejdsplads, parallelt med afklaring og afhjeelpning af
borgerens eventuelle andre problemstillinger. P& landsplan er der bevilget 14 JobFirst forlgb. I
@stjylland handler det om Viborg, Arhus, Skanderborg, Syddjurs og Hedensted.
Ansggningen er vedhaeftet naervaerende sagsfremstilling.
Link til puljeopslag: http://star.dk/da/Om-STAR/Puljer/Jobfirst.aspx

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.


http://star.dk/da/Om-STAR/Puljer/Jobfirst.aspx
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Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Ansggning JobFirst Hedensted - scannet med underskrift 1



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Ansoegning_JobFirst_Hedensted__scannet_med_underskrift_1.pdf
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15.00.00-A00-2-16
Orientering om procesplan for geninvesteringspuljen

Beslutningstema

Orientering vedrgrende status for procesplan for geninvesteringspuljen pa
beskaeftigelsesomradet.

@konomi
Ingen bemaerkninger.

Historik

Der er orienteret om rammer og tidsplan for geninvesteringspuljen pa mgde i Udvalget for
Beskaeftigelse den 30. november 2015, punkt 124.

Sagsfremstilling

Overvejelser og status vedrgrende procesplan for geninvesteringspuljen pa
beskaeftigelsesomradet fremlaagges pa mgdet.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-P20-23-11

Projektoverblik januar 2016
Beslutningstema
Overblik over projekter med ekstern bevilling fremsazettes til orientering.

@konomi

Der er eksterne bevillinger for 7.162.841 kr. i 2016 og estimeret 11 fuldtidsmedarbejdere
aflgnnet for eksterne midler.

Historik

Projektoverblikket praesenteres to gange arligt for Udvalget for Beskaeftigelse, senest den 10.
august 2015.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet er overblik over projekter til Udvalgets orientering. Der er saledes nu ialt 6 aktive
projekter med ekstern medfinansiering.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Projektoverblik til Udvalg for Beskeeftigelse pr. januar 2016



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Projektoverblik_til_Udvalg_for_Beskaeftigelse_pr_januar_2016.pdf
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15.00.00-A00-11-11

Decisionsskrivelse 2014 vedrgrende Hedensted
Kommune

Beslutningstema

Orientering om decisionsskrivelse 2014 vedrgrende Hedensted Kommune.
@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrgrende beretning om
revision af de sociale regnskaber for 2014 pa omrader med statsrefusion for Hedensted
Kommune.

Se decisionsskrivelsen i bilaget.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

¢ Hedensted KommuneDecisionsskrivelse 2014



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Hedensted_KommuneDecisionsskrivelse_2014.pdf
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15.00.00-A00-13-11

Sagsudvikling pa kontant- og uddannelseshjzlp samt
politiske mal for Ungeenheden

Beslutningstema

Orientering om sagsudvikling for kontant- og uddannelseshjeelp samt politiske mal for
Ungeenheden.

Sagsfremstilling
Se sagsudvikling for kontant- og uddannelseshjzlp i bilag.

I Ungeenheden er der en malsaetning om, at der hvert ar skal ske en reduktion pa 10 % i
antallet af unge mellem 18 og 29 ar, der modtager kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp.

Ved udgangen af 2014 var antallet for malgruppen 276, hvilket betyder, at antallet i 2015
skulle reduceres med 27,6 personer. Antallet ved optaelling 1/1-2016 er 249.

Der er sdledes sket en reduktion i antallet af unge mellem 18 og 29 ar, der modtager
kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp pd 27 personer eller 9,8 %.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Sagsudvikling kontanthjalp og uddannelseshjeelp 2015 - Ungeenheden



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_2015__Ungeenheden.pdf
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15.00.00-A00-1-16

Kort orientering om nyt pa det lovgivningsmaessige
omrade

Beslutningstema

Der gives kort orientering om nyt p& det lovgivhingsmaessige omrade.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

I december 2015 er der pa det beskaeftigelsesmaessige omrade vedtaget nedenstdende
lovgivningsmaessige andringer.

Andret minimumskrav til mentorindsatsen:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-
mentorindsatsen.aspx

Sygedagpenge til alvorligt syge:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-

syge.aspx
Der orienteres om andringerne pad Udvalgets mgde.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov nr.1875 af 29-12-2015
Lov nr.1868 af 29-12-2015

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.


http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-mentorindsatsen.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Aendret-minimumskrav-til-mentorindsatsen.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-syge.aspx
http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2015/12/Ny-ordning-sikrer-sygedagpenge-til-alvorligt-syge.aspx
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/A20150187530-REGL
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/A20150186830-REGL
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00.00.00-A21-1-15

10. Opsamling fra manedsmgderne

Beslutningstema

Opsamling fra ma8nedsmgderne - Hvordan forventes regnskabet at holde i forhold til
budgettet (november maned).

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Manedsopfglgning november 2015 byrad.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_november_2015_byraadpdf.pdf

11.

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeeftigelse 11. januar 2016 Henrik Alleslev 17

15.00.00-A00-10-10

Ledelsesinformation for december til mgde i Udvalget
for Beskeaeftigelse 11. januar 2016

Beslutningstema

Orientering om udviklingen inden for forsgrgelsesomradet.
@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation, opgjort pr. 31. december 2015.
Kommunikation
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom
mv.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e 1512Ledelsesinformation 2015 - til Isbende opdatering (og forside til UFB)



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_1512Ledelsesinformation_2015__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-15

12. Orientering fra Formanden
Beslutning

Ingen bemaerkninger.
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15.20.00-P35-1-15

13. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mgdedato:
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Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
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Bilag

30.11.15-09.56 7572.pdf

Integration nhovember 2015

Ansggning JobFirst Hedensted - scannet med underskrift 1

Projektoverblik til Udvalg for Beskaeftigelse pr. januar 2016

Hedensted KommuneDecisionsskrivelse 2014

Sagsudvikling kontanthjeelp og uddannelseshjaelp 2015 - Ungeenheden
Manedsopfglgning november 2015 byrad.pdf

1512Ledelsesinformation 2015 - til Igbende opdatering (og forside til UFB)



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_3011150956_7572pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Integration_november_2015.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Ansoegning_JobFirst_Hedensted__scannet_med_underskrift_1.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Projektoverblik_til_Udvalg_for_Beskaeftigelse_pr_januar_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Hedensted_KommuneDecisionsskrivelse_2014.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_2015__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_november_2015_byraadpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_1512Ledelsesinformation_2015__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf

Hedensted Kommune
Udvalget for Beskeftigelse

Underskrifter

Henrik Alleslev

Per Heller

Erik Kvist

Erling Juul

Steen Christensen

Mgdedato:
11. januar 2016

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
21



