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ErejE giver Weligppe periode alt 2015 2015 V. UL SLEHIE
Projektet har primo maj i alt 80 borgere i prjektet og 65
Etablering af minimum 35 ekstra pladser i | virksomhedscenter virksomheder. Ca. halvdelen af borgerne har
virksomhedscenter. Teettere tilknytning til | kontanthjeelp som ydelse, halvdelen ressourceforlgbsydelse. Det
. arbejdsmarkedet for malgruppen, har vist sig, at det har veeret sveert at fa borgere med
80 borgere i ressource- . o ; ;
. 1.905.000 beskeeftigelse og uddannelse. ressourceforlgbsydelse ind i projektet, seerligt pga. de mange
forlgb og 20 langvarige . i~ . )
) . (825.000 til Mentorkurser og netveerk for komplekse problemstillinger ud over ledighed for borgere i
Virksomheds-center kontanthjeelpsmodtagere | 1.1.2014 - . . . .
. STAR lon. Resteni| 412.500 1 virksomheder. ressourceforlgb, som der typisk har skullet tages hand om farst,
generation 2 (2.3) med komplekse 31.12.2015 I MAl d irk hed inden i K | f beskaeftigel Ktivi
roblemer resu tz_it- alet me et virksomhedscenter _ Inden Iveer _saette se af beskeeftigelsesrettet aktivitet.
P ' aflgnning generation 2 forlgb er at borger bliver klar | Aktuel arbejdsmarkedsstatus for deltagerne er: 75 procent af
til aimindelig praktik uden seerlig stette - og | deltagerne er fortsat er pa ydelsen. 43 er fortsat aktive og i
pa sigt ordineer tilknytning pa virksomhedspraktik. Af de borgere, som er stoppet i projektet, er
arbejdsmarkedet. 2 i uddannelse, 2 er i beskeeftigelse, 1 i fleksjob, 1 er jobparat,
13 er i videre praktik mhp. job.
At udvikle og forankre et tilbud til unge
med psykiske vanskeligheder, som i Projektet har arbejdet med metoden og tilgangen til malgruppen,
veesentlig grad far malgruppen i og har nu en indsatsmodel, som ser ud til at have god effekt, nar
. uddannelse og/eller job. De unge far et malgruppens udgangspunkt tages i betragtning. Seerligt det
65 Unge med psykisk | . .
. angvarigt gruppeforlgb og efterveern, hvor |lange opbyggende forlgb og psykologens arbejde har god
begraensninger, nogle med |1.11.2013 - ) S oo
En god start for unge |[STAR . . 1.920.000 950.000 1 psykiatrisk og psykologfaglig bistand er virkning.
diagnoser, nogle ikke 31.12.2015 lia. h d del f Kiuel b . udd |
diagnostiserede mulig, herunder anvendelse a ACT Aktuelt er_48 orgere igennem. ca. 200 procent er i uddannelse
' tilgang. Malet er 35 procent i job, 35 eller arbejde, 58 procent er fortsat pa uddannelseshjselp. Resten
procent i uddannelse samt at de unge er enten fraflyttet eller afsluttet af anden arsag. Dog er er der en
generelt i stgrre grad mestre et liv med del pa vej i uddannelse ved uddannelsesopstart i august.
psyke og arbejde.
Projektet er efter en travl opstart blevet etableret og fundet en
At brvde den necative sociale arv o god og holdbar organisering og samarbejdsstruktur. Der er
Ty gative g afholdt et farste tveergdende ledermade med henblik pa at
udvikle en ny og virkningsfyldt model for . ; . -
. - optimere helhedssamarbejdet omkring familierne. Endnu et er
o statte til udsatte familier. Lo . .
25 udsatte familier. Det er ar . o planlagt med henblik pa at pabegynde forankring af
- . Mal: Mindst 1 af de voksne i hver familie U
familier, hvor der i - S virkningsfyldte elementer.
familieafdeli i 3 ansatte | kommer i job/uddannelse/revlaidering. | broiektet indadr 37 vok 7D der 1
Familier pa vej (obs amiieataelingen erseerig |1 4 2014 - fra | alt 70 procent af unge mellem 15 og 17 projektet indgar 37 voksne, 57 barn under 15 og 5 unge
o . STAR | stor bekymring for 7.540.000 | 2.000.000 3 o o o mellem 15 og 18. | alt 31 af de voksne er offentligt forsgrgede,
tveergaende projekt) 31.12.2016 familieaf | opnar et fritidsjob. : : : S .
bgrnene, og hvor der : S primeert kontanthjeelp. 3 af disse er nu i ordinger beskeeftigelse.
. deling | Bgrnene deltager i fritidstiloud og der er . o o
minimum er en voksen, : ) Af de unge har ligeledes 3 faet fritidsjobs.
. gget trivsel samt fremmgde i " . o o
som er ledig. : Familiernes evne til selv at kunne handle og handtere pa
skole/dagtilbud for bgrnene. . X L
. . o udfordringer ift. bgrn, sundhed og arbejdsliv vokser pt., hvorfor
Endelig har projektet et mal om gget d de f ] i ok |
samarbejde med frivillige organisationer er er gode _o_rv_entnlnger t proje te_ts resultater. .
' | forhold til frivillige samarbejder projektet med forskellige
organisationer.
. . o . Projektet er frivilligt for borgerne. Projektet har optaget borgere
Projektet har til formal at udvikle en ny og fra medio december 2014. | alt 65 borgere har vaeret tilknyttet
virkningsfyldt tilgang til kontanthjselps- . . .
projektet, heraf 52 aktive pt. pr. medio august forventes 68
modtagere med komplekse SRR .
- . aktive i projektet. Af de aktive er halvdelen kendetegnet ved en
: problemstillinger, som betyder at disse X . . .
120 kontanthjeelps- . . : sindslidelse, som kombineres med anden lidelse, herunder
- mere varigt kommer i beskaeftigelse. . . .
Det gode modtagere med minimum o . . fysisk funktionsnedseettelse.Mange af deltagerne har endvidere
o . 1.10.2014 - Mal: 50 procent i beskeeftigelse, o . . o . .
ressourceforlgb STAR |2 ar uafbrudt kontanthjaelp 1.800.000 950.000 15 . . | veeret pa offentlig forsgrgelse i mange ar, har negativ social arv.
. 30.9.2016 uddannelse, fleksjob og 35 procent fortsat i o ! :
/empowerment forud for projektstart. Alder Mange af borgerne deltager derfor ogsa parallelt i andet tilbud,

30 +.

virksomhedsforlgb ved afslutning af
projekt. Yderligere er det et mal at
nedbringe antal kontanthjeelpsmodtagere
med over 2 ars sammenhaengende tid pa
ydelse til gennemsnitligt 100.

seerligt sundhedstilbud og psykologbehandling. Resultat pt. er 1 i
ordineert arbejde og 3 er umiddelbart pa vej i job, 1 i fleksjob, 8
er tilknyttet Jobbasen (se nedenfor), 1 er pa kursus mhp.
arbejde og 7 i virksomhedspraktik. Alle er i gang med at
udarbejde og indfri egen plan for atbejdsmarkedstilknytning.
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Projektet er frivilligt for borgerne. 106 borgere har veeret
Mal: At udvikle og forankre en kontaktet. Der er 20 tilmeldte borgere. Pt er 15 borgere aktive i
. : i arbejdsmodel, som sikre fleksjobbere med | projektet. Der er foretaget opfalgning hver 6. uge og 3 af de
Fleksjob _fradt med STAR Flekspbansatte med lavt - 11.8.2014 500.000 270.000 0,6 lavt ugentligt timetal - udvikling af deltagende fleksjobbere har gget deres timetal i projektperioden.
progression ugentligt timetal 31.8.2015 : . : .
arbejdsevner og dermed antal timer de kan | Projektet slutter med udgangen af august, og der vurderes ikke
levere pa en arbejdsplads. umiddelbart at veere et realistisk investeringsperspektiv i at
forankre indsatsen.
MAl: Medio oktober foregar 5 pct. af Der afholdes_uggntl_lg ca. 15 samt;aller med unge pa
. | uddannelsesinstitutioner fordelt pa to respektive dage.
samtalerne med de uddannelsesparate pa X . X .
AT ; Erfaringerne fra projektet sgges lgbende implementeret i det
uddannelsesinstitutionen. Pr. januar 2015 . . ;
o daglige arbejde med de unge i Jobcenter Hedensted.
Den mobile 1.6.2014 - er der etableret gruppeforlab pa minimum Samarbejdet mellem kommunen samt lokalomradets
STAR |Unge P 213.641 71.214 0,2 to udd.inst. Pr. juni 2015 foregar 90 pct. af T .
ungeenhed 31.12.2015 . | uddannelsesinstitutioner forbedres, og der bliver derfor
samtalerne med de uddannelsesparate pa o . :
T efterhanden, som projektet skrider frem, opbygget en mere
uddannelsesinstitutionerne. Pr. udgangen . . ;
. ; glidende brobygning fra kommunen til
af 2015 er frafaldet fra udd.inst. mindsket IO
uddannelsesinstitutionerne. Den unge oplever herefter, at
med 10 procent. . .
systemet kun har ét fokus, nemlig uddannelse.
Malet er at etablere en ny samarbejds-
model med private virksomheder, som Der er etableret en Task Force, som aktuelt bestar af 19 private
betyder at virksomheder rekrutterer andre | virksomheder. Task Forcen har afholdt 3 mgder samt et Care for
virksomheder til socialt medansvar, og you arrangement den 20. maj med over 200 deltagere fra
. 1.12.2015 - tilboyder "dag-til-dag" job til udsatte ledige. |lokalomradets virksomheder. Der er aktuelt i alt 16 borgere som
Jobbasen STAR | Kontanthjeelp 31.12.2016 1.342.800 805.680 0.7 Det betyder pa sigt, at kommunen har 50 har veeret eller er i beskeeftigelse via projektet. 3 har afsluttet
virksomheder, som tilbyder dag-til-dag jobs | adhoc opgave i virksomhed, 1 har haft begreenset antal timer
til udsatte ledige - og at minimum 35 over 3 uger og 11 er fortsat igang i forskellige virksomheder med
procent af deltagerne enten bliver mellem 3 og 15 ugentlige arbejdstimer.
selvforsgrgende eller gar i uddannelse.
Der er nu nedsat en styregruppe for projektet.Der arbejdes
konkret terapeutisk med 17 familier, bade voksne og barn,
sammen og individuelt — efter behov. Familierne er henvist dels
o . . fra Rusmiddelcenteret og fra Barn og Familie. Der er en proces
Malet er, at ved projektets afslutning har . . ; .
: S sat i gang, hvor den terapeutiske metode udvikles og beskrives,
frontpersonalet i skoler, daginstitutioner, . : . .
Sundh . " A ud fra de erfaringer der konkret gares i arbejdet med familierne.
L sundhedspleje, familieafdeling, jobcenter, X . .
Familieorienteret eds- Alle malarupper 1.1.2015 - 969.040 484.520 1 svaedaapenae. unaeindsats my. faet viden Det opsggende, undervisende og informerende arbejde blandt
alkohol behandling styrels grupp 31.12.2016 ' ' ygedagpenge, ung N . interne medarbejdere i Hedensted Kommune er s& smat startet
0g indsigt, som seetter medarbejdere i . . . S .
en . : . inden sommerferien, der er aftaler til langt ind i efteraret. Der
stand til hurtigere at spotte og motivere . T .
. . o arbejdes med en faglig informations- og temadag for alle
alkoholmisbrugere samt disses familier. . . . .
relevante samarbejdsparter. Medarbejderne har jeevnligt
deltaget i de tveerkommunale dage med Styrelsen som
initiativtagere, hvor erfaringer udveksles, og der ggres status.
Hedensted kommunes projekt syntes at veere i god geenge.
| alt 14.285.481 | 5.943.914 9
@vrige puljemidler
Fleksjobambassadgrer | STAR | Fleksjob tilkendte 2015 664.000| 664.000 1,5
| alt 14.949.481 | 6.607.914 10,5




