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Hedensted

Bilag 1 til Beskeeftigelsesplan 2016:
Samlet oversigt over malene i Beskeeftigelsesplan 2016

Beskaeftigelsesministerens mal for 2016

e Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

e Ministermal 2: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa
arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket tveerfaglig indsats

e Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes

e Ministermal 4: Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal
styrkes

Lokale resultatmal for 2016 - tveergaende (overordnet)

1) Besparelsespotentialet for Hedensted reduceres minimum 25 procent, svarende til 6,6
mio. kr.

2) Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken p& Jobcentrets omrade fastholder den
positive forskel til gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR @stjylland, aktuelt ca.
18 procent under

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken er minimum 4 procentpoint under
gennemsnittet for landet, BR Midtjylland og RAR @stjylland

4) Den gennemsnitlige varighed i uger reduceres minimum 2 uger, og ligger kontinuerligt
minimum 2 uger under gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR @stjylland

5) Andelen af langtidsledige personer i forhold til bruttoledige er minimum 10 procentpoint
under gennemsnittet for landet, BR Midtjylland og RAR @stjylland. Aktuelt niveau er 11
procentpoint under landet for ydelsesgrupper i alt. A-dagpenge ligger 5,7 procentpoint
under landet, kontanthjeelp 20 procentpoint under landet.

Se mere i bilag 2 om de lokale resultatmal
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