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Befolkning og arbejdsmarked

Hedensted Kommune blev, som det ogsa var tilfaldet i resten af landet, hardt ramt af den gkonomiske
krise i 2008. Fglgelig faldt beskaeftigelsen, og ledigheden steg. | Hedensted kommune stabiliserede beskaef-
tigelse og ledighed sig i perioden 2009/2010. Efterfglgende har beskaeftigelsen fortsat vaeret stabil, mens
ledigheden er faldende i de senere ar, og nogle brancher har i dag et lavt ledighedsniveau. Antallet af lang-
tidsledige er ligeledes faldende. Pa laengere sigt medfgrer den demografiske udvikling, at de erhvervsakti-
ves andel af befolkningen falder i Hedensted Kommune. Samme tendens gor sig gaeldende pa regionalt
niveau og pa landsplan. Fremtidige udfordringer for Hedensted Kommune er derfor at skabe vaekst i be-
skaeftigelsen, samtidig med at tendensen til afgang i arbejdsstyrken modvirkes.

Befolkningen bliver aldre

| 2015 bor der 46.091 personer i Hedensted Kommune. Fremskrevet forventes befolkningstallet at stige til
49.594 personer i 2040. | samme periode forventes en a&endring i befolkningens alderssammensatning.
Antallet af 0-18 arige er stort set uaendret, mens antallet af borgere i alderen 19-65 ar forventes at falde

med ca.5 pCt' Den VaesentllgSte &n- Befolkningen efter alder i 2010, 2015 og fremskrevet til 2040, Hedensted
dring forventes i aldersgruppen 66 Kommune
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Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken, FOLK1; FRM114

forventes at falde til 53,9 pct. i 2040.

Arbejdsmarkedet
De to sektorer, der beskaeftiger flest mennesker i Hedensted Kommune, er privat- og offentlig service med
Brancher fordelt pi hovedomrader, 2013, Hedensted Kommune og Region beskzeftigelsesandele pa henholdsvis 33 pct. og
045 Midtiviand 29 pct. Det samme gor sig geldende for Region
04 w Midtjylland i gvrigt, hvor privat service beskaef-

0% tiger 40 pct., og offentlig service beskaeftiger 36
pct. Mens disse to sektorers beskaftigelsesan-

02 del er lavere i Hedensted Kommune end i Regi-
048 : on Midtjylland som sadan, er der omvendt en
o - stgrre andel, der er beskaeftiget i industrien i
mn B - i 1% l | Hedensted Kommune. Det geelder sdledes for
“'"’!f.;?_?‘i.:""s oo ey Drercawis - Pratinse - leteese 22 pet. mod 14 pet. i Region Midtjylland. Be-

m Hedenited u Region Midtjylland
Kilde: Danmaris Statistil, statistikbanken, RAS300 crene Bron Midylne
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skeeftigelsesandelen inden for bygge og anlaeg er ligeledes hgjere i Hedensted Kommune, hvor 9 pct. er
beskaeftiget inden for denne branche, mens det tilsvarende tal for Region Midtjylland er 6 pct. Beskaeftigel-
sesandelen inden for land- og skovbrug, fiskeri og rastofindvinding samt forsyning og renovation ligger teet
pa det regionale niveau.

Brancheudvikling

| 2013 var der 19.262 arbejdspladser i Hedensted kommune, mens det tilsvarende tal i 2008 var 20.982.
Antallet af arbejdspladser i kommunen er sdledes faldet med 8 pct. | Region Midtjylland er antallet af ar-
bejdspladser i samme periode faldet med 6 pct. Faldet i antallet af arbejdspladser skyldes fgrst og frem-
mest, at Hedensted Kommune, ligesom de gvrige kommuner i regionen, mistede et stort antal arbejdsplad-
ser fra 2008 til 2009. | Hedensted Kommune har antallet af arbejdspladser saledes veeret stabilt i perioden
2009-2013, mens der i regionen, i samme periode, har vaeret et svagt fald i antallet af arbejdspladser. Om-
vendt er der pa regionalt niveau en lille stigning i antallet af arbejdspladser fra 2012 til 2013, som ikke gen-
findes i Hedensted kommune, hvor der i samme periode er et svagt fald.

Antal arbejdspladser i Hedensted fordelt pa brancher fra 2008 til 2013.

Antal arbejdspladser Udvikling 2008-2013
Hedensted 2008 2009 2010 2011 2012 2013|Antal Pct. Midtjylland
Landbrug, skovbrug og fisker 1037 998 991 994 976 984 -53 -5% -6%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 5689 4362 4269 4356 4387 4461 -1.228 -22% -22%
|Bygge og anlaeg 2040 1798 1804 1784 1717 1772 -268 -13% -17%
Handel og trans port mv. 4142 4205 4695 4735 4650 4561 115 3% -5%
Information og kommunikation 207| 215 118| 118| 145 157| -50 -24% 3%
Finansiering og forsikring 183 176 160| 161 176 120] -63 -34% -13%
Ejendoms handel og udlejning 157 169 243 258| 265 265 68 35% 11%
Erhvervsservice 1213 1259 1357 1350 1430 1339 126 10% -3%
Offentlig adminis tration, undervisning og sundhed 5372 5511 5368| 5153 5099 5086 -286 -5% 2%
Kultur, fritid og anden service 529 500 536 515 491 494 -35 -7% 2%
Uoplyst aktivitet 73 48 31 35 27 23 -50 -68% -46%
lalt 20.982 19.241 19.572 19.449 19.363 19.262 -1.720 -8% -6%

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken, PEND101

Fordelt pa brancher er det fgrst og fremmest inden for industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed,
at arbejdspladser er gaet tabt — det gaelder for Hedensted Kommune og for Region Midtjylland som helhed.
Som bemaerket i forrige afsnit er en relativt stor andel af de beskaftigede i Hedensted Kommune ansat
inden for denne sektor. Fglgelig betyder en generel nedgang, at Hedensted Kommune rammes relativt
hardt. Med en nedgang fra 5689 arbejdspladser i 2008 til 4461 i 2013 er over 70 pct. af de mistede arbejds-
pladser i kommunen inden for denne branche. Derefter fglger offentlig administration, undervisning og
sundhed samt bygge og anlaeg med henholdsvis 286 og 268 mistede arbejdspladser. De st@grste procentvise
nedgange i beskaeftigelse er inden for uoplyst aktivitet (-68 pct.), finansiering og forsikring (-34 pct.) og in-
formation og kommunikation (-24 pct.) samlet svarende til 163 arbejdspladser. Der er endvidere tre bran-
cher, hvor beskaeftigelsen har vaeret stigende i perioden 2008-2013. Disse er ejendomshandel og udlejning
(35 pct.), erhvervsservice (10 pct.) samt handel og transport (3 pct.) samlet svarende til 313 arbejdspladser.

Hgj pendling
| 2013 var der 11.116 udpendlere, som pendlede til arbejde i andre kommuner. Det svarer til, at 48 pct. af
de beskaeftigede, som er bosiddende i Hedensted kommune, pendler til arbejde i andre kommuner. Det
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hgjeste antal findes inden for information og kommunikation, finansiering og forsikring samt handel og
transport.

ftigede, arbejdspladser og pendling i Hedensted fordelt pa brancher. 2013

Andel

Andel beskaftigede

arb.pladser

A— som pendler

) ud af
Hedensted Beskftigede |Indpendling [Udpendiing |Arbejdspladser | "oPendlere |,
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1038| 132 186 924 13% 18%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4794 1870 2203 4461 42% 46%
Bygge og anl=g 1843 709 780 1772 A40% 42%
Handel og transport mv. 5843 1902 3184 4561 2% 544
Information og kommunikation 457| 61 361 157 39% 79%
Finansiering og forsikring 333 28 pLil 120 23% 72%
Ejendomshandel og udlejning 361 1 140 265 17% 39%
Erhvervsservice 1726 420 807 1339 31% 47%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 5966| 2006 2886 5086| 39% 48%
Kultur, fritid og anden service 691 120 317 494 244% 46%
Uoplyst aktivitet 34 0 n 23 0% 32%
| alt 23.086 7.292 11.116 19.262 38% 48%

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken, PEND101

Samtidig er der 7.292 af de ansatte pa arbejdspladserne i Hedensted Kommune, som er indpendlere, hvil-
ket svarer til, at 38 pct. af arbejdspladserne i Hedensted Kommune er besat med indpendlere. Der er rela-
tivt flest inden for industri, handel og transport samt bygge og anlaeg.

Beskaeftigelse og ledighed

Fald i beskaftigelsen

Beskaeftigelsen er bade faldet blandt beskaefti- dvikling | beskaetigelsen eer arbejdssted og bopael, 2006 2013, Hedensted
gede med bopzel i Hedensted Kommune og o

blandt beskaftigede med arbejdssted i kom- o0

munen. Beskaeftigelsen toppede for begge 20000

grupper i 2008, hvorefter den er faldet frem 15,000

mod 2013. Som illustreret ved grafernes stort 10.000

set ens forlgb har udviklingen for grupperne 5 000

veeret naesten identisk, og det gzelder for begge

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

grupper, at beskeaeftigelsen i perioden 2008-
2013 er faldet med 8 pct.

rmed bopasl i igede med
Kilde: DanmarksStatistik, statistikbanken, RASA 1, RASALL, RASEL og RASE11

Faldende ledighed

| Hedensted Kommune begyndte ledigheden, som i resten af landet, at stige fra midten af 2008. Den top-
pede i februar 2010, hvor ledigheden i Hedensted Kommune naede 6,3 pct. — det samme niveau som i Re-
gion Midtjylland i gvrigt. Efterfglgende, frem mod 2015, er ledigheden faldet mere i Hedensted Kommune
end i regionen som sadan. Navnlig fra 2013 og frem er ledigheden faldende. | april 2015 var ledigheden i
Hedensted Kommune 3,2 pct. mens den i Region Midtjylland var 4,1 pct.
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Fuldtidsledige (forlgbige), jan. 2007 - apr. 2015, Hedensted Kommune og Region Midtjylland
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Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken, AUPO1

lemmer

af Kristelig a-kasse har hgj ledighed. Endvidere
er gruppen af ikke-forsikrede relativt stor med
89 ledige, og der har i denne gruppe veeret en
stigning pa 31 pct. det seneste ar. Omvendt er
der ogsa a-kasser med et meget lavt ledigheds-
niveau — herunder selvstaendige, akademikere
og el-faget, som alle har ledighedsprocenter
under 1 pct.

Langtidsledighed

Udvikling i langtidsledighed Jan. 2013 - Dec. 2014. Hedensted Kommune og Region
Midtjylland
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| absolutte tal var der 712

miggyiand  ledige i Hedensted Kom-
70 .
mune pr. april 2015. Den
60 stgrste gruppe udggres af
5.0 3F-medlemmer, som med
40 177 ledige ogsa har den
3,0 hgjeste ledighedsprocent
20 med 5,5 pct. @vrige fag-
10 grupper med relativt hgj
00 ledighed er handel og kon-
~ o o ~ o o -~ o o
£828882888:2¢¢ tor, gkonomer og byggefa-
558888588888 gene, mens ogsa med-
=———Hedensted =——Region Midtjylland
Antal ledige fordelt pa a-kasser i Hedensted i april 2014 og april 2015
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Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken, AUFO1 " Apr2014 W Apr 2015
Langtidsledigheden i Hedensted Kommune
Midtjylland

er relativt lav, og i takt med den faldende
ledighed er ogsa langtidsledigheden faldet —
fra 214 langtidsledige i januar 2013 til 126 i
december 2014. Et fald pa 41 pct. Tilsvaren-
de er der i hele Region Midtjylland sket et
fald pa 32 pct. Faldet i langtidsledigheden i
Hedensted Kommune er stgrst blandt de 25-
50 arige og seerligt stort blandt de 30-34
arige. Faldet er derimod mindre for de 20-24
arige samt aldersgruppen 50+. Navnlig de 55-
59 arige tegner sig for en stor del med 24

pct. af kommunens langtidsledige, og omtrent halvdelen (48 pct.) af de langtidsledige er over 50 ar.
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Som det fremgar af ovenstdende modsvares den faldende beskaftigelse ikke af en tilsvarende stigning i

Udviklingen i arbejdsstyrken, 2008-2013, Hedensted Kommune
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Kilde: Danmarks statistik

Der skabes stadig jobs

Jobomsaetningen er her angivet som en situ-

ation, hvor en person har modtaget Ign fra
en virksomhed i minimum 2 maneder i treek
med en beskaftigelsesgrad pa minimum 25
pct. manedligt. Som det fremgar af figuren,
er jobomsatningen stort set ueendret gen-
nem perioden. Variationen fra maned til
maned er udtryk for seesonudsving, idet
jobomsaetningen er stgrst i foraret og som-
meren og lavest hen over vinteren. Figuren
viser ogsa udviklingen i antallet af stillings-
opslag pa Jobnet. Her er tendensen en me-

2012

get svag stigning fra januar 2012 til februar 2015.

2013

ledigheden, og efter 2009 falder ledighe-
den, selvom beskaftigelsen er forholdsvis
stabil. Dette skyldes i vaesentligt omfang
udviklingen i arbejdsstyrken, som bliver
mindre i perioden. Mest markant er faldet
pa 3 pct. fra 2008 til 2009, hvor arbejds-
styrken reduceres fra 23.933 til 23.247
individer. | de efterfglgende ar mindskes
arbejdsstyrken med knap 1 pct. arligt, sa
den i 2013 er yderligere reduceret til
22.456 individer.

Udvikling i jobomsaetning samt job sliet op pa jobnet, jan. 2012 - feb. 2015, Hedensted Kommune

mmjobomsamtning  ——Stillinger pd lobnet



Kommunenotat - Hedensted

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord. 2015

Personer pa offentlig forsgrgelse

| Hedensted Kommune er antallet af borgere, som modtager offentlige ydelser, lidt lavere end i Region
Midtjylland, og det seneste ar har antallet vaeret svagt faldende. De senere ar har ogsa vaeret preeget af
reformer, som har omhandlet stort set alle ydelser i jobcentret, hvilket har medfgrt forskydninger i datama-
terialet. Udfordringerne for Hedensted Kommune ligger i indsatsen i de enkelte ydelsesgrupper. Blandt
andet har Hedensted Kommune, ligesom de gvrige kommuner i regionen, en stor andel af kontanthjaelps-
og uddannelseshjaelpsmodtagere, der er visiteret aktivitetsparate. Unge, der har en tidlig debut i kontant-
hjaelpssystemet, har ofte vanskeligere ved at fa en uddannelse og en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derfor er det vigtigt at ggre en szerlig indsats for denne gruppe, hvilket ogsa skal ses i lyset af befolknings-
fremskrivningen, som understreger vigtigheden af, at borgere i den erhvervsaktive alder indtraeder i ar-
bejdsstyrken. Virksomhedskontakten i Hedensted Kommune er pa niveau med det regionale gennemsnit,
mens en relativt stgrre del af de langtidsforsgrgede i Hedensted Kommune far et virksomhedsrettet tilbud.

Fald i antallet af personer pa offentlige ydelser det seneste ar

| december 2013 var 5.655 fuldtidspersoner modtagere af offentlige ydelser i Hedensted Kommune. | de-
cember 2014 var dette tal faldet med 3 pct. til 5.487 svarende til 18,8 pct. af kommunens 16-66 arige. Ud-
viklingen i antallet af personer, som modtager offentlige ydelser, er pa niveau med den generelle udvikling i
regionen, mens andelen af 16-66 arige, der modtager offentlige ydelser er lidt under regionsgennemsnittet
pa 20,3 pct.

De stgrste grupper, som modtager offentlige ydelser, er fgrtidspensionister, ansatte i fleksjob og modtage-
re af sygedagpenge. Fra december 2013 til december 2014 har der veaeret tilgang til fleksjobordningen, lige-
som flere har pabegyndt et

Oversigt over offentlige ydelser. Decl:.,emlzii:ec. 2014, Hedenst:tll(;;nirune . ressourceforl¢b. Modsat er
c c ing
Antal | Fuldtidsp. | Antal | Fuldtidsp. antallet af dagpengemodtagere

fuldtids- | ipct. af bef. | fuldtids- |i pct. af bef. |Udvikling [Udvikling [Udvikling . .

persaner 16-66 ar persaner 16-66 ar i antal i% M faldet V£Sent|lgt i takt med den
Ydelsesgrupperialt 5.655 19,4 5.487 18,8 -168 -3% -3% faldende Iedlghed Antallet af
A-dagpenge 677 23 572 2,0 -105 -16% -12% .
Szrliguddannelsesydelse 55 0.2 . . kontanthjaelpsmodtagere er
Arbejdsmarkedsydelse . . 31 0,1 . . . .
Kontanthjz=lp 745 2,6 505 1,7 -240 -32% -34% |Ige|ede5 faldet markant' men
Uddannelseshjalp 232 0,38 220 0,38 -12 -5% -3%| det Sky|des' at omtrent en tred-
Revalidering 117| 04 79 0,3 -38 -32% -13% A A
FrrmAETE S 0,2 2 01 . | -eu| jedel af kontanthjaelpsmodta-
Sygedagpenge 760, 2,6 764 2,6 4 1% -3% H
Tt : : ” 02 : : | gerne fra januar 2014 flyttes fra
Ressourceforlab 56 0,2 138 0,5 82| 1% 302%| kontanthjzelp til uddannelses-
Ledighedsydelse 138 0,5 111 04 -27 -20% -3% . .
Fleksjob 213 24 264 26 o1 = a5l hjeelp. De skitserede tendenser
Fgrtidspension 1.484) 5,1 1.440 4,9 -44 -3% -3% g(m. Slg ogsé gaeldende pé regio-
* Uddannelseshjzlp er perioden jan. 2014 -dec. 2014
Kilde:jobindsats.dk nalt niVeau.

A-dagpenge, serlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

Fra januar 2013 falder antallet af a-dagpengemodtagere frem mod august samme ar. Herefter observeres
en stigning varende til februar 2014, hvorefter antallet igen falder. | perioden juli-oktober 2014 er antallet
stabilt, men i de sidste to maneder af 2014 er der igen en stigning i antallet af a-dagpengemodtagere.
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Samme mg@nster ses ogsa pa regionalt niveau,

men det geelder dog ikke det stigende antal a- e e dex. 2014 Hotmmed Kommne 1o cemodtagere,
dagpengemodtagere i de sidste maneder af 1:;2

2014. Antallet af modtagere af szerlig uddan- 800

nelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse stiger 700

frem mod februar 2014, hvor 57 personer i:

modtager en af de to ydelser. Herefter falder 200

antallet, og i december 2014 er der 31 modta-

gere af arbejdsmarkedsydelse. Det samlede j:

antal modtagere af a-dagpenge og saerlig ud- 0 —_
dannelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse faldt FESLELEE L LT LSS T IS IS ST

FE @ T @ S Wt o o
fra 919 personer i januar 2013 til 603 personer e jobingsasax ~ —AdoEpenge ——Swrligudd v Arbe]

i december 2014 — et fald pa 34 pct.

Kontanthjzalp og uddannelseshjalp

| januar 2013 var der 656 kontanthjaelpsmodtagere i Hedensted Kommune, mens der i december samme ar
var 745. Kontanthjzlpsreformen medfgrte et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere fra januar 2014.
Fglgelig blev antallet af kontanthjeelpsmodta-

Udvikling i k hjzelps- og udd Iseshjael i , jan. 2013 - apr. 2015,

800 Hedensted Kommune gere reduceret til 499 personer, mens 232

700 personer blev modtagere af uddannelseshjalp.
600 Antallet af kontanthjaelpsmodtagere er naesten
500 konstant frem mod april 2015, hvor 485 perso-
o0 ner modtager kontanthjeelp. For modtagere af

uddannelseshjeelp var der et fald pa 15 pct. fra
juni til juli maned 2014. Antallet stiger imidler-
tid igen de efterfglgende maneder, og i april
2015 er der 238 modtagere af uddannelses-

hjeelp.

— Kontanthjelp Uddannelseshjazlp

il iohindt<ate dk ! Samlet set er der, i april 2015, 723 personer,

som modtager en af de to ydelser, hvilket svarer til et fald pa 1 pct. siden januar 2014. Det tilsvarende tal
for Region Midtjylland er en stigning pa 2 pct.

Kontanthjalp - visitation

Af de 485 kontanthjaelpsmodtagere i Hedensted Kommune, april 2015, er 18 pct. visiteret jobparate, mens
82 pct. er aktivitetsparate. Andelen af jobparate er lidt lavere end i Region Midtjylland, hvor 21 pct. af kon-
tanthjeelpsmodtagerne er jobparate. 14 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne i Hedensted Kommune er under
30 ar. De unge i denne gruppe har en erhvervskompetencegivende uddannelse, da de ellers ville vaere visi-
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teret til uddannelseshjaelp, men det er kun 10 pct. af de unge i denne gruppe, der er visiteret jobparate.

fordelt pa vi {) Apr. 2015
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Kilde: jobindsats.dk mJobparat m Aktivitetsparat
Uddannelseshjaelp - visitation
| april 2015 er der 238 unge, der
modtager uddanne]seshjae|p_ Heraf Modtagere af uddannelseshjelp fordelt pa visitationskategori. Midtjylland. Apr 2015
100%
er 12 pct. visiteret som abenlyst
0%
uddannelsesparat, hvilket er hgjere s0%
end det regionale gennemsnit pa 9 70%
pct. og noget hgjere end landsgen- 60%
50%
nemsnittet, som er 7 pct. 32 pct. er %
visiteret som uddannelsesparat — 30%
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Modtagerne af uddannelseshjlp i
Hedensted Kommune er relativt unge, og szerligt gruppen af 16-19 arige er stor. Saledes tilhgrer 26 pct. af
de unge, som modtager uddannelseshjalp, denne gruppe, mens det tilsvarende tal for regionen er 18 pct.
og pa landsplan 17 pct. Omvendt er den aldste gruppe, de 25-29 arige, relativt mindre, idet den i Heden-
sted Kommune udggr 27 pct. mod 33 pct. i regionen og 34 pct. pa landsplan.

Flere unge skal have en uddannelse

Andelen af unge modtagere af a-dagpenge, uddannelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse, kontanthjelp, eller
uddannelseshjalp, som i Igbet af en maned pabegynder uddannelse (ministermalet), var i september 2014
pa 4,8 pct. mod 3,5 pct. i regionen og 4,2 pct. pa landsplan. Af sasmme gruppe af unge var der i september
2014 7,7 pct., der kom i beskaeftigelse. | Region Midtjylland var det tilsvarende tal 9,7 pct., mens det pa
landsplan var 9,4 pct.
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Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet fra 815 personer i januar 2013 til 708 i marts 2015. Procentu-

elt et fald pa 13 pct., hvilket stort set er pa linje
med udviklingen i regionen, hvor faldet er pa 14
pct. | Hedensted Kommune er der blevet faerre
sygedagpengemodtagere inden for alle visitati-
onskategorier, men fra december 2014 er der en
betydelig stigning i antallet inden for kategorien
"uoplyst”, hvilket er en effekt af indfasningen af
sygedagpengereformen, som blandt andet mu-
ligggr, at kommunerne kan undlade at matchka-
tegorisere borgere de fgrste 8 uger af et syg-
domsforlgb. Procentuelt er det stgrste fald i
antallet af sygedagpengemodtagere i kategorien
"match 3: midlertidig passiv” (-47 pct.), efter-

fulgt af "“match 1: jobklar” (-43 pct.). | kategorien ”

dagpengemodtagere.

Udvikling i pé i jobafklaringsforlgb og
ressourceforlgb, jan. 2013 - apr. 2015, Hedensted Kommune
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—— Ressourceforlgb

match 2: indsatsklar” er der blevet 29 pct. feerre syge-

Revalidering, forrevalidering, jobafkla-
ringsforlgb og ressourceforlgb

| perioden januar 2013 til april 2015 er antallet
af personer pa revalidering naesten halveret fra
128 til 68, mens antallet af borgere pa forreva-
lidering er naesten usendret — 41 i januar 2013
og 39 i april 2015. Efter fgrtidspensionsrefor-
mens ikrafttraeden er der sket en konstant
stigning i antallet af borgere i ressourceforlgb,
sdledes at antallet i marts 2015 er 164. Samme
udvikling ses i forhold til jobafklaringsforlgb,
som blev indfgrt med sygedagpengereformen,

10
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og i april 2015 er der 71 borgere i jobafklaringsforlgb.

Ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension
u gip pé ledighedsydelse, | fleksjob og pa frtidspension, jan. 2013 - apr. Fra januar 2013 til marts 2015 falder antallet

2015, Hedensted Kommune

1800 af borgere, der modtager ledighedsydelse,
1800

med 11 pct., mens det tilsvarende tal for
regionen er et fald pa 15 pct. Antallet af fgr-
tidspensionister falder i samme periode med

1400
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1000 7 pct. i Hedensted Kommune, mens faldet i

regionen er pa 6 pct. Endelig stiger antallet
af borgere i fleksjob med 6 pct., mens det

400
tilsvarende tal for regionen er en stigning pa

- 18 pct. Udviklingen afspejler implementerin-
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men vaeksten i antallet af fleksjob er mere

Ledighedsydelse Fleksjob Fartidspension

Kilde: jobindsats.dk begranset i Hedensted Kommune end i regi-

onen generelt. Fgr implementeringen af reformen var andelen af borgere i fleksjob dog relativt hgj i He-
densted Kommune, og selvom veeksten fra januar 2013 til marts 2015 har veeret mindre, har Hedensted
Kommune stadig en hgjere andel af borgere i fleksjob end gennemsnitskommunen i Region Midtjylland.

Tllgang tll fﬂl‘tidspension - Ministermal: tilgang til fartidspension, jan. 2012 - apr. 2015, Hedensted Kommune
| Hedensted Kommune er tilgangen til fgr-

tidspension stabil fra januar 2012 til januar 1o

2013, hvor fgrtidspensions- og fleksjobre-
formen traeder i kraft. Herefter er der et
markant fald frem mod februar 2014 — i He-
densted Kommune falder tilgangen med 62 w©
pct., mens faldet i Region Midtjylland fra
januar 2013 til april 2014, ligeledes er pa 62
pct. Fra starten af 2014 og frem til april 2015
er der imidlertid igen en stigning i tilgangen

o

til fertidspension. | Hedensted Kommune o

stiger tilgangen fra februar 2014 med 36 pct., mens stigningen i regionen fra april 2014 er pa 26 pct. Der er
saledes en kraftigere stigning i tilgangen til fertidspension i Hedensted Kommune end i regionen generelt.
Intentionen bag f@rtidspensions- og fleksjobreformen er, at borgere under 40 ar som udgangspunkt ikke
skal tilkendes fgrtidspension. | Region Midtjylland er faldet i tilgangen for borgere over 40 ar, fra januar
2013 til april 2015, pa 43 pct., mens faldet for borgere under 40 ar er pa 71 pct. Denne markante forskel pa
de to aldersgrupper genfindes ikke i Hedensted Kommune, hvor faldet for borgere over 40 ar pa 49 pct.,
mens det for borgere under 40 ar er 47 pct. Hedensted Kommune har saledes ikke begraenset adgangen til
fertidspension for borgere under 40 ar i samme omfang, som det har veeret tilfeeldet i regionen i gvrigt.

11



Kommunenotat - Hedensted

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord. 2015

ing i til til fartidspension under og over 40 ar, jan. 2012 - apr. 2015,
Hedensted Kommune
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Samarbejdsgrad i alt - Andel af i pet. Midtjy 3. kv.
- 2014
Virksomhedskontakt
40

| 3. kvartal 2014 havde 31,5 pct. af virksomhe-

derne i Hedensted Kommune et samarbejde

med beskaftigelsessystemet. 26,2 pct. af virk-
somhederne samarbejdede med jobcentret i
Hedensted, og 11,1 pct. af virksomhederne
samarbejdede med andre jobcentre. Det var

saledes Hedensted Kommune selv, der varetog o

stprstedelen af kontakten til virksomhederne i q@»\ £ e*@\ £ 6"@&@» SIS
kommunen. Samarbejdsgraden i Hedensted @\@% ¢
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Kommune er pa niveau med Region Midtjyl-
land, hvor 31,9 pct. af virksomhederne samarbejdede med beskeaeftigelsessystemet i 3. kvartal 2014.

Virksomhedsrettede tilbud til langtidsforsgrgede

| december 2014 havde 37,7 pct. af de langtids-
forsgrgede i Hedensted Kommune modtaget et
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste

Andel med tilbud i de seneste & mineder, pct.

6 maneder. Langtidsforsgrgede er her define-

i:: | ret ved at have modtaget sammenhangende

so offentlig forsgrgelse i mindst 3 ar. Andelen,

T:: ' som har modtaget et virksomhedsrettet tilbud

"3 inden for de seneste 6 maneder, er noget hgje-
0 re i Hedensted Kommune end i Region Midtjyl-

f;ﬁbfﬁ obbé q@ \e @‘yé“'} o o0 ¢ land, hvor 30,2 pct. af de langtidsforsgrgede
@s” har modtaget et virksomhedsrettet tilbud.

o
o o

Kilde: jobindsats.dk

12



