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1.        Orientering om status for 225 timers reglen og 
kontanthjælpsloftent

Beslutningstema

Orientering om status for 225 timers reglen og kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Status bliver månedligt forelagt Udvalget for Beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Vi har i Hedensted kommune valgt at se reglerne for 225 timer sammen med 
kontanthjælpsloftet. Det betyder, at vi i Hedensted Kommune ved afgørelsen om fritagelse fra 
225 timers reglen ser meget konkret på, om borgeren har mulighed for at arbejde på ordinære 
vilkår i minimum 6 timer om ugen. Der er 32% af kontanthjælpsmodtagerne i Hedensted, der 
som udgangspunkt blev fritaget fra 225 timers reglen.
 
Det er vigtigt for kontanthjælpsmodtagernes mulighed for at hæve kontanthjælpsloftet, at de 
har nogle timers arbejde, og at de har mulighed for at få så mange timers arbejde pr. uge, 
som de magter. Jobcentret arbejder hårdt på, at der skaffes så mange småjobs som muligt til 
de kontanthjælpsmodtagere, der er ramt af kontanthjælpsloftet.
 
Et styrket samarbejde med erhvervsvirksomhederne i Hedensted Kommune om at skaffe 
småjobs er vigtigt. Her har Code of Care Hedensted skabt et godt grundlag for at arbejde 
videre med udbredelse af kendskabet til småjobs blandt kommunens virksomheder.
 
Status er, at i alt 201 ledige kontanthjælpsmodtagere pr. 31.12.2016 er ramt af 
kontanthjælpsloftet, heraf 14 flere /andre end seneste opgørelse. Af de 201 har 30 lønnede 
timer ved siden af kontanthjælpen, men dog ikke et tilstrækkeligt antal timer til at undgå at 
blive berørt af 225 timers reglen. 30 ledige kontanthjælpsmodtagere har således med 
udgangen af november optjent timer nok, så de ikke bliver ramt af 225 timers reglen. Seneste 
opgørelse var 27 kontanthjælpsmodtagere.
  
Reglerne for 225 timer og kontanthjælpsloftet forventes at understøtte kerneopgaven for 
Beskæftigelse ved, at ledige kontanthjælpsmodtagere får flere penge til rådighed, hvis de har 
lønnede arbejdstimer. Det er en motivation for at finde lønnet arbejde, som dermed 
understøtter virksomheders behov for arbejdskraft.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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2.        Ansøgning til Rummelig i midt

Beslutningstema

Orientering om ansøgning til Rummelig i Midt om projekt for ledige med psykiatriske 
diagnoser.

Økonomi

Ingen bemærkning

Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har indgivet ansøgning til "Rummelig i Midt", et socialfondsprojekt, som 
administreres af parter under Region Midtjylland.
Baggrunden for projektet er en erfaring om, at borgere med psykiatriske diagnoser har svært 
ved at opnå beskæftigelse. Mange ender med førtidspension og et liv udenfor fællesskabet på 
arbejdsmarkedet, hvilket rigtig mange ikke ønsker. En del af målgruppen har desuden relativt 
gode uddannelser – og nogle har også flere års erfaringer. Alligevel er det svært for dem at 
finde fodfæste – og det er svært for Jobcentrets medarbejdere at støtte målgruppen i at opnå 
beskæftigelse. Med projekt Rum til os er ambitionen, at der kan udvikles og forankres en 
virksom model for, hvordan borgere med psykiatriske diagnoser kommer i job.
Målgruppen er 30 ledige med psykiatriske diagnoser, som modtager offentlig 
forsørgelsesydelse på grund af ledighed og/eller sygdom. Målgruppen vil være over 30 år. En 
del af målgruppen vil være i ressourceforløb, visiteret til fleksjob eller modtage kontanthjælp.  
Målgruppen vil som udgangspunkt være tilknyttet socialpsykiatrien i Hedensted.
Indsatsmodel 
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Mål
Målet er, at den enkelte får en realistisk tilknytning til arbejdsmarkedet med fremtidsudsigt til 
selvforsørgelse – flest mulige ordinære timer på arbejdsmarkedet.

 10 ud af 30 forventes ved projektets slutning at være i ordinært aflønnet arbejde.
 5 er afklaret til fleksjob.
 5 er i uddannelse.

 20 har været/er i virksomhedspraktik med henblik på arbejde/uddannelse.

Metodemæssige forankringsmål
 Forankret intern samarbejdsmodel om at sikre job til borgere med psykiatriske lidelser.

 Forankret viden og redskaber i kommunen, der omsætter psykiatrisk faglig viden til 
konkrete handlings/opmærksomhedspunkter i den støtte og indsats, der tilbydes ledige 
med psykiatriske diagnoser.

 Forankret viden og redskaber i kommunen, der omsætter psykiatrisk faglig viden til 
konkrete handlings/opmærksomhedspunkter i den støtte og indsats, der tilbydes 
virksomheder i disses bestræbelser på at være arbejdsgivere for borgere med 
psykiatriske lidelser.
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 En forankret model for, hvordan virksomhederne klædes på til at understøtte den 
enkelte nyansatte med psykiatrisk diagnose i at fastholde og udvikle sig i jobbet. 

 
Der ventes svar på ansøgningen i løbet af januar eller februar 2017.
Projektet understøtter kerneopgaven Beskæftigelse ved at udvikle og forankre en tilgang og 
indsats, hvor ledige med psykiatriske lidelser bliver i stand til selv at finde job. Projektet 
understøtter ligeledes vækststrategien ved at nedbringe kommunaløkonomiske omkostninger 
til forsørgelse af målgruppen og samtidig understøtte virksomheders behov for arbejdskraft.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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3.        Bevilling fra puljen til bedre ressourceforløb

Beslutningstema

Orientering om bevilling af projekt Bedre Ressourceforløb - ressourceforløb med jobperspektiv.

Økonomi

Der er bevilget samlet set 1.850.000 kr. over to år til projektet.

Sagsfremstilling

Projekt Bedre Ressourceforløb - ressourceforløb med jobperspektiv er målrettet borgere, som 
skal have deres sager behandlet i Rehabiliteringsteamet og som forventes at blive indstillet til 
ressourceforløb.
 
Indsatsen i projektet har nedenstående grundelementer i forberedelsen af sagen. 
Kernepunkter er borgers ejerskab og egen bevægelse mod job, holdforløb samt indragelse af 
borgers netværk og primære relationer.
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Det samlede borgerforløb kan illustreres som vist nedenfor:

 
Projektet vil primært betyde følgende:
         At borgere har relevante selvformulerede jobmål forud for mødet i 

Rehabiliteringsteamet.
         At borgere er aktivt inddraget i og medformulerende på det forberedelsesskema, som 

tilgår Rehabiliteringsteamet.
         At borgeres familie og netværk inddrages, hvis borger ønsker dette.
         At borgere tror på egne jobrettede muligheder.
         30% af de ny-visiterede borgere i ressourceforløb er i virksomhedspraktik indenfor 

første 3 måneder.
         40% af de ny-visiterede borgere i ressourceforløb er i virksomhedspraktik indenfor 

første 6 måneder 
         10% har ordinære løntimer senest efter 3 måneder i ressourceforløb.
         20% har ordinære løntimer senest efter 6 måneder i ressourceforløb.
 
Projektet bidrager til kerneopgaven for Beskæftigelse ved at understøtte borgers selvhjulpne 
vej til en plads på arbejdsmarkedet. Ligeledes bidrager projektet til, at virksomheder får den 
arbejdskraft, de har brug for, vækstsporet.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
9. januar 2017

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
10

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Projekt Bedre Ressourceforløb - ressourceforløb med jobperspektiv.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Projekt_Bedre_Ressourceforloeb__ressourceforloeb_med_jobperspektivpdf.pdf
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4.        Projektoverblik januar 2017

Beslutningstema

Overblik over projekter med ekstern finansiering og geninvesteringsprojekter forelægges til 
orientering.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Seneste projektoverblik blev forelagt på møde i Udvalget for Beskæftigelse den 15. august 
2016, punkt 79.

Sagsfremstilling

Vedhæftet er overblik primo januar over projekter med ekstern bevilling i 2017 samt 
geninvesteringsprojekter.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Projektoversigt opdateret primo januar 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Projektoversigt_opdateret_primo_januar_2017pdf.pdf
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5.        Status på projekter

Beslutningstema

Der gives kort orientering om status for geninvesteringsprojekter og eksterne projekter

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Der gives kort status på geninvesteringsprojekter og aktuelle eksternt finansierede projekter 
på Udvalgets møde.
Statusnotat eftersendes.
Såvel geninvesteringsprojekter som eksternt finansierede projekter bidrager til kerneopgaven 
for Beskæftigelse ved at understøtte borgers bevægelse mod beskæftigelse.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
På næste møde orientering om Ressourceforløb og Rehabiliteringsteam.
Marts - BRUS.
April - U18.
 

Bilag

 Status for geninvesteringsprojekter primo januar 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Status_for_geninvesteringsprojekter_primo_januar_2017pdf.pdf
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6.        Status på geninvesteringsprojektet Integration

Beslutningstema

Status på geninvesteringsprojektet Integration

Sagsfremstilling

Projektets mål er
      At antal kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig oprindelse, og som er udenfor 
integrationsperioden, reduceres med 20% over 1½ år, fordi der er flere, der får fuldtidsjob.

 At minimum 20% af kontanthjælpsmodtagere med ikke-vestlig oprindelse, og som er 
udenfor integrationsperioden, har lønnet arbejde samtidig med ydelsen.

 At 80% af de ydelsesmodtagere, som deltager i den intensive indsats, i stor grad tror 
på, at de bliver selvforsørgende i det danske samfund efter at have deltaget i en 
udvidet arbejdsmarkedsintroduktion. 

Status for projektet:

Der er 1.10.2016 overdraget 31 sager til projektet. Der er efterfølgende kommet to sager til, 
idet disse borgere i perioden har afsluttet integrationsforløbet uden at være blevet 
selvforsørgende.
 
Af den samlede målgruppe er

 
 1 afsluttet, da vedkommende har startet egen virksomhed.
 2 er flyttet til andre kommuner.
 2 er afsluttede, da de ikke ønskede at deltage i indsatsen og dermed ej heller 

at modtage ydelse.
 5 er afsluttede til ordinær uddannelse.
 4 er afsluttede til ordinært arbejde.
 1 er ansat i løntilskud.
 7 er i virksomhedspraktik uden sideløbende småjob.
 5 har småjobs og er sideløbende i virksomhedspraktik.
 5 har meget omfattende fysiske og psykiske begrænsninger efter tortur og har 

mentor, der indgår i meget tæt samarbejde med sundhedsvæsenet.
 2 har barsel.

Se mere om projektet i bilaget.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.
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Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Orientering om Geninvesteringsprojekt Integration

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Orientering_om_Geninvesteringsprojekt_Integration.pdf
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7.        Tilsynsrapport sprogskolen

Beslutningstema

Der orienteres om tilsynsrapport med Tørring Sprogskole.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Seneste tilsynsrapport blev forelagt Udvalget på mødet den 2. februar 2015.

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., kapitel 11 samt lovens tilhørende 
bekendtgørelser og vejledninger skal den kommunalbestyrelse, som har driftsoverenskomsten 
/kontrakt med en udbyder af sprogundervisning til voksne udlændinge, gennemføre tilsyn med 
udbyders virksomhed. Tilsynet skal sikre, at sprogskoleeleverne får en undervisning, som dels 
modsvarer lovgivningens krav, dels opfylder kontraktens indhold.
 
Hedensted Kommune har forpligtiget sig til at gennemføre tilsyn med Tørring Daghøjskole. 
Forpligtigelsen har baggrund i kontrakt, som er indgået med Tørring Sprogskole på baggrund 
af gennemført udbudsrunde. Kontrakten er indgået for perioden 1. august 2012 til og med 31. 
juli 2016. Hedensted Kommune har efterfølgende benyttet sig af muligheden for forlængelse, 
således at aftalen går frem til 31. august 2018.
 
Jf. vejledning om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. kapitel 5.1.1 skal tilsynet 
overordnet sikre, at danskuddannelserne gennemføres efter reglerne i danskuddannelsesloven. 
Desuden skal tilsynet omfatte et administrativt, økonomisk og pædagogisk tilsyn. 
 
Seneste rapport blev indsendt i 2014.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Tilsynsrapport Tørring Daghøjskole december 2016.docx

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Tilsynsrapport_Toerring_Daghoejskole_december_2016docx.pdf
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8.        Rusmiddelcentrets satellit i Juelsminde

Beslutningstema

Drøftelse af Rusmiddelcentrets satellit i Juelsminde

Historik

Sagen blev drøftet på møde i Udvalget for Beskæftigelse i november 2016 (punkt 107).
Her godkendte udvalget administrationens indstilling om, at drøfte hvorvidt der skulle arbejdes 
videre med modeller for decentral rusmiddelbehandling. Udvalget tilføjede, at der skulle rettes 
henvendelse til Soscial Omsorg vedr. udarbejdelse af fælles oplæg.
Modellerne så således ud:
1. Vi fortsætter som hidtil.
2. Der tilbydes transport til og fra Rusmiddelcenter Hedensted.
3. Anskaffelse af bus. 

Sagsfremstilling

Aktuel status
Siden januar 2016 har der ikke været brugere svarende til de ressourcer, der afsættes til 
bemanding af satellitten i Juelsminde.
Aktuelt er 5 borgere aktive i social- og medicinsk behandling i Juelsminde. Heraf er 3 på vej til 
udskrivning.
Satellitten i Juelsminde er åben 

-          tirsdag 8.00 – 16.00 heraf medicintid 14.00 – 15.00 og 
-          fredag (kun) medicintid 11.00 – 12.30.

Vi kan ikke være sikre på, at der altid er medarbejdere til stede i det socialpsykiatriske tilbud. 
Af sikkerhedsmæssige årsager er der derfor altid to medarbejdere fra Rusmiddelcentret til 
stede i Juelsminde. 
Der skal afhentes medicin og nøgler hver gang i Hedensted + køres til Juelsminde og gøres 
parat til modtagelsen af borgerne = i alt ca. 10 timer.
Det betyder personaleressource på stedet = 19 + 10 = 29 timer 
Huslejeudgiften er pr. år: 43.824 kr. og afregnes med Socialpsykiatrien, der står for det fulde 
lejemål.
 
Grundlag for drøftelse af satellitten i Juelsminde
Det er meget skiftende, hvor behovet for rusmiddelbehandling er: 
Der har f.eks. tidligere været en tilbagegang i antallet af brugere i Tørring/Uldum-området, 
hvor der også var en satellit fra Rusmiddelcentret. Satellitten blev derfor lukket. 
Nu er der næsten ingen i Juelsminde, men vi ser igen en tilgang i Tørring og en større gruppe i 
Glud. 
Mentalt og fysisk er der for nogle borgere meget langt til Hedensted. Infrastruktur og personlig 
økonomi angives ofte som årsag. 
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Det betyder, at borgeren ofte aflyser behandlingen. Især ved samtaler med læge eller 
behandler, hvor der ikke samtidig skal afhentes medicin.
 
Siden drøftelse af sagen i Udvalget på møde i november 2016 har administrationen i 
Beskæftigelse og Social Omsorg samarbejdet om muligheden for at få en bus til rusmiddel- og 
sundhedsmæssig indsats i Juelsminde. Det er desværre ikke lykkes. 
 
Administrationen ser derfor nu tre muligheder:

1. Rusmiddelcentrets satellit i Juelsminde lukker.
2. Satellitten fortsætter som nu.
3. Der tilbydes transport mellem borgerens bopæl og Rusmiddelcenter Hedensted.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at Udvalget vælger én af de tre muligheder, der er skitseret herover.

Beslutning

Udvalget besluttede at lukke satelitten i Juelsminde.
Der vejledes om transport og specielt om flextaxa.
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15.00.00-A00-1-17

9.        Ledelsesinformation, december 2016

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. december 2016.

Bilaget udleveres på mødet.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 1612Ledelsesinformation 2016 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 1

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_1612Ledelsesinformation_2016__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB_1.pdf


Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
9. januar 2017

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
20

15.20.00-P35-1-16

10.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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11.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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