
Hedensted

1 

Notatark

Sagsnr. 00.01.00-I00-6-17

Sagsbehandler
Jesper Neumann Olsen

12.4.2017

Bilag 2 Benchmark mål for 2017 – lang version
Status i på mål opgjort for året senest tilgængelig periode

Til de overordnede strategiske mål, som er formuleret i notat tilknyttet dagsorden for junimø-
det i Udvalget for Beskæftigelse, punkt nr. 54 knyttes et hierarki af resultatmål. Resultatmåle-
ne opdeles i to niveauer:

A) Benchmarking resultatmål for 2016. Sammenlignelige resultatmål, hvor resultater og 
økonomi for Jobcenter Hedensted målsættes i forhold til gennemsnittet for landet, BR 
Midtjylland og RAR Østjylland.

B) Understøttende resultatmål målrettet kompetencegrupper og medarbejdere, som un-
derstøtter benchmarking resultatmålene. 

I nærværende notat formuleres forslag til benchmarking resultatmål. Resultatmålene skal un-
derstøtte realisering af budget 2016 og hermed også en bæredygtig økonomi i Hedensted 
Kommune. 

Nedenfor gengives det oplæg til strategi og politiske mål, som er præsenteret på Udvalg for 
Beskæftigelse på juni mødet. Dernæst gives oplæg til dels overordnede resultatmål, dels resul-
tatmål for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedagpenge, kon-
tanthjælp, uddannelseshjælp samt ledighedsydelse. 

Strategien som formuleret i oplæg:

Overvejelser omkring politiske mål for budget 2017
Udvalget for Beskæftigelse

Overordnede Strategiske mål:
 Andelen af borgere på offentlig forsørgelse reduceres i Hedensted kommune
 Færre borgere er langtidsledige og langtidssyge
 Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job 
 Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for

De overordnede strategiske mål anlægges med udgangspunkt i 2 spor:

1.Den tidlige indsats
2.Den sammenhængende tværfaglige indsats

Strategien skal understøtte borgerens bevægelse mod selvforsørgelse og selvforvaltning.

1.Den tidlige indsats betyder:
 At der er en tidlig arbejdsfastholdende indsats, som arbejdsfastholder sygemeldte i job 

på eksisterende virksomhed eller som hurtigt omplacerer sygemeldte til andet job.
 At ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles nyt job.
 At der i 2017 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 

afslutningen af 9. klasse



2 

 Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne omkring rekrutering og for-
midling af job, herunder også småjobs og deltidsjob. 

2.Den sammenhængende indsats betyder:

 Der er flere borgere, der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 
der leveres fra Hedensted kommune

 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og kon-
tanthjælp)

 Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhængende plan øges 

Resultatmål
Der skal være et merfald på ydelsesmodtagere i 2017 i forhold til RAR Østjylland 
Gælder for ikke permanente forsørgelsesydelser (førtidspension og fleksjobbevillinger før 
01.07.2014 er undtaget).

 Forsikrede ledige skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR Østjylland

 Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

 Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

 Integration skal have en mindre stigning på 5 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR Østjylland 

 Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne. Samarbejdsgraden skal være 
på niveau med eller større end den for RAR Østjylland

Status på resultatmål – overblik
Resultatmål: Hedensted RAR-ØST
A-dagpenge 
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Fald på 14 % Fald på 4,1 %
Sygedagpenge og jobafklaringsforløb
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Stigning på 3,9 % Stigning på 3,5 %
Kontanthjælp
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Fald på 24,8 % Fald på 11,8 %
Uddannelseshjælp
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Fald på 0,0 % Fald på 0,0 %
Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsloven
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Fald på 28,6 % Fald på 27,1 %
Integrationsydelse
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/pers.) Fald på 0,1 % Fald på 0,1 %
Samarbejdsgrad i alt - Andel af virksomhedskontakter i 
kommunen, pct. (Ministermålet) 29,4 % 29,6 %
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Opfølgning på målsætninger i strategien

Overblikstabel -  Udviklingen i fuldtidspersoner på offentlige ydelser.

Ydelse Periode
Antal 

personer
Antal 

fuldtidspersoner

Udviklingen i antal
 fuldstidspersoner
 seneste 12 mdr.

Udviklingen 
i 

pct. Seneste 
12 mdr.

Fuldtidspersoner
 i pct. af 

befolkningen 
16-66 år

Antal 
personer

Antal 
fuldtidspersoner

Udviklingen i antal 
fuldstidspersoner 

seneste 12 mdr.

Udviklingen 
i 

pct. Seneste
 12 mdr.

Fuldtidspersoner
 i pct. af 

befolkningen
 16-66 år

A-dagpenge Feb 2017 704 523 -48 -8,41 1,8 17.617 13.442 -833 -5,84 2,3
Kontantydelse Feb 2017 3 3 2 200,00 0,0 100 86 47 120,51 0,0
Arbejdsmarkedsydelse Feb 2017 . . . . . 14 3 -680 -99,56 0,0
Særlig uddannelsesydelse Feb 2017 . . . . . . . 0 0,00 .
Kontanthjælp Feb 2017 297 284 -229 -44,64 1,0 10.517 10.328 -3.704 -26,40 1,8
Uddannelseshjælp Feb 2017 244 224 -6 -2,61 0,8 6.518 6.327 -642 -9,21 1,1
Revalidering Feb 2017 16 16 -19 -54,29 0,1 1.098 1.081 -203 -15,81 0,2
Forrevalidering Feb 2017 8 8 -10 -55,56 0,0 243 237 -99 -29,46 0,0
Integrationsydelse Feb 2017 198 197 154 358,14 0,7 4.080 4.016 3.159 368,61 0,7
Sygedagpenge Feb 2017 1.044 641 -63 -8,95 2,2 17.564 10.795 -860 -7,38 1,9
Jobafklaringsforløb Feb 2017 173 166 20 13,70 0,6 3.273 3.200 313 10,84 0,6
Ressourceforløb Feb 2017 210 209 22 11,76 0,7 2.349 2.314 491 26,93 0,4
Ledighedsydelse Feb 2017 138 108 -13 -10,74 0,4 3.319 2.979 109 3,80 0,5
Fleksjob Feb 2017 908 902 65 7,77 3,1 13.543 13.466 797 6,29 2,3
Førtidspension Feb 2017 1.364 1.364 -32 -2,29 4,7 33.250 33.250 -789 -2,32 5,8
Efterløn Feb 2017 653 604 -63 -9,45 2,1 10.875 9.979 -1.584 -13,70 1,7

5.960 5.249 -220 -4,01 1,14 124.360 111.503 -4.478 -3,86 1,21

Hedensted RAR-ØST

Total

Kilde: RAR-øst Hjemmeside
Af ovenstående tabel fremgår det, at der i Hedensted har været et fald på ~ 4 procent over de 
seneste 12 måneder i antal fuldtidspersoner på offentlig ydelse. RAR Østjylland har ligeledes 
oplevet et fald i antal fuldtidspersoner på offentlig ydelse over de seneste 12 måneder, dog lidt 
mindre (~3,9 procent). Andelen af befolkningen på offentlig ydelse er 1,1 procent i Hedensted 
mod 1,2 procent i hele RAR Østjylland.

Overblikstabel – Alle Ydelser under et. Udviklingen i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken.

 

Alle ydelser under ét. Offentlige
 udg. Pr. pers. I arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Fald i offenlige udg. Pr. 
pers. I arbejdsstyrken 
16 - 60 år (kr/person)

Procentvis fald, fra 4.kvt.
2015 til 4 kvt. 2016

Periode 4. kvt 2015 4. kvt 2016   

Hele landet 10.392,31 9.747,70 644,61 6,20
RAR-ØST 10.315,89 9.754,08 561,81 5,45
Hedensted 8.593,37 7.864,27 729,10 8,48

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister, 
KMD's register for sociale pensioner + egne beregninger
Anm.: Forsørgertrykket udtrykker, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16-66 år bidrager med til forsørgelse af ydelsesmod-
tagere indenfor den viste periode og område. Udgifterne er opgjort i faste priser og omfatter perioder med og uden aktivering (ex. lønt-
ilskud). Der foreligger ikke oplysninger om forsørgelsesudgifter ifm. fleksjob. Sygedagpenge kan kun opgøres på årsniveau. "I alt" for al-
le ydelsesgrupper under ét er uoplyst, såfremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst.

BEMÆRK:
I tabellen ovenfor indgår også efterløn – og ikke alle ydelsesgrupper indgår i opgørelsen – fx jobafklaring, 
ressource og fleksjob. Det er kun tal opgjort på årsbasis, hvor alle ydelser indgår.
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De to hovedspor
Ad 1) Tidlig indsats

  At der er en tidlig arbejdsfastholdende indsats, som arbejdsfastholder sygemeldte i job 
på eksisterende virksomhed eller som hurtigt omplacerer sygemeldte til andet job (end-
nu ikke målsat)

 Ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. (Virksom-
hederne får den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver selvforsørgende)
(Indgår nedenfor under de enkelte ydelsesgrupper)

 I 2017 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter af-
slutningen af 9. klasse. (2014 er senest tilgængelige år).

Tabel nedenfor: Antal elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 9. klasse. 
Tabellen viser Hedensted Kommune og Hele landet. (Seneste tilgængelig data 2014) 

 År Antal elever, der er i gang
 med en ungdomsuddannelse Andel, Hele landet

2012 42.334 85,5

2013 42.776 88,2Hele landet

2014 41.800 88,5

2012 417 90,1

2013 386 91,5Hedensted

2014 440 88,4
Kilde: Uddannelsesstatestik.dk
Anm: I tabellen indgår kun 9.klasse grundskolen

 Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne omkring rekruttering og for-
midling af job (indgår dels indirekte via ledighedstallene, dels mere kvalitativt beskre-
vet).  

Ad 2) Den sammenhængende indsats
 Der er flere borgere, der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 

der leveres fra Hedensted kommune
 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og kon-

tanthjælp)
 Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhængende plan øges 

Ad indsats for unge
I beskæftigelsesplanen 2017 jobcenter Hedensted foreligge følgende mål:

 Antallet af unge mellem 18 og 30 år på offentlig forsørgelse reduceres med 10 % hvert 
får frem mod 2018 (seneste opgørelse 2013)

 89 % af eleverne i 9. klasse har minimum 2 i gennemsnit i både dansk og matematik ved 
afgangsprøven i 2016
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Figur 1 – Oversigt over antal elever der opnår minimum 2 i gennemsnit i både danske og matema-
tik ved afgangsprøven 

Område Skoleår Andel Antal elever, der overholder kriteriet Antal elever i alt
2013/2014 90,3% 40386 44748
2014/2015 93,0% 41281 44379
2015/2016 92,8% 41349 44562
2013/2014 89,6% 430 480
2014/2015 96,3% 413 429
2015/2016 94,4% 418 443

Hedensted

Hele landet

Kilde: Uddannelsesstatestik.dk
ANM: I tabellen indgår kun folkeskoler og normalklasser som er fuldt årgangsfordelte.
Note 1: Andelen beregnes som antallet af elever, der har opnået et karaktergennemsnit på mindst 2 i både dansk og matematik i 
forhold til alle elever, der kendes fra karakterindberetningen. For hver elev beregnes et karaktergennemsnit af prøverne i dansk og 
et karaktergennemsnit i matematik. Elever, der har aflagt alle prøver i både dansk og matematik og som mindst har opnået et ka-
raktergennemsnit på 2 i begge fag opfylder kriteriet. Elever, der ikke har aflagt alle prøver i dansk og matematik opfylder ikke krite-
riet.

Ad Resultatmål
 Forsikrede ledige skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-

styrken i forhold til RAR Østjylland 

Tabel – A-dagpenge. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken.

 Periode

A-dagpenge. Offentlige
 udg. Pr. pers. I arbejds-

styrken 
16 - 60 år (kr/person)

A-dagpenge. Fald i of-
fentlige udg. Pr. pers. I 

arbejdsstyrken 
16 - 60 år (kr/person)

Procentvis 
fald

Fald fra 
2014 til 

2015

RAR-ØST 2015 6.098,76    
 2016 5.851,28 247,48 4,1 7,4
Hedensted 2015 4.725,44    
 2016 4.066,05 659,39 14,0 6,5

Fra jobindsats.dk. Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM)
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Der er tale om udgif-
ter til forsørgelse af passive a-dagpengemodtagere (inkl. aktiveringsforløb, hvor forsørgelsesgrundlaget er a-dagpenge). Udgifterne ved-
rører a-dagpengeforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der be-
stemmer periodiseringen af udgiften. For januar 2011 er der endnu ikke taget højde for 100 pct.'s kommunal medfinansiering ved ikke-
rettidig aktivering. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes 
den årlige løbende satsregulering.
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 Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR 

Tabel – Sygedagpenge og jobafklaringsforløb. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken. 

Periode

Sygedagpenge. 
Offentlige udg. Pr. 

pers. I 
arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

 jobafklaringsforløb. 
Fald i offenlige udg. 

Pr. pers. I 
arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Sygedagepenge og 
jobafklaringsforløb
 i alt. Off. udg. Pr. 

pers. I 
arbejdsstyrken 16 - 

60 år (kr/person)

Stigning i 
sygedagpenge 

og jobafklaringsforløb 
udg. Pr. pers. I 
arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Stigning i 
procent

RAR-ØST 2015 4.596,43 766,93 5.363,35
2016 4.432,46 1.119,36 5.551,81 188,5 3,5

Hedensted2015 4.939,14 673,94 5.613,08
2016 4.798,29 1.033,20 5.831,48 218,4 3,9

Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste periode, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Bemærk, at data fra 
2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det skønnes, at der 
er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Der er tale om udgifter til forsørgelse af syge-
dagpengemodtagere. Udgifterne vedrører forløb på sygedagpenge inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske place-
ring og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen 
fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering. 
Jobafklaringsforløb: Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Der er tale om udgif-
ter til forsørgelse af personer, der modtager ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb. Udgifterne vedrører jobafklaringsforløb 
inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af 
udgiften.  Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige 
løbende satsregulering.
Bemærk: Tabellen giver ikke et fuldt retvisende billede, da en person kan have været sygemeldt og i 
Jobafklaringsforløb indenfor samme periode. Tolkningen skal derfor foretages med varsomhed.

 Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 

Tabel – Kontanthjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken.

Periode

Kontanthjælp. Offentlige
 udg. Pr. pers. I arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Fald i kontanthjælps udg. 
Pr. pers. I arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Fald i 
procent

Procentvis 
fald fra 
2014 til 

2015
2015 4.880,56
2016 4.302,40 578,16 11,8 4,6
2015 3.315,73
2016 2.492,06 823,67 24,8 6,5

RAR Øst

Hedensted

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. januar 2016 
indeholder målingen også Kontanthjælp til førtidspensionister uden ret til fuld social pension. Denne gruppe har ingen visitationskatego-
ri.  Kontanthjælpsmodtagere indeholder også kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet. Fra 1. sept. 2015 er indført 
en integrationsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for <u>nytilkomne</u> flygtninge og familiesammenførte 
udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 2016 gælder 
dette for <u>alle</u> flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt 
mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er voksende, men der er betydelig kommunal variation. I 
maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i uddannelses- 
og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Der er tale om udgifter til forsørgelse af kontanthjælpsmodtagere uden 
og med aktivering (ekskl. udgifter til løntilskud). Der er kun medtaget ydelser, der er skattepligtige i form af A-indkomst. Udgifterne ved-
rører kontanthjælpsforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der be-
stemmer periodiseringen af udgiften. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, 
der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.



7 

Tabel – Uddannelseshjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken. 

 Periode 

 Uddannelseshjælp. 
Offentlige udg. Pr. pers. 

I arbejdsstyrken 
16 - 60 år (kr/person) 

 Fald i uddannelseshjælp 
udg. Pr. pers. I arbejds-

styrken 
16 - 60 år (kr/person) 

 Fald i 
procent 

 Procentvis 
fald

 fra 2014 til 
2015 

2015                              1.671,59    RAR Øst
2016                              1.619,52 52,1 0,0 4,6
2015                                 988,22    Hedensted
2016                                 956,52 31,7 0,0 6,5

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. sept. 2015 er 
indført en integrationsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for <u>nytilkomne</u> flygtninge og familiesam-
menførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 
2016 gælder dette for <u>alle</u> flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i 
sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er voksende, men der er betydelig kommunal 
variation. I maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i 
uddannelses- og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Der er tale om udgifter til forsørgelse af uddannelses-
hjælpsmodtagere uden og med aktivering (ekskl. udgifter til løntilskud). Der er kun medtaget ydelser, der er skattepligtige i form af A-
indkomst. Udgifterne vedrører uddannelseshjælpsforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke 
konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år 
renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

 Integration skal have en mindre stigning på 5 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR Østjylland 

Tabel - Integrationsydelse. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken. (3. kvt. 2016 og 1. kvt. 
2017)

  

Integrationsydelser. Offentlige
 udg. Pr. pers. I arbejdsstyrken 

16 - 60 år (kr/person)

Fald i integrationsydelser. Of-
fentlige udg. Pr. pers. I arbejds-
styrken 16 - 60 år (kr/person)

Fald i 
procent

3. kvt 2016 214,36   Hele landet
1. kvt 2017 199,70 14,66 0,1
3. kvt 2016 234,39   RAR Øst
1. kvt 2017 212,34 22,05 0,1
3. kvt 2016 218,40   Hedensted
1. kvt 2017 189,14 29,26 0,1

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. sept. 2015 er 
indført en integrationsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for <u>nytilkomne</u> flygtninge og familiesam-
menførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 
2016 gælder dette for <u>alle</u> flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i 
sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er voksende, men der er betydelig kommunal 
variation. I maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i 
uddannelses- og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Der er tale om udgifter til forsørgelse af uddannelses-
hjælpsmodtagere uden og med aktivering (ekskl. udgifter til løntilskud). Der er kun medtaget ydelser, der er skattepligtige i form af A-
indkomst. Udgifterne vedrører uddannelseshjælpsforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke 
konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år 
renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

Udviklingens figur – Udviklingen i integrationsydelser fra juli 2016 til seneste tilgængelige måned. 
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Tabel – Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet. Offentlige udgifter pr. person 
(bemærkning opgøres ikke længere)

 Periode

Offentlige udg. Pr. 
pers. I arbejdsstyrken 
16 - 60 år (kr/person)

Fald i Offentlige 
udg. Pr. pers. I arbejdsstyr-
ken 16 - 60 år (kr/person)

Fald i 
procent

Hele landet 3kv15-2kv16 729,29   
 4kv15-3kv16 531,15 198,14 27,2
RAR-ØST 3kv15-2kv16 774,43   
 4kv15-3kv16 564,38 210,05 27,1
Hedensted 3kv15-2kv16 910,04   
 4kv15-3kv16 649,88 260,16 28,6

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.  Fra 1. sept. 2015 er 
indført en integrationsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte 
udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 2016 gælder 
dette for alle flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 
år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er voksende, men der er betydelig kommunal variation. I maj 2016 
modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i uddannelses- og kon-
tanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Tabellen viser forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mel-
lem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte områ-
de bidrager med til forsørgelse af introduktionsydelsesmodtagere indenfor den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste 
priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til år er renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.



9 

 Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne. Samarbejdesgraden skal være 
på niveau med eller større end den for RAR-Østjylland.

Bemærkning: 
Jobcentrets aktuelle satsning i forhold til virksomhedssamarbejdet handler i stor grad om job og småjob. 
Den udvikling viser nedenstående tabel ikke. Derfor skal resultatmålet ses i sammenhæng med udviklin-
gen i ledigheden og antal ydelsesmodtagere.

Tabel - Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder. Ministerens mål.

  Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

  
Antal

 virksomheder

Det lokale jobcenters
 samarbejdsgrad med

 virksomheder i 
kommunen, pct.

Andre jobcentres
 samarbejdsgrad med

 virksomheder i 
kommunen, pct.

(Ministermål)
Samarbejdsgrad i alt. Andel 
af virksomhedskontakter i 

kommunen, pct.
Jan 2015 181.370 18,3 8,1 23,1
Jan 2016 182.309 19,5 8,6 24,5

Hele landet

Jan 2017 179.275 20,3 9,1 25,6
Jan 2015 26.926 22,7 8,5 27,0
Jan 2016 27.119 24,1 9,0 28,4

RAR-Øst

Jan 2017 26.849 25,0 9,5 29,6
Jan 2015 1.552 22,9 10,0 28,5
Jan 2016 1.571 22,4 9,2 27,6

Hedensted

Jan 2017 1.538 24,4 9,9 29,4

Kilde: Amfora, Resultatdata, Amanda, Jobplanmodulet, DJO (din jobplan online), DetailCOR, CVR-registeret
Anm.:Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Antal virksomheder 
omfatter virksomheder i den pågældende kommune, der i gennemsnit har mindst én lønudbetaling for hver måned, der indgår i den 
valgte periode. Samarbejdsgraden opgøres for andel virksomhedskontakter i kommunens virksomheder, som er faciliteret af virksom-
hedskommunens eget jobcenter hhv. jobcentre fra andre kommuner end virksomhedskommunen. Den samlede samarbejdsgrad er la-
vere end summen af det lokale jobcenters og øvrige jobcentres samarbejdsgrad. Det skyldes, at virksomheder, der samarbejder med 
både det lokale jobcenter og jobcentre fra andre kommuner, kun indgår én gang i den samlede samarbejdsgrad.

OBS: De virksomheder, som ansætter i små-jobs fremgår ikke af ovenstående tabel. Se tal 
for Hedensted i tabel side 13
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Resultatmål – tværgående (overordnet)

1) Besparelsespotentialet for Hedensted reduceres minimum 25 procent, svarende til 6,6 
mio. kr. (tabel x). Tabellen er ikke opdateret, da ikke alle tal er opdaterede på Jobind-
sats.dk. Der henvises i øvrigt til den årlige resultatrevision. 

2) Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken på Jobcentrets område fastholder den 
positive forskel til gennemsnittet for Landet og RAR Østjylland, aktuelt ca. 18 procent 
under (tabel 1).
Status: Hedensted har en forskel til landet på 18,5 pct. og RAR Østjylland på 17,7 pct.
I kr.pr. person i arbejdsstyrken har Hedensted et fald på 729,27 kr. fra 4. kvartal 2015 
til 4. kvartal 2016

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken er minimum 4 procentpoint under 
gennemsnittet for landet og RAR Østjylland (tabel 2).
Status:
Hedensted ligger 2,8 procentpoint under landet og 3,6 procentpoint under RAR Østjyl-
land i 4. kvartal 2016.

4) Den gennemsnitlige varighed i uger reduceres minimum 2 uger, og ligger kontinuerligt 
minimum 2 uger under gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland 
(tabel 2). 
Status: Den gennemsnitlige varighed er ikke længere tilgængelig for ”ydelser under et”. 
For de medtagne ydelsesgrupper er der tal for gennemsnitlig varighed.

5) Andelen af langtidsledige personer i forhold til bruttoledige er minimum 10 procentpoint 
under gennemsnittet for landet og RAR Østjylland (tabel 3). Opgøres ikke længere.

Langtidsledige er jobparate og åbenlys uddannelsesparate, som har været ledige i 80 
procent af tiden indenfor det seneste år.

Hedensted har i januar 2017 i alt 484 langtidsforsørgede ledige, dvs. ledige, som har 
været minimum 3 år sammenhængende på offentlig forsørgelse (ex førtidspension). 
Det er 19 personer færre end i januar 2016. 

Andelen af langtidsforsørgede i virksomhedsrettet tilbud er i januar 2017 i alt 33,3 pro-
cent imod 37,6 procent i januar 2016. For landet og RAR Østjylland er andel langtids-
forsørgede i virksomhedsrettet tilbud henholdsvis 27,1 pct. og 29,7 pct.

Vær opmærksom på at borgere med småjob ikke indgår i det ovenfor opgjorte.

6) Småjob – en ”forsigtig” opgørelse:
(Tabel 5)
Ressourceforløb – ca. 4 procent
Jobafklaringsforløb – ca. 15 procent
Kontanthjælp, aktivitetsparate – ca. 21 procent

Tallene skal tages med nogen varsomhed og der eksisterer ikke sammenlignelige tal til 
andre jobcentre.
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Tabel 1 - Alle ydelser under ét. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, år

 
Offentlige udg. Pr. 

pers. I arbejdsstyrken 
16 - 60 år (kr/person)

Forskel til 
Hedensted

 4. kvt. 2016

Procentvis forskel 
ift. Hedensted

4.kvt 2015

Procentvis forskel 
ift. Hedensted

4.kvt 2016

 4. kvt 2015 4. kvt 2016    

Hele landet 10.392,31 9.747,70 1798,94 17,3 18,5
RAR-ØST 10.315,89 9.754,08 1722,52 16,7 17,7
Hedensted 8.593,37 7.864,27    

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister, 
KMD's register for sociale pensioner

Anm.: Forsørgertrykket udtrykker, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16-66 år bidrager med til forsørgelse af ydelsesmod-
tagere indenfor den viste periode og område. Udgifterne er opgjort i faste priser og omfatter perioder med og uden aktivering (ex. lønt-
ilskud). Der foreligger ikke oplysninger om forsørgelsesudgifter ifm. fleksjob. Sygedagpenge kan kun opgøres på årsniveau. "I alt" for al-
le ydelsesgrupper under ét er uoplyst, såfremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst.
* Hedensted Kommune har fra 4. kvt. 2015 til 4 kvt. 2016 reduceret de offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken med 729,27 kroner (fald på 8,48,20 %). Tilsvarende i samme periodeinterval har hele landet oplevet 
en reducering på 644,61 kroner (fald på 6,20 %) og RAR-Øst en reducering på 561,81 kroner (fald på 5,45 
%). Se evt. tabel (xxx)
Bemærk bl.a.: 
I tabellen ovenfor indgår også efterløn - og ikke alle ydelsesgrupper indgår i opgørelsen – fx 
jobafklaring, ressourceforløb og fleksjob. Det er kun tal opgjort på årsbasis, hvor alle ydelser 
indgår. 

Tabel 2 - Alle ydelser under ét. Opgjort i antal personer, antal fuldtidspersoner og fuldtidspersoner 
af arbejdsstyrken. Ingen tal fra 2017 endnu.

  
Antal 

personer
Antal 

fuldtidspersoner
Fuldtidspersoner i pct. 

af arbejdsstyrken 16-66 år
4. kvt 2015 876.086 722.403 26,5Hele landet

4. kvt 2016 852.697 701.953 25,7
4. kvt 2015 135.754 112.697 27,0RAR Øst

4. kvt 2016 132.923 110.671 26,5
4. kvt 2015 6.720 5.374 23,7Hedensted

4. kvt 2016 6.429 5.212 22,9

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA, KMD's 
sygedagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner

Anm.: For målingerne "Antal personer" og "Gnsn. Varighed, uger" er der ikke beregnet en sum for alle ydelsesgrupper under ét. Da 
samme person kan modtage flere ydelser inden for den valgte periode, kan man ikke lægge "Antal personer" sammen for de enkelte 
ydelser. For "Antal fuldtidspersoner" og "Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken hhv. befolkningen" er "I alt" for alle ydelsesgrupper un-
der ét uoplyst, såfremt mindst én af ydelserne endnu ikke er opdateret for den valgte periode. Antal personer viser, hvor mange perso-
ner der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer 
omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken 
er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Tabel 3 - Langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 måneder (Ministermål)

  

Antal
 langtidsforsørge-

de

Langtidsforsørgede 
som andel af alle 
forsørgede, pct.

Andel langtidsforsør-
gede med aktivt til-

bud i de seneste 6 må-
neder, pct.

Andel langtidsforsørge-
de med virksomheds-

rettet tilbud i de 
seneste 6 måneder, 
pct. (ministermål)

Jan 2016 94.014 20,3 58,6 26,8Hele landet
Jan 2017 93.725 21,3 56,8 27,1
Jan 2016 13.221 18,8 63,1 29,0RAR Øst
Jan 2017 13.297 19,7 63,4 29,7
Jan 2016 503 15,4 69,0 37,6Hedensted
Jan 2017 484 16,3 71,9 33,3

Kilde: AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, RAM, Resultatdata, AMFORA, KMD’s sygedagpengeregister, KMD's register for sociale pen-
sioner og kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer

Anm.: Langtidsforsørgelse opnås ved mindst 3 års offentlig forsørgelse (ekskl. førtidspension), som ikke afbrydes med en kalendermå-
ned uden offentlig forsørgelse. Offentlig forsørgelse omfatter støttet beskæftigelse, men ikke fleksjob og seniorjob. Målingen opgør antal 
og andel langtidsforsørgede, som har været i hhv. aktivt tilbud hhv. virksomhedsrettet tilbud (løntilskud, virksomhedspraktik og nytteind-
sats) inden for de seneste 6 måneder.

Tabel 5 småjob 
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LAB 2.11 Ressourceforløb jun-15 jan-16 jun-16 jan-17
Antal med småjobs* 6 9 8 16
Antal i LAB-gruppen i hele måneden 180 190 187 210
Andel i småjobs 3% 5% 4% 8%
Antal i LAB-gruppen i dele af måneden 14 14 6 5
Antal med registreret AM-bidrag** 0 1 3 1
LAB 2.14 Jobafklaringsforløb jun-15 jan-16 jun-16 jan-17
Antal med småjobs* 19 24 23 32
Antal i LAB-gruppen hele måneden 100 147 149 183
Andel i småjobs 19% 16% 15% 17%
Antal i LAB-gruppen i dele af måneden 26 14 18 40
Antal med registreret AM-bidrag** 9 9 10 14
LAB 2.3 Kontanthjælp jun-15 jan-16 jun-16 jan-17
Antal med småjobs* 16 34 51 39
Antal i LAB-gruppen hele måneden 251 254 248 227
Andel i småjobs 6% 13% 21% 17%
Antal i LAB-gruppen i dele af måneden 28 28 25 21
Antal med registreret AM-bidrag** 9 3 6 5

* Personerne har være en del af LAB-gruppen hele den pågældende måned. Man kan derfor 
med sikkerhed sige det skyldes småjob frem for ordinær beskæftigelse.

** Personer som har indbetalt AM-bidrag for den gældende måned. Personer har ikke været en 
del af LAB-gruppen hele måneder, og man kan derfor ikke sige om indbetalingen af AM-bidrag 
skyldes småjob eller ordinær beskæftigelse.

BEMÆRK: Der er en del usikkerhed om særligt størrelsen af Lab-gruppe 2.3 kontanthjælp, pga. den nye lov om integra-
tionsydelse pr. 1.6.2016. Derfor bør tallene fortolkes med særlig opmærksomhed.
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Resultatmål bruttoledige 

1) Hedensted har en bruttoledighedsprocent udregnet i forhold til arbejdsstyrken, som fortsat 
ligger 1,5 procentpoint under bruttoledighedsprocenten for RAR-område Østjylland (tabel 
1). Status: Hedensted ligger december 2016 1,3 procentpoint under bruttoledigheden for 
RAR-område Østjylland.

2) Udvikling i fald i antal bruttoledige i 2016 skal minimum svare til faldet for RAR-områderne 
Østjylland (tabel 1.b). 
Status: Fra december 2015 til december 2016 er bruttoledigheden faldet med 7,4 procent i 
Hedensted mod 5,8 procent for RAR Østjylland.

3) At den gennemsnitlige varighed for a-dagpengeforløb ligger minimum 2 uger under gen-
nemsnittet RAR Østjylland (tabel 2).
Hedensted har en gennemsnitlig varighed på 2,0 uger under RAR Østjylland.
Status 2015 sammenlignet med 2016: Gennemsnitlig varighed er faldet fra 13,5 til 13.1 
uger. 

Tabel 1 -  Bruttoledighed fra RAR – Østjyllands hjemmeside. Seneste opgjort december 2016 

Område Bruttoledigheds pct. 12 mdr. siden Bruttoledigheds pct. Seneste måned
Samsø 5 4,1
Randers 4,4 4
Aarhus 4,2 4
Horsens 4,1 3,6
Norddjurs 4 3,9
Silkeborg 3,8 3,4
RAR-øst 3,8 3,6
Syddjurs 3,1 3,3
Odder 2,9 4
Hedensted 2,8 2,3
Favrskov 2,8 2,8
Skanderborg 2,5 2,4
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Tabel 1.b – Oversigt over udviklingen i antal personer på offentligforsørgelse. RAR-Østjyllands 
hjemmeside

Periode 1. dec. 2016

Område
Befolkning
 (16-66 år)

Antal på offentlig
 forsørgelse

Andel af 
befolkningen

Udvikling 
seneste 12 mdr.

Udviklingen i pct.
 Seneste 12 mdr.

Favrskov 29.871 4.677 15,7% -482 -9,34
Hedensted 29.061 4.984 17,1% -400 -7,42
Horsens 57.428 11.712 20,4% -622 -5,04
Norddjurs 24.556 5.260 21,4% -406 -7,17
Odder 13.817 2.562 18,5% -281 -9,88
Randers 63.224 13.614 21,5% -879 -6,07
RAR Østjyl-
land 575.259 106.340 18,5% -6.529 -5,78
Samsø 2.165 530 24,5% -25 -4,55
Silkeborg 57.803 10.359 17,9% -869 -7,74
Skanderborg 37.319 5.836 15,6% -476 -7,53
Syddjurs 25.877 5.189 20,1% -479 -8,44
Aarhus 234.138 41.618 17,8% -1.610 -3,72

Tabel 2 - A-dagpenge. Antal personer, gnsn. varighed, antal fuldtidspersoner og fuldtidspersoner i 
pct. af arbejdsstyrken. (Ledighed og aktivering (bruttoledighed)

  
Antal 

personer Gnsn. varighed, uger
Antal

fuldtidspersoner
Fuldtidspersoner i pct. 

af arbejdsstyrken 16-66 år
2015 284.855 15,8 86.745 3,2Hele landet
2016 268.758 15,6 80.843 3,0
2015 45.248 15,0 13.079 3,1RAR Øst
2016 43.091 15,1 12.537 3,0
2015 2.129 13,5 554 2,4Hedensted
2016 1.845 13,1 464 2,0

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b> Perioder med 
ferie fra beskæftigelse indgår ikke i målingen. Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere 
eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse in-
den for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varig-
hed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.
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Resultatmål – sygedagpenge

1) De kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken nedbringes til niveau med landet 
(tabel 1 sygedagpenge). 
STATUS: 
Hedensted har en udgift, som er 439,21 kr. dyrere end landet og 365,83 dyre end RAR-
Øst

2) Andelen af sygedagpengeforløb over 26 uger i forhold til sygedagpengeforløb over 8 
uger nedbringes til landsgennemsnittet (tabel 2).

3) Gennemsnitlig varighed nedbringes til under gennemsnittet for landet (tabel 3).
Status: Hedensted har en gennemsnitlig varighed, som ligger 0,2 uger over gennem-
snittet for landet

4) Andelen af delvise raskmeldinger og sygemeldinger ligger minimum 1 procentpoint over 
gennemsnittet for landet (tabel 4).
Aktuelt ligger vi på målet.
Status: Hedensted har en andel af delvise raskmeldinger på 12,5 procent mod 12,0 
procent for landet.

Tabel 1 – Sygedagpenge. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken.

  

Offentlige udg. Pr. pers. I ar-
bejdsstyrken 16 - 60 år 

(kr/person)

Fald i offentlige udg.  Pr. pers. I 
arbejdsstyrken 16 - 60 år (kr/per-

son)
Fald i 

procent
2015 4543,20   Hele landet
2016 4359,08 184,12 4,1
2015 4596,43   RAR Øst
2016 4432,46 163,97 3,6
2015 4939,14   Hedensted
2016 4798,29 140,85 2,9

Kilde: KMD's sygedagpengeregister 
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste periode, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. 
Bemærk, at data fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage 
af sygefraværet. Det skønnes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver 
måned. Der er tale om udgifter til forsørgelse af sygedagpengemodtagere. Udgifterne vedrører forløb på sygedagpen-
ge inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der bestem-
mer periodiseringen af udgiften. Offentlige udgifter i løbende priser viser udgiftsudviklingen fra år til år uden at tage 
højde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregulering. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklin-
gen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering. 
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Tabel 2 - Sygedagpengeforløb over 26 uger. Antal, tilgang samt andele (Ministermål afsluttet)
(bemærkning til lederne: Skal denne tabel udgå?)

  

Antal sygedagpen-
geforløb over 26 

uger

Tilgang af sygedag-
pengeforløb over 

26 uger
Andel ift. alle syge-

dagpengeforløb

Andel ift. Sygedag-
pengeforløb
 over 8 uger

3kv15-2kv16 72.597 49.336 10,4 42,1Hele landet

4kv15-3kv16 71.403 48.003 10,6 43,0
3kv15-2kv16 11.713 8.019 10,7 44,2RAR Øst

4kv15-3kv16 11.482 7.771 10,9 45,1
3kv15-2kv16 661 458 10,0 42,3Hedensted

4kv15-3kv16 639 431 10,0 42,7
Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b> Bemærk, at da-
ta fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det skønnes, 
at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Varigheden af sygedagpengeforløb be-
regnes fra første fraværsdag.  Antal sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter alle forløb i perioden med over 26 ugers varighed. Til-
gang af sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter forløb, der i perioden opnår en varighed på over 26 uger. Andel ift. alle sygedagpen-
geforløb er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige sygedagpengeforløb i perioden. 
Andel ift. sygedagpengeforløb over 8 uger er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige 
sygedagpengeforløb i perioden med en varighed på over 8 uger.

Tabel 3 - Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

 
Antal personer Gnsn. varighed, 

uger
Fuldtidspersoner i pct. 

af arbejdsstyrken 16-66 år

 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Hele landet 369.929 369.466 9,8 9,5 2,6 2,5

RAR Øst 57.621 57.273 9,9 9,8 2,6 2,6

Hedensted 3.465 3.407 9,7 9,7 2,9 2,8
Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: <b>Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b>  Bemærk, 
at data fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det skøn-
nes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Antal personer viser, hvor mange 
personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelses-
modtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 
16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tabel 4 - Sygedagpenge. Antal og andel delvise rask-/sygemeldinger

 
Antal delvise raskmeldin-

ger/sygemeldinger
Andel delvise rask- og syge-

meldinger, pct.

 2015 2016 2015 2016
Hele landet 80.762 84.746 11,6 12,0
RAR Øst 12.910 13.683 11,8 12,4
Hedensted 777 839 12,1 12,5

Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b>  Bemærk, at 
data fra 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det skøn-
nes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned.
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Jobafklaringsforløb 

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer plus egne beregninger
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. 
Der er tale om udgifter til forsørgelse af personer, der modtager ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb. Ud-
gifterne vedrører jobafklaringsforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke 
konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften.  Offentlige udgifter i løbende priser viser udgiftsud-
viklingen fra år til år uden at tage højde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregulering. Offentlige  udgifter 
i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende 
satsregulering.

Tabel - Jobafklaringsforløb. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyr-
ken

 Antal personer Gnsn. varighed, uger Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år
 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Hele landet 20.178 27.949 26,2 30,3 0,4 0,6
RAR Øst 3.954 5.212 28,3 31,3 0,5 0,7
Hedensted 224 295 24,6 28,7 0,5 0,7

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. 
Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for 
den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for 
den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Resultatmål kontanthjælp

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 35 procent under gennemsnittet for RAR 
Østjylland (tabel 1) 
Status: Hedensted ligger 42,10 procent under RAR Østjylland. 

2) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger fortsat minimum 1 procentpoint 
under gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 kontanthjælp).
Status: Hedensted ligger 1,2 procentpoint under RAR Østjylland.

3) Gennemsnitlig varighed i uger pr. forløb er minimum 4 uger under gennemsnittet for 
RAR Østjylland (tabel 2). 
Status 2015 til 2016: Hedensted ligger 6,4 uger under RAR Østjylland.

Tabel 1 - Forskel i de offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken til kontanthjælp ift. Hedensted. 

 

 Kontanthjælp. Offentlige udg. 
Pr. pers. I arbejdsstyrken 16 - 60 

år (kr/person)   

 2015 2016

Forskel til Hedensted. Offentlige udg. 
Pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person)

Pct. Forskel 
til Hedensted

 Hele landet 
                      

5.894,63 
                     

5.270,69                                   2.778,63 52,7

 RAR-ØST 
                      

4.880,56 
                     

4.302,40                                   1.810,34 42,1

 Hedensted 
                      

3.315,73 
                     

2.492,06   

Tabel 2 - Kontanthjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fultidspersoner i pct. af arbejdsstyrken. 
Ledighed og aktivering (bruttoledighed)

  
Antal

 personer Gnsn. varighed, uger
Antal 

fuldtidspersoner
Fuldtidspersoner i pct. 

af arbejdsstyrken 16-66 år
2015 144.946 39,2 108.864 4,0Hele landet

2016 138.657 37,1 98.497 3,6
2015 18.584 38,2 13.585 3,3RAR Øst

2016 17.780 36,0 12.271 2,9
2015 793 33,0 501 2,2Hedensted

2016 691 29,6 392 1,7
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. januar 2016 
indeholder målingen også Kontanthjælp til førtidspensionister uden ret til fuld social pension. Denne gruppe har ingen visitationskatego-
ri.  Kontanthjælpsmodtagere indeholder også kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet. Fra 1. sept. 2015 er indført 
en integrationsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte udlæn-
dinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 2016 gælder det-
te for <u>alle</u> flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt 
mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er voksende, men der er betydelig kommunal variation. I 
maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i uddannel-
ses- og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den 
valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid 
på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af 
den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-
66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.  
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Resultatmål – Uddannelseshjælp 

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 30 procent under gennemsnittet for RAR 
Østjylland (tabel 1 Uddannelseshjælp) 
Status De kommunale udgifter pr. forløb ligger 40,9 procent under RAR Østjylland.

2) Den gennemsnitlige varighed for unge på uddannelseshjælp ligger 5 procentpoint under 
gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 Uddannelseshjælp) 
Status: Den gennemsnitlige varighed ligger 5,8 uger under gennemsnittet fra RAR-ØST
(Bemærkning til lederne: Opgjort i uger fremfor procentpoint)

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger 0,8 procentpoint under gen-
nemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 Uddannelseshjælp)
Status: Hedensted ligger 0,6 procentpoint under gennemsnittet for RAR Østjylland.

Tabel 1 - Uddannelseshjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 

2015 2016
Forskel til 

Hedensted
Forskel til 

Hedensted pct.
Hele landet 1.537,72 1.456,45 499,93 34,3
RAR Øst 1.671,59 1.619,52 663,00 40,9
Hedensted 988,22 956,52

Uddannelshjælp. Offentlige udg. Pr. pers.
 I arbejdsstyrken 16 - 60 år (kr/person)

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. sept. 2015 er indført en integra-
tionsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke 
har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 2016 gælder dette for alle flygtninge og familiesammenførte udlæn-
dinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er 
voksende, men der er betydelig kommunal variation. I maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse be-
tyder, at udviklingen i uddannelses- og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Der er tale om udgifter til forsørgelse af uddannelses-
hjælpsmodtagere uden og med aktivering (ekskl. udgifter til løntilskud). Der er kun medtaget ydelser, der er skattepligtige i form af A-indkomst. Udgifterne 
vedrører uddannelseshjælpsforløb inden for den valgte periode, dvs. at det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer pe-
riodiseringen af udgiften. Offentlige  udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige lø-
bende satsregulering.  Bemærk: Kommunale udgifter ses først efter afslutning af et kalenderår.

Tabel 2 - Uddannelses hjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed og akti-
vering (bruttoledighed)

  
Antal 

personer Gnsn. varighed, uger
Antal fuldtids-

personer
Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år

2015 73.822 29,6 41.915 1,5Hele landet
2016 68.502 30,3 39.809 1,5
2015 12.125 29,8 6.919 1,7RAR Østjyl-

land 2016 11.482 30,6 6.740 1,6
2015 517 23,5 233 1,0Hedensted
2016 485 24,8 230 1,0

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Fra 1. sept. 2015 er indført en integra-
tionsydelse, der træder i stedet for uddannelses- eller kontanthjælp for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte udlændinge samt personer, der ikke 
har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Fra 1. juli 2016 gælder dette for alle flygtninge og familiesammenførte udlæn-
dinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 år ud af de seneste 8 år. Antallet af personer på integrationsydelse er 
voksende, men der er betydelig kommunal variation. I maj 2016 modtog ca. 7.000 fuldtidspersoner integrationsydelse. Indførelsen af integrationsydelse be-
tyder, at udviklingen i uddannelses- og kontanthjælp efter 1. sept. 2015 skal tolkes med varsomhed. Antal personer viser, hvor mange personer der har 
modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på 
den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varig-
hed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Resultatmål – ledighedsydelse 

1. Gennemsnitlig varighed i uger fastholdes på 2015 niveau (tabel 1 Ledighedsydelse)
Status: Gennemsnitlig varighed er faldet fra 21,4 uger i 2015 til et til gennemsnitlig 17 
uger i 2016

2. Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal være minimum 7 procent under landsgen-
nemsnittet.
Aktuelt ligger Hedensted 7,7 procentpoint under landet. 

Tabel 1 - Ledighedsydelse. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 

  
Antal 

personer Gnsn. varighed, uger
Antal 

fuldtidspersoner
Fuldtidspersoner i pct. 

af arbejdsstyrken 16-66 år
2014 30.886 26,0 15.355 0,6
2015 31.132 24,6 14.652 0,5

Hele landet

2016 30.857 24,4 14.395 0,5
2014 6.132 25,2 2.959 0,7
2015 6.289 24,5 2.946 0,7

RAR Øst

2016 6.262 24,2 2.897 0,7
2014 322 16,3 100 0,4
2015 309 21,4 127 0,6

Hedensted

2016 316 17,0 103 0,5
Fra Jobindsats.dk Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.  Antal personer vi-
ser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, 
uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal per-
soner omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejds-
styrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tabel 2 - Ledighedsydelse og Fleksjob. Antal fuldtidspersoner og ledighedsprocent

  
Fleksjob, antal

 fuldtidspersoner
Ledighedsydelse, antal

 fuldtidspersoner I alt Ledighedsprocent Ledighedsprocent 
2015

Hele landet 2016 63.877 14.395 78.272 18,4 19
RAR Øst 2016 12.824 2.897 15.721 18,4 14
Hedensted 2016 861 103 964 10,7 14

Fra Jobindsats.dk. og egne beregninger Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort 
som befolkningen i alderen 16-66 år.
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Udenlandskarbejdskraft i Hedensted Kommune

Tabel 1 - Udenlandsk arbejdskraft. Udenlandske statsborgere med lønindkomst i Danmark

  

Antal beskæftigede 
udenlandske stats-

borgere

Antal fuldtidsbe-
skæftigede uden-

landske statsborgere
  2015 2016 2015 2016

Bopælsland i alt 1.956 2.212 834 946
Bopæl i Danmark 1.436 1.607 715 802

Hedensted

Uden bopæl i Danmark (pendlere) 573 662 119 143
Kilde: Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, CVR-registeret, DetailCOR (e-indkomst)
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Udenlandske ar-
bejdstagere og selvstændige registreret i registeret for udenlandske tjenesteydere (RUT) indgår i målingen fra 1. januar 2011. Det bety-
der, at man ikke uden videre kan sammenligne niveauet før 2011 med niveauet de følgende år. Se mere i info om målingen.

Tabel 2 - Udenlandsk arbejdskraft. Udenlandske statsborgere med lønindkomst i Danmark

   Jan 2017

   

Antal beskæftigede udenlandske 
statsborgere

   
Bopælsland

 i alt
Bopæl i 

Danmark

Uden bopæl
 i Danmark
 (pendlere)

Nationalitet i alt Nationalitet i alt 1.233 1.073 160
Nordiske lande i alt Nordiske lande i alt 64 64 .

EU/EØS/EFTA uden Norden i alt 790 640 150
Letland 27 26 1
Polen 403 293 110
Rumænien 68 65 3

EU/EØS/EFTA uden
 Norden i alt

Tyskland 87 66 21
3. lande i alt 379 369 10
Bosnien-Hercegovina 37 37 .
Irak 22 22 .
Thailand 22 22 .
Tyrkiet 34 34 .
Ukraine 41 41 .

Hedensted

3. lande i alt

Øvrige 3. lande 158 149 9
Kilde: Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, CVR-registeret, DetailCOR (e-indkomst)
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.Udenlandske ar-
bejdstagere og selvstændige registreret i registeret for udenlandske tjenesteydere (RUT) indgår i målingen fra 1. januar 2011. Det bety-
der, at man ikke uden videre kan sammenligne niveauet før 2011 med niveauet de følgende år. Se mere i info om målingen.


