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19.        Plan for sammenhængende indsats over for 
Ungdomskriminalitet i Hedensted Kommune

Beslutningstema

Der skal tages stilling til forslag til "Plan for sammenhængende indsats over for 
Ungdomskriminalitet i Hedensted Kommune".

Økonomi

Ingen kommentarer.

Sagsfremstilling

En tværfaglig arbejdsgruppe nedsat af Styregruppen fra Ungeindsatsen har i samarbejde med 
VISO (Den nationale Videns- og Specialrådgivnings Organisation) og i henhold til lov om Social 
Service paragraf 19 stk. 3 udarbejdet et forslag til en revideret plan for indsats over for 
ungdomskriminalitet i kommunen.
Planen løber i perioden 2016 til 2018 og herefter følgende den kommunale valgperiode.
Formålet med planen er at kvalificere og styrke indsatsen for forebyggelse af 
ungdomskriminalitet, således denne forebyggende indsats bliver en del af den tidlige og brede 
kommunale indsats, hele tiden og hver dag.
Visionen for arbejdet er:

 At børn og unge trives og derved ikke kommer i risikozonen for at udvikle 
kriminalitetsadfærd.

 At mindske antallet af børn og unge, der begår kriminalitet og ender i den kriminelle 
løbebane.

 At de unge, der måtte ende i kriminalitet, er der i så kort tid som mulig således at alle 
børn og unge bliver parate til uddannelse og/eller job og kan klare sig selv økonomisk.

Planen indeholder 5 fokuspunkter, der ønskes et særligt samarbejde omkring de kommende 
år.

 Vi vil øge det fælles fokus på børn og unges generelle trivsel.
 Vi vil styrke det tværfaglige samarbejde.
 Vi vil forebygge problematisk rusmiddelbrug.
 Vi vil forebygge radikalisering og ekstremisme.
 Vi vil kvalificere samarbejdet mellem skole, socialforvaltning og politi (SSP) yderligere.

Styregruppen for Ungeindsatsen vil løbende blive orienteret om, hvordan "Plan for 
sammenhængende indsats over for Ungdomskriminalitet" foldes ud i hverdagen med fokus på 
de resultater, der opnås herved.

Administrationen indstiller
at "Plan for sammenhængende indsats over for Ungdomskriminalitet i Hedensted Kommune" 
godkendes.
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Kommunikation

Relevante ledere og medarbejdere informeres om planen.

Lovgrundlag

Lov om Social Service paragraf 19 stk. 3.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Plan for sammenhængende indsats overfor undgomskriminalitet - feb2016

 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_1_Plan_for_sammenhaengende_indsats_overfor_undgomskriminalitet__feb2016.pdf
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20.        Tilskud fra Socialstyrelsen til projekt BRUS

Beslutningstema

Orientering om projekt BRUS - ansøgning i Socialstyrelsen.

Sagsfremstilling

Tilskud fra Socialstyrelsens ansøgningspulje til behandlingstilbud til børn og unge fra 
familier med stof- eller alkoholmisbrug 
 
Ansøgningen om støtte til projekt BRUS – Børn og unge i familier med rusproblemer er 
imødekommet. Tilsagn om tilskud udgør i projektåret, der starter 01.01.2016, i alt 8.124.928 
kr. 
 
Budget for 2017, 2018 og 2019 er ligeledes godkendt. 
Under forudsætning af, at tilsagnet fornyes og Finanslovens vedtagelse med de forventede 
beløb, forventes det, at der kan ydes tilsagn på 9.315.876 kr. i 2017, 9.463.824 kr. i 2018 og 
9.500.692 kr. i 2019.

Ansøgningspuljen har til formål at sikre udbredelse af et landsdækkende behandlingstilbud til 
børn og unge under 25 år, som er belastet af en opvækst i familier med stof- eller 
alkoholafhængighed, jf. finanslovens § 15.26.03.10.

Socialstyrelsen udsteder nærmere retningslinjer for udmøntning af ansøgningspuljen. 
Retningslinjerne fremgår af den vejledning, som blev offentliggjort i forbindelse med, at puljen 
blev udmeldt via Socialstyrelsens Tilskudsportal.  
Af vejledningen fremgår det bl.a., hvilke krav og kriterier, der gælder for støtte fra 
ansøgningspuljen.

Ved vurderingen af ansøgningerne vægtes det generelt:

 At projektet falder inden for puljens formål og målgruppe.
 At projektets valg af metode, elementer og aktiviteter er beskrevet og velbegrundede 

ud fra forskning samt ansøgers hidtidige erfaringer og forudsætninger, herunder også 
viden om målgruppen.

 At beskrivelsen af projektet er formuleret sammenhængende. Det vil blive vurderet, 
hvorvidt der er sammenhæng mellem formål, målgruppe, aktiviteter, målsætninger og 
de forventelige resultater. Herunder om det er realistisk, at projektet kan nå de 
forventede resultater i projektperioden.

 At projektets faglige indhold og kvalitet, herunder de ansattes faglige kvalifikationer, er 
velbeskrevet.

 
Tilskudsbrevet er vedlagt som bilag. 
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Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at Hedensted kommune deltager i projektet.

Beslutning

Orienteringen drøftet. 
Bevillingen er givet i samarbejde med 10 andre kommuner og betyder, at der kan ansættes 1 
medarbejder i Rusmiddelcentret frem til udgangen af 2019.
 

Bilag

 TilskudsbrevBRUS - (ID 162087)

 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_1_TilskudsbrevBRUS__ID_162087.pdf
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21.        Temadrøftelse - Arbejdsfastholdelse

Beslutningstema

Temadrøftelse for Arbejdsfastholdelse

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

På mødet gennemgås følgende:
 Målgruppen for Arbejdsfastholdelse - kendetegn.
 Hvad der kendetegner sagsbehandling og indsats på området.
 Hvad koster forsørgelse og indsats?
 Hvordan er udviklingen? 
 Hvordan klarer vi os i forhold til andre kommuner?

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen drøftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
7. marts 2016

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  8

15.00.00-P20-3-12

22.        Priser og effekter af kommunale tilbud til sygemeldte og 
ledige

Beslutningstema

Der orienteres om priser og effekter af kommunale tilbud for 2015.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Priser og effekter fremlægges årligt på møde i marts for Udvalget for Beskæftigelse. Senest på 
mødet den 2. marts 2015.

Sagsfremstilling

Nedenfor er de væsentligste resultater fra gennemførte aktive tilbud til sygemeldte og ledige. 
Resultaterne er uddybet i vedhæftede notat og gennemgås på mødet. 
 
Aktiv Centret
Primær målgruppe er arbejdsmarkedsparate ledige

 15% er kommet i beskæftigelse.
 Yderligere 34% er i virksomhedspraktik.
 4% er kommet i løntilskud eller fleksjob efter forløb på aktivcentrene.
 1% er i uddannelse eller i lære.

 
Job og Trivsel
Deltagere i Job og Trivsel har typisk haft lange sygeforløb og/eller lange ledighedsforløb. En 
stor del har psykisk betonede lidelser og/eller diffuse lidelser, ligesom størstedelen af 
deltagerne har modtaget offentlige ydelser (a-dagpenge, sygedagpenge, kontanthjælp) i en 
betydelig del af de seneste 5 år.          

 38% er videre i job og direkte jobrettede aktiviteter.
 17% er blevet raskmeldt til a-kasse. 
 36% er der vendt tilbage til Arbejdsfastholdelse med en plan.
 8% er overgået til anden ydelse, er flyttet eller har ikke ønsket at medvirke.

 
Fleksjob
Af de 128 borgere, som i 2015 har et afsluttet jobsøgningsforløb på Danmarksvej (”SIM” 
forløb) for ledige visiteret til fleksjob, er 

 57% i fleksjob.
 16% i virksomhedspraktik.

 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
7. marts 2016

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  9

Ungeenheden
 136 unge er afsluttet til uddannelse.
 129 unge er afsluttet til job.
 121 Unge er afsluttet på grund af manglende medvirken.

I alt har ungeenheden afsluttet 473 unge i 2015.
 
Vedlagt er notat, som samler effekter af kommunale tilbud. Vedlagt er også regnskabstakster 
2015 for de kommunale tilbud.

Kommunikation

Ingen bemærkning.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen drøftes.

Beslutning

Orienteringen drøftet.

Bilag

 Effekter af kommunale tilbud 2015
 Regnskabstakster 2015 kommunale tilbud

 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_22_Bilag_1_Effekter_af_kommunale_tilbud_2015.pdf
../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_22_Bilag_2_Regnskabstakster_2015_kommunale_tilbud.pdf
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23.        Grib fremtiden - messe for virksomheder 31. marts 2016

Beslutningstema

Der orienteres om, at Jobcentret den 31. marts 2016 gennemfører en messe for virksomheder 
på Danmarksvej 2 i Hedensted.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Task Force virksomhederne bag Code of Care Hedensted og Jobcenter Hedensted er gået 
sammen om en "omvendt messe" for virksomheder den 31. marts 2016 på Danmarksvej 2 i 
Hedensted. Målet med messen er at få flere virksomheder til at tage et lokalt socialt 
samfundsansvar for at få flere ledige fra kanten af arbejdsmarkedet i job. På messen har 
ledige stande, opdelt efter brancheområder. Virksomheder kan besøge standene og her finde 
deres nye medarbejdere.
 
Baggrunden for initiativet er erfaring fra et projekt, Jobcentret aktuelt gennemfører, "små-
jobs" projektet. Her får ledige kontanthjælpsmodtagere (målgruppe 2.3) mulighed for at 
beholde 70% af deres kontanthjælp, når de har småjobs, vikarjob m.v. Erfaringen er, at "små-
jobs" er en væsentlig god begyndelse for ledige, som ikke har særlig megen arbejdserfaring, 
eller som har været væk fra arbejdsmarkedet i længere tid. Ofte har den ledige et "små-job", 
dvs. job i få ordinære timer om ugen, samtidig med at denne er i virksomhedspraktik i samme 
virksomhed. For den ledige gør det en forskel, at det ikke blot er endnu en 
virksomhedspraktik, men at det er et job med udsigt til flere ordinært aflønnede timer, hvis 
den ledige via virksomhedspraktikken bliver trænet til nye arbejdsfunktioner. 
 
Vedhæftet er 

 Udkast til program for den 31. marts 2016.
 Faktaboks for Task Force virksomhederne bag Code of Care Hedensted.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Faktaark Task Force UFB
 Til messen Grib fremtiden Final final UFB

 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_23_Bilag_1_Faktaark_Task_Force_UFB.pdf
../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_23_Bilag_2_Til_messen_Grib_fremtiden_Final_final_UFB.pdf
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24.        Orientering om ansøgning til puljen "Rum for udsatte på 
arbejdsmarkedet", handicappuljen

Beslutningstema

Orientering om projektansøgning til STAR's Handicappulje Rum for udsatte på 
arbejdsmarkedet om et projekt for unge autister.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Jobcenter Hedensted oplever en stigende tilgang af unge diagnosticeret med autismespektrum 
forstyrrelser (ASF) af divergerende grad. Der findes på autismeområdet mange tilbud for unge 
med ASF, men der er særligt én gruppe unge, som skiller sig ud ved at være intellektuelt 
velbegavet, men hvor de som det altoverskyggende har udfordringer i forhold til at indgå i 
sociale sammenhænge samt på de eksekutive funktioner, derudover med en fremkommet 
komorbiditet af depression/angst symptomer.  Der findes for disse unge ikke et matchende 
tilbud i regionen, men behovet herfor er stort.
 
Jobcenter Hedensted vil derfor, i samarbejde med en række lokale virksomheder samt med 
konsulentbistand fra Specialområdet Autisme, Region Midtjylland, udvikle en metode samt et 
tilbud, der giver disse unge mennesker en chance på arbejdsmarkedet, med rammer tilpasset 
den enkeltes forudsætninger.
 
Ydelsesgrundlaget for deltagerne vil forventeligt være uddannelseshjælp og 
ressourceforløbsydelse. Det forventes, at der i projektet vil være en nogenlunde lige fordeling 
af de to. 
 
Ansøgningsfristen er 4. marts 2016. Der ventes svar på ansøgningen i 2. kvartal 2016. 
Projektet skal igangsættes i 2016.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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25.        Handicappolitik og udvalgets kerneopgaver

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sammenfatning fra tidligere temamøde i Byrådet med Handicaprådet. 
Udvalget bedes overveje, hvordan Udvalget fremover inkluderer eller indtænker 
handicappolitiske aspekter, der har relation til udvalgets forudsætninger for kerneopgaven. 
Endelig inviteres til et kommende interessentmøde om en ny handicappolitik i Hedensted 
Kommune onsdag den 9. marts kl. 17 – 20 i Hedensted. 

Sagsfremstilling

I oktober 2015 blev der afholdt et temamøde i Byrådet med Handicaprådet. Vedlagt i bilag 1 er 
sammenfatningen fra dette temamøde. Handicaprådet ønsker i forlængelse af mødet, at alle 
politiske udvalg i Hedensted Kommune overvejer, hvordan udvalget fremover inkluderer eller 
indtænker handicappolitiske aspekter, der har relation til udvalgets forudsætninger for 
kerneopgaven. Udvalgets medlemmer eller repræsentanter herfra er velkomne til også at 
deltage i det interessentmøde om inspiration til en ny handicappolitik i Hedensted Kommune, 
der foregår onsdag den 9. marts kl. 17 – 20 på Eltronic i Hedensted. Se invitationen i bilag 2.

Administrationen indstiller,

at udvalget overvejer, hvordan det indtænker og inkluderer handicappolitiske spørgsmål 
med relevans for udvalgets kerneopgaver.

at orienteringen om sammenfatning af afholdt temamøde i oktober 2015 og invitation til 
kommende interessentmøde den 9. marts tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget arbejder på at gøre det ordinære arbejdsmarked så rummeligt som muligt - 
Jobcentret arbejder på at finde det rigtige match mellem jobbet og borgerens begrænsninger! 
Samtidig gøres en indsats for at øge fokus på virksomhedernes sociale ansvar.

Bilag

 28-10-15 Handicap Temamøde i Byrådet Opsamling på gruppediskussioner
 Program for interessentmøde om handicappolitik

 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_25_Bilag_1_281015_Handicap_Temamoede_i_Byraadet_Opsamling_paa_gruppediskussioner.pdf
../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_25_Bilag_2_Program_for_interessentmoede_om_handicappolitik.pdf
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26.        Ledelsesinformation for februar til møde i Udvalget for 
Beskæftigelse 7. marts 2016

Beslutningstema

Orientering om udviklingen inden for forsørgelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation, opgjort pr. 29. februar 2016.

Bilaget omdeles på mødet. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom 
mv.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 1602Ledelsesinformation 2016 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 

../../../userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_26_Bilag_1_1602Ledelsesinformation_2016__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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27.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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28.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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