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98.        Aftale om bedre veje til uddannelse og job

Beslutningstema

Aftale om bedre veje til uddannelse og job.

Sagsfremstilling

Den 13. oktober 2017 indgik Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative 
Folkeparti), Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 
'Aftale om bedre veje til uddannelse og job'.
 
Aftalen skal styrke indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter 
grundskolen. Aftalen indebærer blandt andet, at der kommer en ny forberedende 
grunduddannelse. Den skal ruste denne gruppe af unge til en ungdomsuddannelse eller et job.
 
En række af de nuværende forberedende tilbud lægges sammen til en ny Forberedende 
Grunduddannelse (FGU), der kommer til at vare op til to år. Den nye Forberedende 
Grunduddannelse skal gøre unge under 25 år klar til fagligt, personligt og socialt at 
gennemføre enten en erhvervsuddannelse eller en anden ungdomsuddannelse eller få varigt 
fodfæste på arbejdsmarkedet. I dag er det kun hver fjerde ung, der starter i et forberedende 
tilbud, som har en ungdomsuddannelse, når de er fyldt 24 år. FGU’en forankres i statsligt 
selvejende institutioner, hvor kommunerne bidrager til finansieringen.
 
Den Forberedende Grunduddannelse bliver landsdækkende på baggrund af en lokal proces 
blandt landets kommuner. Aftalepartierne har en forventning om, at den lokale proces tager 
udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i 
kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag, og at det ender i omegnen af 90 
skoler. Ansatte og eksisterende bygninger vil være grundpillen i de nye FGU-institutioner. De 
lokale forslag til placering af skolerne skal tage udgangspunkt i brug af de eksisterende 
bygninger fra produktionsskoler, VUC m.fl. - jf. Aftalens side 24 vedr. proces for oprettelse af 
institutioner og skoler.
 
Aftalen rummer også et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhængende, 
koordineret ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp 
til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhæng skal den unge i målgruppen tildeles én 
kontaktperson, som hjælper den enkelte på vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre, at 
de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan gå ind ad én dør for at få 
hjælp og vejledning.
 
Der er aftalt en skoleydelse på FGU, der samtidig er et pædagogisk redskab, da skolerne kan 
trække i ydelsen, hvis den unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen ligger på et niveau med 
SU, hvor det ikke kan betale sig for den unge at vælge FGU fra for i stedet at være på 
uddannelseshjælp. Eleverne får desuden en madordning.
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Aftalepartierne er samtidig enige om senere i efteråret at se nærmere på at give kommuner 
bedre muligheder for at oprette udskolingstilbud, som kan øge de unges interesse for og 
søgningen til erhvervsuddannelserne.
 
Aftalen bygger på anbefalinger fra ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse, 
som med Stefan Hermann i spidsen fremlagde deres anbefalinger den 28. februar 2017. 
 
Punktet behandles på fællesmøde mellem Udvalget for Beskæftigelse og Udvalget for Læring. 
Der gives en orientering om aftalens indhold. Endvidere lægges op til en politisk drøftelse af de 
nye muligheder for en koordineret ungeindsats og behovet for kommunale beslutninger vedr. 
en ny Forberedende Grunduddannelse som følge af aftalen. Orienteringen vil tage 
udgangspunkt i udvalgte sider i vedlagte præsentationsmateriale.
 
På mødet deltager afdelingsleder i Ungeenheden, Pia Hemanstad, ungdomsskoleleder, Grethe 
Ribe Dam og leder af UU, Per Lunding.

Administrationen indstiller, 6. november 2017, pkt. 65:
At orienteringen tages til efterretning.
At det politisk drøftes hvilke temaer og nye muligheder, der skal forfølges.
 

Udvalget for Læring, 6. november 2017, pkt. 65:
.

Lovgrundlag

Lovforslag som følge af aftale forventes fremsat i februar 2018.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 
Der arbejdes hen imod, at der etableres en skole i Hedensted under én af de nærliggende 
institutioner.

Bilag

 171013-Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job
 171019-UVM-praesentation-FGU-aftale-Net-version

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_171013Aftaleombedrevejetiluddannelseogjob.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_2_171019UVMpraesentationFGUaftaleNetversion.pdf
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99.        Orientering og opfølgning fra månedsmøderne

Beslutningstema

Orientering op opfølgning fra månedsmøderne september måned
 

Beslutning

Indstillingen taget til efterretning.

Bilag

 Månedsopfølgning september 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_september__2017pdf.pdf
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100.        Orientering fra Ungeenheden

Beslutningstema

Orientering fra Ungeenheden

Sagsfremstilling

 1.    Orientering om Ungeenhedens arbejde i 2017
 

 Se bilag: OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER
 
 

2.    Orientering om Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 18 og 30 år.
 

I 2017 har der indtil udgangen af september måned 
været 291 nye uddannelseshjælps- og 
kontanthjælpsansøgninger for borgere mellem 18 og 30 
år. I samme periode har der været en afgang af sager 
på 284. 
 
Se bilag: ”Sagsudvikling kontanthjælp og 
uddannelseshjælp fra 01.01.2014 og frem – 
Ungeenheden”.
 
Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere fordeler 
sig pr. 15. oktober 2017 som følger:
 
Uddannelsesparate: 134 (54,9 %)
Herunder åbenlyst uddannelsesparate: 12 (4,9 %)
 
Aktivitetsparate: 110 (45,1 %)
 
Det skal i henhold til ovenstående tal bemærkes, at der 
pr. 15. oktober 2017 er 62 af de unge, der modtager 
hjælp, som er borgere, der kommer fra andre 
kommuner, og hvor andre kommuner er 
betalingskommune. 26 af disse er sager fra før 2016, 
15 sager er fra 2016, og 21 sager er fra 2017.        

 
3.    Orientering om fordeling af tilbud til unge uddannelse- og kontanthjælpsmodtagere.

 
Se bilag: Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2017).
 
 

4.    Ungeenhedens sager vedrørende unge mellem 15 og 18 år.
 
Underretninger vedrørende unge mellem 15 og 18 år er siden den 1. januar 2012 gået til 
Ungeenheden.
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Der er i 2017 indtil 15. oktober 2017 modtaget 97 underretninger fordelt på 79 personnumre for 
unge mellem 15 og 18 år samt 69 henvendelser. 
 
Endelig så er der indtil 15. oktober 2017 overdraget 22 sager for unge mellem 15 og 18 år fra 
Børn og Familie til Ungeenheden.
 
 

5.    Orientering om Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen).
 
Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) indeholder tre elementer, som alle er centreret omkring 
det nedlagte plejecenter i Daugård. De tre elementer er:

        Uddannelse for Unge med Særlige Behov, USB (STU).
        Forløbet ”På Vej til Uddannelse og Job”.
        Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begrænsninger – herunder unge, der 

deltager i Uddannelse for Unge med Særlige Behov og ” På Vej til Uddannelse og Job”.
 
Ungeenheden Daugaard fungerer for alle tre elementers vedkommende godt, og status er stadig, 
at skolen fungerer som planlagt. Kollegiet er dog primo 2016 lavet om til et opgangsfællesskab.
 
USB i Ungeenheden Daugaard (Egehøjskolen) (eller STU – Den Treårige Ungdomsuddannelse for 
Unge med Særlige Behov)
 
Der er i øjeblikket 10 unge indskrevet i USB i Ungeenheden Daugaard.
 
Besparelsen for den samlede gruppe af elever i ”USB i Ungeenheden Daugaard” i forhold til de 
tilbud (ASV eller CSV), som Jobcenteret ville have visiteret til, hvis der ikke havde været 
mulighed for at visitere til USB i eget regi, vil i 2017 være 1.217.988 kr. 
 
 
På Vej til Uddannelse og Job
 
Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for På Vej til Uddannelse og Job, der således ikke 
længere er takstfinansieret.
 
Der er i øjeblikket 20 unge indskrevet i På Vej til Uddannelse og Job.
 
 
Kollegiet ved Ungeenheden Daugaard
 
Der bor i øjeblikket fem unge mænd mellem 18 og 22 år på kollegiet. 
 
Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfællesskab, hvor de unge, der er i et forløb på 
skolen, kan få mulighed for at bo. Der er således truffet afgørelse fra Socialtilsyn Midt om, at der 
ikke er tilsynspligt i forhold til kollegiet. 
 
Dette betyder også, at der ikke længere er en bevilling efter reglerne i Lov om Social Service for 
de unge, der har ophold i kollegiet, og der med ej heller nogen udgift for Social Omsorg i 
forbindelse med opholdene. Der laves dog stadig opfølgning efter reglerne i Serviceloven fra 
Social Omsorg for de omtalte unge.
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6.    Orientering om Ungekoordinationsteamet:

 
Ungekoordinationsteamet har primo 2017 besøgt alle overbygningsskoler i kommunen og de 
unge i ottende klasse, der ikke er vurderede til at kunne blive uddannelsesparate inden udgangen 
af niende/tiende klasse er gennemgået, og der er etableret samarbejde om disse unge. Der pågår 
lige nu opfølgning på de pågældende unge.
 
 

7. Evaluering af U-turn Golf og Motion
 

     
Pia Hermanstad, Leder i Beskæftigelse

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Sagsudvikling kontanthjælp og uddannelseshjælp fra 01.01.2014 og frem - 
Ungeenheden

 ORIENTERING TIL UDVALGET FOR BESKÆFTIGELSE - EVALUERING AF GOLF MOTION 
2017

 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2017
 Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2017) (002)

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_og_frem__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_og_frem__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_2_ORIENTERING_TIL_UDVALGET_FOR_BESKAeFTIGELSE__EVALUERING_AF_GOLF__MOTION_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_2_ORIENTERING_TIL_UDVALGET_FOR_BESKAeFTIGELSE__EVALUERING_AF_GOLF__MOTION_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_3_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_4_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats_2017_002.pdf
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101.        Prioritering af budgetaftale for Socialpsykiatrien

Beslutningstema

Prioritering af budgetaftale for Socialpsykiatrien

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Byrådet har i forbindelse med budgetaftalen for 2018 besluttet at tilføre 500.000 til 
Socialpsykiatrien.
Udvalget for Beskæftigelse skal tage stilling til fordelingen af beløbet.
 
Aftentelefonen kr 330.000.-
Resterende kr 170.000: Efteruddannelse indenfor PTSD (post traumatisk stress symptom) - en 
diagnose vi oftere støder på. 
Uddannelse i forbindelse med bostøtte i grupper, samt hensættelse til uforudsete anbringelser.
Styrkelse af samarbejdet med regionen.
 
 
Ivan Arendttorp vil på mødet begrunde, hvordan det er tænkt i forhold til borgerne.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at beløbet fordeles som foreslået fra Socialpsykiatrien.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Aftentelefonen sikrer, at der er en døgndækning på området.
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15.00.00-A00-1-16

102.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet 

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrørende udvikling i kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemækrninger.

Historik

Statistik for udviklingen i kontanthjælpsloftet fremlægges løbende på Udvalgets møder.

Sagsfremstilling

Nedenfor er seneste aktuelle statistik vedrørende kontanthjælpsloftet.

 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
6. november 
2017

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
13

 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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103.        Ledelsesinformation, oktober 2017

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. oktober 2017

Bilaget for oktober uddeles på mødet. 

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Dagsordenspunkt: Ledelsesinformation, oktober 2017

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_1_Dagsordenspunkt_Ledelsesinformation_oktober_2017.pdf
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104.        Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Bl.a. drøftelse af socialøkonomiske virksomheder.
 

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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105.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

 171013-Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job
 171019-UVM-praesentation-FGU-aftale-Net-version
 Månedsopfølgning september 2017.pdf
 Sagsudvikling kontanthjælp og uddannelseshjælp fra 01.01.2014 og frem - 

Ungeenheden
 ORIENTERING TIL UDVALGET FOR BESKÆFTIGELSE - EVALUERING AF GOLF MOTION 

2017
 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I UNGEENHEDENS SAGER - 2017
 Fordeling af tilbud efter Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (2017) (002)
 Dagsordenspunkt: Ledelsesinformation, oktober 2017

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_171013Aftaleombedrevejetiluddannelseogjob.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_2_171019UVMpraesentationFGUaftaleNetversion.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_september__2017pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_og_frem__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Sagsudvikling_kontanthjaelp_og_uddannelseshjaelp_fra_01012014_og_frem__Ungeenheden.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_2_ORIENTERING_TIL_UDVALGET_FOR_BESKAeFTIGELSE__EVALUERING_AF_GOLF__MOTION_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_2_ORIENTERING_TIL_UDVALGET_FOR_BESKAeFTIGELSE__EVALUERING_AF_GOLF__MOTION_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_3_OVERSIGT_OVER_UDVIKLINGEN_I_UNGEENHEDENS_SAGER__2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_4_Fordeling_af_tilbud_efter_Lov_om_en_Aktiv_Beskaeftigelsesindsats_2017_002.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_1_Dagsordenspunkt_Ledelsesinformation_oktober_2017.pdf
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