Udvalget for Beskeaeftigelse

Udvalgsmedlemmer

Udvalgsformand Henrik Alleslev(A)

Steen Christensen (A) Erik Kvist (O) Per Heller (V) Erling Juul (V)

Administrativ organisation

Beskaeftigelseschef H.C. Knudsen

Udvalgets opgaver

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de forudsaetninger der ggr, at det enkelte
menneske kommer i job eller uddannelse sddan, at man kan klare sig selv gkonomisk.

Forudsatninger

Det omfatter fglgende forudsaetninger:

« Borgeren ser det fgrst og fremmest som sit eget ansvar at have et arbejde.

« Huvis ikke man selv kan skaffe sig et arbejde, skal man sgge radgivning, stette og
hjeelp.

« Man er sa attraktiv for arbejdspladsen, at arbejdsgiveren er klar til at betale Ignnen.
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« Man kan bega sig pa en arbejdsplads, fordi man bestraeber sig pa at have de
ngdvendige faglige og sociale kompetencer

« Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi det er synligt, hvor der er
jobmuligheder.

« Den ledige arbejdskraft skal vaere tilgaengelig for virksomhederne.

Budgetpraesentation
Budgetforslag
Hovedfunktion 2015
(1.000 kr.)
0330 Ungdomsuddannelser 1.447
0522 Central refusionsordning -197
0532 Tilbud til eeldre og handicappede 11.925
0538 Tilbud til voksne med seerlige behov 18.383
0546 Tilbud til udleendinge 7.076
0548 Fartidspensioner og personlige tillaeg 139.619
0557 Kontante ydelser 213.084
0558 Revalidering 108.762
0568 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 57.154
0572 Statte til frivilligt socialt arbejde og avrige sociale formal 51
0652 Reduktion og tilpasning og Geninvesteringspulje -12.472
| alt 544.831

Udvalgets budgetramme udggr sdledes netto i alt 544,831 mio. kr.

Byradet har besluttet, at der fra og med 2015 skal vaere et raderum pa 100 mio. kr. For at
opna dette raderum skal udgifterne reduceres. Transformationen mod baeredygtig velfserd
indebaerer, at der vil vaere nogle konkrete aktiviteter og opgaver, vi ophgrer med at udfgre.

Udvalgets budgetforslag indeholder en negativ pulje pd -12.472.000 kr., der modsvarer
udvalgets bidrag til raderummet (reduktion og tilpasning) og Geninvesteringspuljen. Denne
negative pulje vil blive reduceret i takt med at udvalget traeffer konkrete beslutninger, og er
saledes ikke indarbejdet i nedennaevnte budget.
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Budget 2015 i alt 557.303 (1.000 kr) excl. reduktion-
og geninvesteringspulje

1.447~ 11975 ,18.186

e

M Tilbud til eldre og handicappede

m Tilbud til voksne med szerlige
behov

H Tilbud til udleendinge

M Fgrtidspensioner og personlige

tilleeg
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57.154
108.762 \

B Ungdomsuddannelser

m Kontante ydelser

Revalidering

Formal og budgetforudsaetninger

Ungdomsuddannelser

1.447.000 kr. vedrgrer betalinger til produktionsskoler.

Ungdomsuddannelser for unge med saerlig behov

Den tredrige Ungdomsuddannelse for Unge med Szerlige Behov pa Egehgijskolen i Daugaard er
etableret som en kommunal ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov, der er faerdige
med grundskolen, ikke fyldt 25 &r, og som ikke har mulighed for at gennemfgre en ordinaer
ungdomsuddannelse, selv om der ydes specialpadagogisk stagtte til den unge. De her naevnte
unge har i henhold til loven om Den tredrige Ungdomsuddannelse for Unge med Szerlige Behov
et retskrav pa uddannelsen.

Det forventes, at uddannelsestilbuddet i kommunalt regi stadig vil have en vaesentlig lavere
ugepris end den, der betales for ved eksterne tilbud. Egehgjskolen har nu etableret et lokalt
ungdomsmiljg, som sammen med det gode samarbejde med UU Horsens/Hedensted giver
gode udviklingsmuligheder for de unge med szerlige begraensninger.

Ungegruppeforanstaltning
Der er i Hedensted Kommune etableret en Ungegruppe for dermed at sikre en

helhedsorienteret ungeindsats. Ungegruppen behandler sager for unge mellem 15 og 30 &r,
hvor der er et arbejdsmarkedsrettet sigte. Fokus for arbejdet i Ungegruppen er beskaeftigelse,
samtidig med at det helhedsorienterede sigte fastholdes.

En del af Ungegruppens arbejde er omfattet af bestemmelserne i Servicelovens § 174,
hvorefter Byradet fastsaetter en takst for det enkelte kommunale tilbud, og er sdledes ogsa
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omfattet af bekendtggrelsen vedrgrende omkostningsbaserede takster, hvor der skal udregnes
takster for tilbud. Denne del af Ungegruppens arbejde er fra 1. januar 2013 begreenset til kun
at omfatte meget fa foranstaltninger.

NY Ungeindsats
Ungegruppen har, som fglge af besparelser ved budget 2013 andret indsats og praksis i

samarbejdet med Familie- og Handicapafdelingen fra 1. januar 2013.

Det primaere sigte med indsatsen er herefter primaert at vurdere borgerne i henhold til
reglerne i beskeeftigelsesloven og derved sikre, at de unge kommer i uddannelse og ud pa
arbejdsmarkedet, samtidig med at den sociale indsats fortsat varetages.

Den resterende del af den tidligere Ungeindsats, hvor Ungegruppen har solgt forebyggende
indsatser til Social Service, er fra 1. januar 2013 overgaet til en mere arbejdsmarkedsrettet
indsats, NY UNGEINDSATS, hvor der forsgges i stedet med fx mentorstgtte,
udviklingsindsatser og virksomhedspraktik at lave en indsats i de sager, hvor der tidligere af
Social Service ville veere etableret en foranstaltning.

Ungeindsatsen udvikles til stadighed i forhold til de loveendringer, der er i forhold til
beskaeftigelsesrettede tilbud. Tilbud til 15-17 arige sgges ivaerksat som mindre indgribende
indsats, fgr der iveerksaettes egentlige sociale tilbud.

Egehgikollegiet

Der er pa Egehgjskolen i Daugaard samtidig med etablering af Uddannelse for Unge med
Szerlige Behov og projektet “Pa vej til uddannelse og job” etableret et kollegium for 17 unge
med intellektuelle og kognitive begraensninger. De unge kan dermed under deres
uddannelsesforlgb have mulighed for ophold pa skolen.

Taksten for uddannelsesforlgbet er fastholdt pa 2013 niveau. Det forventes, at der vil vaere
indskrevet 13 unge i kollegiet.

Tilbud til udleendinge

Udgifter og indtaegter vedrgrende integrationsprogrammet og introduktionsforlgbet for
udlaendinge omfattet af integrationsloven, samt kontanthjzelp og enkeltydelser.

Formal

M3let med integrationsindsatsen er, at lede personer af anden etnisk herkomst end dansk ind
pa arbejdsmarkedet - ad korteste vej. Indsatsen tager udgangspunk i den enkeltes forhold -
herunder "afstanden” til arbejdsmarkedet. Den enkelte bliver integreret i det danske samfund
og bliver i stand til at forsgge sig selv.

Der er etableret taet kontakt til sprogcentrene for at kombinere eventuelle behov for
sprogundervisning med erhvervelse af egentlige erhvervskompetencer i de afgivne tilbud.
Udgangspunktet er, at den ledige bade skal modtage sprogundervisning mv. og have en
tilknytning til en arbejdsplads - evt. via virksomhedspraktik. Samtidig er der en taet kontakt og
samarbejde med Hedensted Kommunes afdeling for den sociale integrationsindsats, i forsgg pa
at ggre den samlede integrationsindsats mere helhedsorienteret.
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Budgetforudsaetninger

Refusion | Mdltal Gennem- Maltal Gennem-
Budget snitsudgift brutto | Budget snitsudgift brutto
2014 budget 2014 2015 budget 2015
(2014 priser) (2015 priser)
Kontanthjzelp | 50 % 81 142.941 92 143.697

Gennemsnitsudgiften er beregnet pa baggrund af faktiske udgifter i perioden januar-marts

2014.

Udgifterne vedrgrer:

« Udgifter og indtaegter vedrgrende integrationsprogrammet og introduktionsforigbet for

udlaendinge omfattet af integrationsprogrammet (3 ar)
« Grundtilskud for over 18-3rige omfattet af integrationsprogrammet (modtages i 3 &r)
« Danskundervisning for personer omfattet af lov om danskuddannelse til voksne

udleendinge mfl.

« Resultattilskud modtager kommunen for personer omfattet af integrationsprogrammet,
som bestdr danskprgven, pabegynder en kompetencegivende uddannelse eller kommer
i ordinaer beskaeftigelse (indenfor de fgrste 3 ar)
« Kontanthjzlp og hjzelp i saerlige tilfaelde for flygtninge og familiesammenfgrte
udlaendinge omfattet af integrationsloven.

Den forelgbige udmeldte flygtningekvote for Hedensted Kommune vedrgrende 2015 er 62
(voksne og bgrn) i 2014 er Hedensted kommunes flygtningekvote oprindelig 41, den er dog
efterfglgende heevet til 60. Hvis landstallet af flygtninge stiger i 2015 - vil Hedensted
kommunes andel kunne andres.

Budgettet er beregnet ud fra fglgende skgn:

Personer omfattet af Heldrsperso | Grundtilskud | Resultat Ydelser
integrationsloven ner - mdr. tilskud
Registreret pr. 30/4 2014 vedr. 97 1.163 48
2015

Heraf vurderes ordinaert arbejde -3
Kvote 2014: 60-29= 31 skgnnes 20 240 10
at udggre 20 voksne i 2013

Kvote 2015: 62 - skgnnet antal 21 252 21
heldrspersoner voksne

Forventede familiesammenfgring 6 110 6
af flygtninge

Forventede 13 156

familiesammenfgringer andre

I alt 157 1.921 18 92

Danskuddannelse

Danskuddannelse til ydelsesmodtagere omfattet af et integrationsprogram budgetteres med
kgb af 175 moduler med en gennemsnitspris pa 25.332 kr. pr. modul. Denne pris er beregnet

ud fra faktisk gennemsnitspris i 2013.
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Flygtninge og familiesammenfgrte, der tilbydes et integrationsprogram, har fra 1. januar 2014
faet udvidet uddannelsesretten fra tre ar til fem ar.

Danskuddannelse til selvforsgrgere omfattet af integrationsprogram budgetteres med kgb af
120 moduler med en gennemsnitspris pa 24.124 kr. pr. modul.

Arbejdsmarkedsrettet dansk

Den ordinaere danskuddannelse erstattes indledningsvis med arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning til udenlandske arbejdstagere, medfglgende aegtefaeller, studerende og au
pair personer, der fremover fgrst vil have adgang til de ordinaere danskuddannelser efter at
have gennemfgrt 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

Der er budgetteret med 45 personer i 2014 til en pris pd 24.528 pr. forlgb (2015 prisniveau).
Endvidere er det skgnnet i lovforslaget, at ca. 27 pct. af kursisterne hvert ar vil ga videre fra
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning til ordinaer danskuddannelse. Der er saledes

budgetteret med 12 forlgb med en gennemsnitspris pa 19.296 kr. (2014 prisniveau).

Udgifterne til danskundervisning er afhaengig af antallet af udenlandske medarbejdere i danske
virksomheder, hvorfor udgiften afthaenger af konjunkturerne.

Fgrtidspensioner og Personlige tillaeg

« Personlige tilleg

» Fagrtidspension med 50 pct. Kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende
fgr 1. januar 2003

» Fartidspension med 65 pct. Kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende
fgr 1. januar 2003

» Fgrtidspension med 65 pct. Kommunal medfinansiering tilkend efter regler fra 1. januar
2003.

Formal

Sikre forsgrgelse til de personer, som er vurderet til ikke at have en arbejdsevne, som kan
udnyttes via indtaegtsgivende arbejde pa det ordinsere arbejdsmarked.

Budgetforudsaetninger

Personlige tillaeg

Kommunens andel af udgifter til pensionisters personlige tillaeg som f.eks. briller, medicin og
tandlaegebehandling registreres her.

De seneste 2 3rs forbrug og det forventede forbrug i 2014 har veeret udgangspunktet for
budgettet vedr. de personlige tillaeg.

P& fortidspensionsomradet er der som noget nyt for 2015 taget udgangspunkt i kommunedatas
budgetstgttelister som skgnner gennemsnitspris, tilgang og afgang.
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Fgrtidspension med 50 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende fgr 1.

januar 2003, er der budgetteret med:

Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2014 199
Forventet tilgang 2015 19
Forventet afgang (skgn fra budgetstgtteliste) -22
Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2015 196
tilkendt efter regler geeldende fgr 2003

Fgrtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler geeldende fgr 1.

januar 2003, er der budgetteret med:

Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2014 289
Forventet tilgang 2015 14
Forventet afgang (skgn fra budgetstgtteliste) -20
Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2015 283
tilkendt efter regler geeldende fgr 2003

Fgrtidspension med 65 pct. kommunal medfinansiering tilkendt efter regler fra 1. januar 2003,

er der budgetteret med:

Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2014 888
Forventet ny tilkendelser 2015 46
Forventet afgang (skgn fra budgetstgtteliste) -37

Forventet antal fgrtidspensioner ultimo 2015 897
tilkendt efter regler geeldende efter 2003

Den 1. januar 2013 trédte reformen af fartidspension og fleksjob i kraft. Reformen medfgrer
betydelige aendringer i forhold til de personer der fgr reformens indfgrelse ville vaere overgaet
til fortidspension, samt at personer under 40 ar ikke lsengere kan fa tilkendt fgrtidspension,
medmindre det er 3benbart formalslgst at udvikle deres arbejdsevne.

Kontante ydelser

« Sygedagpenge

« Sociale formal - diverse enkeltydelser og tilskud til borgere

« Kontant- og uddannelseshjalp

e Aktiverede kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere

« Boligydelse til pensionister

» Boligsikring

« Dagpenge til forsikrede ledige

e Seerlig uddannelsesordning og midlertidig arbejdsmarkedsydelsesordning

Formal
Formalet med kontante ydelser er,

« At give hjealp til forsgrgelse, for at seette modtageren i stand til at klare sig selv,

« at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som ikke p& anden made kan skaffe
det ngdvendige til sig selv og sin familie,

« at yde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom,
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« at medvirke til, at pgl. genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet
sa hurtigt som muligt.

Budgetforudsaetninger

Generelle forhold

Der arbejdes Igbende i Jobcentret med ledelsesinformation som en del af budgetopfalgningen,
hvor det manedsvise antal ydelsesmodtagere fglges taet. Budgetgrundlaget for de fleste
overfgrselsomrader er beregnet ud fra forventede maltal for 2015, og en beregnet eller
skgnnet gennemsnitsudgift. Der er i budgetgrundlaget forudsat, at der fortsat fgres en aktiv
aktiveringspolitik.

Antallet af borgere i Jobcentrets malgrupper er direkte pavirket at de skonomiske udsving
bade pa verdensplan og nationalt. I kommunen er en stor del af virksomhederne afhaengige af
produktion, transport og byggeri. Hedensted kommunes gkonomi pa arbejdsmarkedsomradet
er derfor pavirket af konjunkturerne i seerlig hgj grad. P& nuvaerende tidspunkt er de
gkonomiske signaler sd positive, at det uden tvivl vil have en effekt i forhold til antallet af
ledige i 2015.

Der kan endvidere henvises til, at kommunen i 2014 skal udarbejde en beskaeftigelsesplan for
2015. Beskaeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2015. Beskeeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre
sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den
overordnede strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen. Beskeeftigelsesplanen
skal vaere udarbejdet senest 1. juli for at komme i hgring i Det Lokale Beskaeftigelsesrad og
vedtages af byradet senest 15. oktober.

Der er i Jobcentrets organisation en indbygget forstelse af vigtigheden af, konstant at kunne
andre indsats og fokus i forhold til de behov, der er pa det omkringliggende arbejdsmarked.
Jobcenter Hedensteds arbejdskraftopland er ikke afgraenset af kommunegranser hvorfor det
er vigtigt at vaere opmaerksom p& jobdbninger og muligheder i hele det gstjyske vaekstband.

Kernepunktet i finansiering af forsgrgelsesydelser pa beskaeftigelsesomradet er, at kommunen
far hgjere statsrefusion af den udbetalte forsgrgelsesydelser ved virksomhedsrettet aktivering
og ordinaer uddannelse - end i perioder med passiv forsgrgelse eller deltagelse i saerligt
tilrettelagte tilbud:

e 50 % statsrefusion i perioder med Igntilskud, virksomhedspraktik, ordinaer uddannelse,
eller delvist genoptagelse af arbejde,
» 30 % statsrefusion i perioder med anden aktivering og i passive perioder.
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Sygedagpenge
Refusion | Mdltal | Gennem-snitsudgift | Maltal Gennem-
Budge | brutto budget 2014 | Budget | snitsudgift brutto
t 2014 | (2014 priser) 2015 budget 2015
(2015 priser)
0-4 uger 100 % 88 30
Over 52 uger 0 % 90 203.889 70 192.058
5-8 uger 50 % 86 176.503 80 221.644
9-52 uger 30 % 294 180.723 245 184.004
9-52 uger 50 % 132 165.067 82 144.919
I alt 690 507

Sygedagpengeloven hviler pa grundideen om, at syge skal hjeelpes med at fastholde
tilknytningen til deres arbejdsplads. Det skal blandt andet ske gennem mere dialog om
sygefravaer pa den enkelte arbejdsplads og tilbud til syge, sa de kan vaere mere aktive under
sygeforlgbet.

Forebyggelse og nedbringelse af sygedagpengeudgifterne er en hgjt prioriteret indsats. I det
omfang det overhovedet er muligt, ggres denne indsats virksomhedsrettet. Grundtanken er, at
den sygemeldte praesenteres for tilbud, der giver mening for den enkelte og hjeelper
vedkommende med at komme hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarkedet. Tilbuddene og
indsatsen skal altid tilpasses den sygemeldtes forudsaetninger, behov, helbredstilstand og
ressourcer.

Den 1. juli 2014 indfgres den nye sygedagpengemodel med jobafklaringsforlgb samt den nye
forlaangelsesregel vedr. livstruende, alvorlig sygdom. Formalet med reformen er at sikre
gkonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats. Reformen bygger pa
fglgende principper:

- Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkerhed under et sygdomsforigb. Frem for
at bekymre sig om gkonomi skal sygemeldte i stedet kunne bruge deres kraefter pa at
komme tilbage i arbejde.

- Indsats og opfglgning skal ske tidligt i sygdomsforigbet.

- Indsatsen for sygemeldte skal i hgjere grad afspejle den sygemeldtes behov for stgtte til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet, sa ressourcerne kan fokuseres pa de sygemeldte, der er i
risiko for laengerevarende sygemelding.

- Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes. Arbejdspladsen skal efter gnske inddrages i
stgrst mulig grad, herunder igennem gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

- Den enkelte borger skal sikres mulighed for at afvise behandling, som pagaeldende ikke
gnsker, uden derved at miste sit forsgrgelsesgrundlag.

- Sagsgangene i sygedagpengesager skal veere sa enkle som muligt - med mindst mulig
administrativ byrde for sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner. Herunder skal de digitale
muligheder udnyttes bedre, hvilket skal skabe et mere effektivt sygedagpengesystem

- Sygedagpenge og den nye jobafklaringsydelse er midlertidige ydelser.

De i lovforslaget gkonomiske konsekvenser er indregnet i maltal og budget 2015, og betyder
et fald i antallet af sygedagpengemodtagere.
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Sociale formal

Ifglge Aktivlovens bestemmelser har man mulighed for at sgge hjzelp til visse sociale formal.
Det drejer sig f.eks. om tilskud til tandpleje, hjzelp til flytning, efterlevelseshjzelp og hjzelp til
udsatte lejere. Der udbetales altid efter en individuel vurdering, men der er i loven fastsat
nogle bestemte vilkar, som kommunen skal vurdere ud fra. Udgifterne til de sociale formal har
veeret rimelig stabile, og budgettet har derfor i flere &r vaeret uaendret. Grundet ny lovgivning
er der i budgettet for 2015 indregnet en stigning p& 155.000 kr. pd omradet. Dette skal daekke
de forventede udgifter til midlertidig huslejehjzelp til unge under 30

Kontanthjezelp

Refusion | Mdltal Gennem- Maltal Gennem-
Budget | snitsudgift Budget snitsudgift
2014 brutto budget | 2015 brutto budget

2014 (2014 2015 (2015

priser) priser)
Kontanthjzelp - passiv 30 % 137 164.212
Kontanthjaelp-aktiverede 30 % 205 116.016
Kontanthjeelp - aktiverede 50 % 147 119.565
kontanthjaelpsmodtagere i |50 % 41 161.148
Igntilskud
I alt 530
Uddannelseshjaelp passiv < 30 % 25 122.234
30 ar
Uddannelseshjaelp aktiv < 30 | 50 % 75 76.972
ar
Uddannelseshjzalp aktiv < 30 | 30 % 100 76.677
ar
Kontanthjzelp passiv < 30 ar | 30 % 0
Kontanthjzelp aktiv < 30 ar 50 % 0
Kontanthjeelp aktiv < 30 ar 30 % 21 131.278
Forrevalidender < 30 ar 50/30 % 70 61.154
Under 30 ar i alt 291
Kontanthjeelp - passiv + 30 30 % 100 161.896
ar
Kontanthjeelp - aktiverede + | 30 % 110 131.278
30 ar
Kontanthjeelp - aktiverede + | 50 % 63 127.025
30 ar
Kontanthjaelpsmodtagere i 50 % 17 1666.892
Igntilskud
Over 30 ari alt 290
Kontanthjeelp og 581
uddannelseshjeelp i alt

10
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Gennemsnitsudgifterne er beregnet pa bagrund af udgifterne til malgrupperne for perioden
januar til april 2014. Herudover er der fratrukket forholdsmaessigt det belgb som lovgivningen
forventer at der spares yderligere i 2015 nar den gensidige forsgrgelsespligt for samlevende
over 25 fra 2015 far fuld effekt.

Kontanthjzelpsreformen er meget ambitigs og betyder en stor omlaegning af savel indsatsen i
jobcentrene som pd ydelsesomradet og tradte i kraft 1. januar 2014.

Kontanthjzelpen er afskaffet for alle unge under 30 ar uden uddannelse og erstattet af
uddannelseshjaelp. Samtidig er skabt et nyt kontanthjzelpssystem for voksne og unge med en
uddannelse.

Her er et kort overblik over de centrale elementer i kontanthjalpsreformen:

Kontanthjzelp bliver afskaffet og erstattet af uddannelseshjeelp til alle unge under 30 ar
uden uddannelse. Uddannelseshjeelpen er pa niveau med SU.

Unge, der ikke umiddelbart er klar til at g& i gang med en uddannelse, far efter tre
maneder ret til et aktivitetstillaeg, nar de deltager i aktive tilbud, der kan bringe dem
taettere pa malet om uddannelse. Dermed opretholder de samme ydelse som tidligere.
De mest udsatte unge vil kunne fa tillaagget med det samme.

Alle unge under 30 ar uden uddannelse far et uddannelsespalaeg. For unge, der kan
starte pd en uddannelse, betyder det, at de skal ga i gang med en uddannelse hurtigst
muligt. Unge skal i videst mulig omfang arbejde og forsgrge sig selv indtil
uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for deres ydelse i en nytteindsats. For
unge, der ikke umiddelbart har forudsaetningerne for at starte pa en uddannelse,
betyder uddannelsespalaegget, at de skal sta til radighed for en indsats, der er rettet
mod uddannelse.

Enlige forsgrgere og unge mgdre far seerlig stgtte og skonomisk hjeelp til at komme i
uddannelse.

Personer over 30 ar, der kan arbejde, skal i arbejde, og de bliver mgdt med klare krav
og forventninger. Det samme gaelder for unge med en uddannelse. De fgrste tre
maneder er der fokus pa intensiv jobsggning - ogsa i indsatsen og opfelgningen fra
jobcentret. Kommunen skal holde samtaler med den enkelte i Igbet af de tre maneder.
Formalet med samtalerne er at understgtte jobsggningen.

Senest efter tre maneder bliver personer, der kan arbejde, mgdt med et krav om at
arbejde for kontanthjeelpen fx i en nytteindsats i op til 13 uger ad gangen.
Nytteindsatsen foregar pa offentlige arbejdspladser, hvor den enkelte kan ga til hande
0g ggre nytte.

Kontanthjzelpsmodtagere med komplekse problemer skal hurtigst muligt - og senest
efter seks maneder - have en helhedsorienteret og jobrettet indsats. Indsatsen skal
afspejle den enkeltes behov og tage hand om hans eller hendes sociale eller
sundhedsmaessige problemer. Den enkelte far ret til en koordinerende sagsbehandler,
der skal sikre, at indsatsen er tvaerfaglig og koordineret pa tveers af offentlige
myndigheder.

Der er en gruppe borgere pa kontanthjzelp, som er sa udsatte, at de ikke kan tage imod
en jobrettet indsats. De far ret til en mentor, som skal hjaelpe dem med at fa
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stabiliseret deres liv s& meget, at de med tiden kan deltage i en jobrettet indsats.

« Personer, der godt kan arbejde, far fremover en sanktion, hvis de ikke lever op til
kravene om at sgge job. Hvis en person flere gange ikke lever op til de krav, jobcentret
stiller, eller ikke mgder op til de aktiviteter, som pagaeldende bliver bedt om, kan
kontanthjaelpsmodtageren saettes under skaerpet radighed med dagligt fremmgade.
Samtidig skal sanktionssystemet tage hgjde for, at personer med komplekse problemer
ikke altid har mulighed for at leve op til de krav, der bliver stillet til dem.

« Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrgerpligt, sa
kontanthjzelpssystemet afspejler de moderne samlivsformer og familiemgnstre.
Tidligere gjaldt forsgrgerpligten kun, hvis man var gift.
Kontanthjzelpsreformen forventes at medfagre, at faerre personer fremover vil vaere pa

kontanthjezelp, fordi flere kommer i uddannelse eller arbejde.

Boligstatte

Der ydes to forskellige former for boligstgtte. Boligydelse til pensionister og boligsikring. Den
kommunale medfinansiering til boligydelse til pensionister er pd 25 %, og der forventes et lille

fald i udgifterne for 2015.

Den kommunale medfinansiering til boligsikring er pa 50 %, og der er sket paen stigning i
udgifterne. Dette skyldes fgrst og fremmest den nye kontanthjaelpsreform, som tradte i kraft i
2014. Reformen har betydet en lavere indtaegt for kontanthjaelpsmodtagere, hvilket belaster

udgifterne til boligsikring.

Dagpenge til forsikrede ledige, arbejdsmarkedsydelse og seerlig uddannelsesordning

Refu- | Mailtal Gennem- Maltal | Gennem-
sion Budget | snitsudgift Budge | snitsudgift
2014 brutto budget t 2015 | brutto budget

2014 (2014 2015 (2015

priser) priser)
A-dagpenge aktiveret 50 % 65 191.343 55 194.844
Offentlige Igntilskud 50 % 50 263.995 35 267.948
Lgntilskud private 50 % 40 140.368 25 194.844
A-dagpenge aktiveret 30 % 148 191.343 80 194.844
A-dagpenge 449 191.343 488 194.213
Passive
Voksenlzere og jobrotation | 100 % | 20 61.080/352.554 | 35 61.080/352.554
A-dagpenge 0-4 uger 100 % | 48 191.343 40 194.844
A-dagpenge i alt 820 758
Uddannelsesordning/Arbej | 30 % 13 131.093 13 150.321
dsmarkedsydelse
Uddannelsesordning/Arbej | 50 % 3 131.093 19 150.321
dsmarkedsydelse
I alt 16 32
Forsikrede ledige i alt 836 790

Gennemsnitsudgifter er lig den budgetterede i 2014.

Der forventes en positiv udvikling i ledigheden for dagpengemodtagere i forhold til landet,
regionen og landsdelen. Budgetgrundlag 2014 var 836 heldrspersoner og i budget 2015
forventes 790 heldrspersoner.

Budgetforslag 2015
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I ovennaevnte skgn er der ogsa indarbejdet sygedagpengereformens konsekvenser som
betyder flere udgifter til A-dagpenge som en konsekvens af, at revurderingen af borgerens
fortsatte ret til sygedagpenge allerede sker efter 22 uger frem for efter 52 uger, hvilket giver
anledning til en reduktion i de samlede udgifter til sygedagpenge og en stigning i udgifterne til
gvrige ydelser.

Der budgetteres med at 32 % af alle forsikrede ledige med over 4 ugers sammenlagt ledighed
er i gang med en aktivitet (fuldtidspersoner).

Der vil fortsat vaere stor fokus pa, at fa s& mange som muligt af disse i virksomhedsrettet
aktivering i form af Igntilskud i bade private og offentlige Igntilskud, virksomhedspraktik - eller
endnu bedre i voksenlaere eller rotation.

En ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse sikrer pr. 1. januar 2014 forsgrgelse til alle, der mister
dagpengeretten og ret til saerlig uddannelsesydelse - uanset om de er berettiget til
kontanthjaelp.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udbetales af a-kasserne og finansieres efter samme
principper som a-dagpenge. Nettoudgiften til selve ydelsen finansieres via det saerlige
beskaeftigelsestilskud.

Finansiering af udgifterne til forsikrede ledige

Siden 2010 har kommunerne medfinansieret udgifterne til dagpenge og aktivering af
forsikrede ledige. I den forbindelse ydes arligt et beskaeftigelsestilskud til kommunerne.

Beskaeftigelsestilskuddet kompenserer kommunerne under et for udgifterne til forsikrede
ledige. Det gaelder

- A-dagpenge

- Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse (fra 1. januar 2014)
+ Lgntilskud

- Dagpenge under 6 ugers selvvalgt uddannelse

- Befordringsgodtggrelse

+ Hjeelpemidler

- Personlig assistance

Beskaeftigelsestilskuddet for et ar opggres ad 3 omgange. Det gaelder en forelgbig opggrelse,
som meldes ud primo juli i aret fgr tilskudsaret, en midtvejsregulering som meldes ud primo
juli i tilskudsdret, samt en efterregulering som meldes ud primo juli i aret efter tilskudsaret.

Det forelgbige beskaeftigelsestilskud for 2015 er 93.948.000 kr.

Budget 2015
Dagpenge og Arbejdsmarkedsydelse 85.724.620 kr.
Lgntilskud, hjeelpemidler og personlig assistance 8.223.380 kr.
Finansieringsbehov via beskaeftigelsestilskud i alt 93.948.000 kr.
Beskaeftigelsestilskud modtages a/conto vedr. 2015 -93.948.000 kr.
Budgetteret nettooverskud 0 kr.
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Som naevnt ovenfor er beskeaeftigelsestilskuddet et a/conto belgb, som efterreguleres. Det
endelige regnskab, om kommunen har haft yderligere eller faerre udgifter end modtaget i
beskaeftigelsestilskud, kan for budget &r 2015 fgrst opggres medio juli 2016.

Udgifter til aktivering af arbejdsmarkedsydelsesmodtagere - modtages direkte 50 %
statsrefusion - Netto kommunal udgift budgetteret med 500.000 kr.

Revalidering

« Revalideringsydelse og lgntilskud til personer omfattet af revalideringsbestemmelserne

« Lentilskud og flekslgntilskud i forbindelse med fleksjob og skanejob, samt
ledighedsydelse

« Forsgrgelse og tilbud til personer omfattet ressourceforlgb og jobafklaringsforigb.

Formal

@konomisk hjzelp og aktiviteter, der kan bidrage til, at en person med begraensninger i
arbejdsevnen, fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, sdledes at den pagaeldendes
mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Budgetforudsaetninger

Revalidering
Refusion | Maltal | Gennemsnitsudgift | Maltal | Gennemsnitsudgift
Budget | brutto budget 2014 | Budget | brutto budget 2015
2014 (2014 priser) 2015 (2015 priser)
Revalidering | 50 % 70 65 196.235
Revalidering | 65 % 82 58 210.220
Revalidering | 30 % 8 10 214.259
Ialt 160 191.755/187.979 133

Revalidering er fortsat en attraktiv og effektiv indsats for de borgere, som er langt fra
arbejdsmarkedet. I en periode med veesentlige andringer i de krav der stilles til kvalifikationer
pa arbejdsmarkedet, skal flere ufaglaerte opkvalificeres til jobs med uddannelseskrav. Den
bedste made at sikre et vellykket revalideringsforlgb er, at kombinere virksomhedsrettede
forlgb med boglig opkvalificering. Revalidering er en mulighed for at opkvalificere
sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere til selvforsgrgelse.

Udover forsgrgelsesudgiften eller Igntilskuddet, kan der i forbindelse med revalidering veere
udgifter til diverse hjaelpemidler, kgrsel, undervisningsmaterialer mv. Af disse udgifter
modtages 50 % statsrefusion.

Lgntilskud til personer i fleksjob og ledighedsydelse

Refusion Maltal Gennem- Maltal Gennem-
Budget snitsudgift Budget snitsudgift
2014 brutto 2015 brutto
budget budget
2014 (2014 2015 (2015
priser) priser)
Fleksjob 534 186.332 440 182.958
etableret (gl.
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model)

Fleksjob
etableret (ny
model)

260

156.263

280

160.474

Fleksjob
etableret

794

770

Ledighedsydelse
passive eller
aktiverede

30 %

90

191.880

78

207.475

Ledighedsydelse
- aktiverede

50 %

32

191.880

30

133.209

Ledighedsydelse
over 18 mdr.

0 %

18

191.880

10

187.062

I alt

140

118

Gennemsnitsudgifterne er beregnet pa grundlag af regnskab 2013.

I forbindelse med vedtagelse af reformen af fgrtidspension og fleksjob gaeldende fra 1. januar
2013, blev der indfgrt en ny model for beregning af fleksjobtilskuddet. Fleksjob etableret efter
denne dato skal etableres pa disse nye vilkar. Der vil sdledes kun vaere afgang fra den "gamle
fleksjobordning”. I den nye model vil det tilskud som udbetales til den fleksjobansatte, blive
nedtrappet i takt med at lgnnen stiger.
Den nye model for fleksjob medfgrer en reduktion i de kommunale udgifter. I den nye model
skal arbejdsgiverne kun aflgnne den ansatte i forhold til den faktiske arbejdsindsats, men de
ansattes Ign suppleres med et flekslgntilskud fra kommunen. I den tidligere model betalte
arbejdsgiveren fuld Ign til den ansatte, og et fleksjobtilskud blev udbetalt til arbejdsgiveren.

Ledighedsydelse udbetales til personer som er visiteret til fleksjob — men er ledige.

Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb

Refusion | Méltal Gennem- Maltal Gennem-
Budget snitsudgift Budget snitsudgift
2014 brutto budget 2015 brutto budget
2014 (2014 2015 (2015
priser) priser)
Ressourceforlgb 30 % 90 134.376 110 167.484
Ressourceforlgb 50 % 22 134.376 123 167.484
Ressourceforlgb i 112 233
alt
Jobafklaringsforlgb | 0 % 19 145.043
over 52 uger
Jobafklaringsforlgb | 30 % 29 145.043
Jobafklaringsforlgb | 50 % 30 145.043
Jobafklaringsforlgb 78
i alt
I alt 112 311

Gennemsnitspriser for ressourceforlgb er beregnet pa baggrund af den faktiske

gennemsnitsudgift for perioden januar til maj 2014. Gennemsnitsudgiften for

jobafklaringsforlgb er jf. Kl's budgetvejledning.

Budgetforslag 2015
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Ressourceforligb

Den 1. januar 2013 tradte som tidligere naevnt reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft.
Reformen betyder, at personer under 40 ar ikke laengere kan fa tilkendt fgrtidspension,
medmindre det er 3benbart formalslgst at udvikle deres arbejdsevne. I stedet skal en
individuel og helhedsorienteret indsats i et ressourceforlgb udvikle deres arbejdsevne og
hjeelpe dem videre i livet. Ressourceforlgb kan vare i et til fem ar. Det er dog muligt at fa
tilbudt flere forlgb.

Alle der deltager i ressourceforlgb, far en ydelse - ressourceforlgbsydelse - pa samme niveau
som deres hidtidige ydelse. Fx vil kontanthjselpsmodtagere, der far et ressourceforlgb,
modtage ressourceforlgbsydelse pa kontanthjeelpsniveau.

Til gvrige udgifter — saerlige tilrettelagte tilbud - mentor — hjalpemidler befordring mv., der
det benyttes belgbet som er forudsat i statens beregninger, 26.768 kr. pr. heldrsperson. Heraf
modtages 50 % statsrefusion

Jobafklaringsforlgb

Den 1. juli 2014 tradte reglerne om jobafklaringsforlgb i kraft. De indebaerer, at sygemeldte,
der efter fem maneder ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter de eksisterende
forlaengelsesmuligheder, overgdr til et jobafklaringsforlgb. Her vil de uden tidsbegraensning
modtage en ydelse pa kontanthjeelpsniveau, som er uafhaengig af bade aegtefzelles og
samlevers indkomst og formue.

Et jobafklaringsforlgb minder i hgj grad om de ressourceforlgb, der blev etableret som et led i
reformen af fgrtidspension og fleksjob. Malet med forlgbene er, at en tveerfaglig og
sammenhangende indsats pa sigt skal bringe den sygemeldte i arbejde eller i gang med en
uddannelse.

Fokus for forlgbet er, at den sygemeldtes arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og
aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke
aktiviteter der seettes i gang.

I den fgrste del af et jobafklaringsforlgb far kommunerne refusion til kommunens udgifter til
ressourceforigbsydelse efter de i gvrigt geeldende regler. Efter 52. uge regnet fra den 1.
sygedag afholder kommunen 100 pct. af udgifterne til ressourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb.

Til gvrige udgifter — saerlige tilrettelagte tilbud - mentor — hjalpemidler befordring mv., er der
afsat det belgb som svarer til Hedensted kommunes andel af lovforslagets beregninger
svarende til 19.155 pr. heldrsperson. Der modtages 50 % statsrefusion af disse udgifter.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige, kontanthjaelps- og uddannelseshjzelpsmodtagere,
sygedagpengemodtager, revalidender og ledighedsydelsesmodtagere. Herunder udgifter til
mentor og udgifter til seniorjob.
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Formal

At give tilbud bl.a. i form af mentorstgtte, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og
ansaettelse med Igntilskud, med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig
beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Budgetforudsaetninger

Aktiveringsprincipper: Strategierne for Jobcentrets borgerrettede indsats tager sit afseet i
tankesaettet omkring Social Inklusion gennem arbejde og uddannelse. Vi tror pa, at alle kan
bidrage til feellesskabet, og at alle gnsker at bidrage til, og veere en del af, faellesskabet.
Tilgangen til den enkelte borger laegger sig op af den veerdsaettende og anerkendende
tankegang. Gennem arbejde og uddannelse opnar den enkelte en fglelse af at vaere en aktiv
deltager i samfundet, at have en selvskabt indkomst samt at opnd en identitet og en hgjere
grad af selvvaerd. Indsatserne knytter sig endvidere til den virksomhedsrettede indsats.
Samarbejdet med virksomhederne og a-kasserne er sdledes ogsa en af grundpillerne i den
borgerrettede indsats.

Det overordnede mal i 2015 er fortsat "hurtigst muligt i ordinaert arbejde eller uddannelse”.
Tilbud gives i private virksomheder i det omfang, det er muligt, dernaest i offentlige
institutioner. Tilbud om virksomhedspraktik og Igntilskud gives med henblik pa ordinaer
ansattelse. Tilbud gives med udgangspunkt i det individuelle gnske hos den enkelte borger og
arbejdsmarkedets behov. Virksomhedskompensationen tager ligeledes udgangspunkt i den
enkelte borger.

For den svageste gruppe af ledige benyttes de kommunale aktiveringstilbud og
virksomhedscentrene. De kommunale aktiveringstilbud/ virksomhedscentrene skal bruges til at
bringe de svageste gruppers kvalifikationer (sociale, personlige og faglige) op pa et niveau, sa
de vil veere i stand til at tage imod et tilbud om aktivering i en virksomhed.
Aktiveringstilbuddene skal bruges som udviklingsredskaber for den enkelte borgers vej op ad
stigen til det ordineere arbejdsmarked.

Jobcenter Hedensted vil fastholde fokus pa en hgj aktiveringsgrad for dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere. Samtidig vil vi holde fast i at aktiveringen som fgrste prioritet skal
veere individuel og malrettet arbejdsmarkedets behov. Aktiveringsgraden fglges teet i
forbindelse med manedlig udarbejdet ledelsesinformation.

Lgntilskud til forsikrede ledige

Iflg. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal kommunerne selv finansiere en vis del af
Ignudgiften til forsikrede ledige i Igntilskudsjob i kommunen, nemlig forskellen mellem
Ignudgiften og Igntilskuddet. Der budgetteres med, at der i 2015 vil blive brug for 30
Igntilskudsplader i Hedensted kommune, med en kommunal udgift pr. time pa 13,13 (pl 2015)
svarende til skgnnet i budgetvejledningen fra KL.
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Seniorjob
Refusion | Maltal Gennem- Maltal Gennem-
Budget snitsudgift Budget snitsudgift
2014 brutto budget 2015 brutto budget
2014 (2014 2015 (2015
priser) priser)
Seniorjob 34 302.572 20 285.065

Gennemsnitsudgiften er beregnet pa baggrund af den faktiske gennemsnitsign i regnskab
2013.

Seniorjob er job til eldre ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som maksimalt har 5
ar tilbage, for de nar efterarsalderen, og som ikke laengere har dagpengeret, fordi de har
opbrugt deres periode med ret til dagpenge. Kommunen er efter loven forpligtet til at tilbyde
ansaettelse i seniorjob i kommunen til denne persongruppe. De ansatte har krav pa
overenskomstmaessig Ign, og staten yder et tilskud pr. &r pa 136.409 kr. (15-pl) pr. arsveerk.
Nettoudgifterne kompenseres via bloktilskuddet.

Indfgrslen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse 1. januar 2014 har betydning for
tilgangen til seniorjobordningen. Med aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse og seniorjob
er tidspunktet for retten til et seniorjob aendret til efter udlgbet af retten til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse.

Fra 2014 til og med 1. halvar 2016 forventes der sdledes en opbremsning i tilgangen til
seniorjobordningen. Herefter ma der igen forventes en gget tilgang til ordningen.

Udgifter til Aktiveringsindsatsen

Driftsloftet for aktiveringsudgifterne bestemmer, hvor hgje bruttoudgifter til aktivering, den
enkelte kommune kan hjemtage refusion for.

1. januar 2014 er der sket en opsplitning af det faelles driftsloft for aktiveringsudgifter, som
blev indfgrt i 2011.

Baggrunden er, at der med budgetloven er indfgrt budgetlofter som forpligter staten til at
gennemfgre foranstaltninger, der kan imgdega eventuelle forventede budgetoverskridelser.

To driftslofter fra 2014

Sneevert ledighedsrelaterede udgifter, herunder aktivering af kontanthjaelps- og
dagpengemodtagere, er dog ikke omfattet af budgetlofterne. Derfor er der behov for en
opsplitning af aktiveringsudgifterne i to lofter, som omfatter hhv. kontanthjaelps- og
dagpengemodtagere og personer i 6 ugers selvvalgt uddannelse i det ene loft, og personer pa
revalidering, ledighedsydelse og sygedagpenge i det andet.

Med opsplitningen af driftsloftet er der samtidig sket en reduktion af driftsloftet i kroner og
grer i forhold til radighedsbelgbet under det feelles driftsloft.
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Styrelsen har medio 2014 oplyst de forelgbige driftslofter, som er indarbejdet i
budgetgrundlaget. De endelige driftslofter vil blive fastsat pa finansloven for 2015.

- Driftsloft for modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og arbejdslgshedsdagpenge:

12.329 kr.

- Driftsloft for modtagere af revalidering, ledighedsydelse og sygedagpenge: 13.702 kr.

Det bemaerkes, at en kommune godt kan ligge over loftet ift. den ene malgruppe og under
loftet ift. den anden malgruppe. I en sadan situation kan kommunen ikke bruge luft under det
ene loft til at finansiere merudgifter ved det andet driftsloft.

Reduktionen af driftslofterne skyldes flere ting, herunder afkortningen af dagpengeperioden,
som samlet set giver mindreudgifter til aktivering, ligesom andring af regler for ret og pligt til
deltagelse i aktiveringstilbud har reduceret udgifterne pa landsplan.

1. Driftsloft for modtagere Malgruppe Budget 2015
af kontanthjeelp,
arbejdslgshedsdagpenge
m.v.
Ordinzer uddannelse Forsikrede ledige 3.066.000 kr.
dagpengemodtagere
@vrig vejledning og Forsikrede ledige 5.874.686 kr.
opkvalificering
6 ugers selvvalgt uddannelse | Forsikrede ledige 3.066.000 kr.
Kgb af ordinaer uddannelse Kontanthjeelpsmodtagere og 339.529 kr.
uddannelseshjaelpsmodtagere
Kgb af vejledning og Kontanthjaelpsmodtagere og 2.734.540 kr.
opkvalificering uddannelseshjelpsmodtagere
Laese- skrive og regnekurser | Kontanthjalpsmodtagere og 1.028.970 kr.
uddannelseshjzlpsmodtagere
Aktivcenteret Kontanthjzelpsmodtagere 3.119.971 kr.
Jobparate -627.575 kr.
(2.2)Kontanthjzelpsmodtagere
pa Aktivcenteret uden refusion
skgnnes 20 %
P3 vej til Uddannelse og Job Kontanthjzelpsmodtagere 1.307.380 kr.
Laden Uddannelseshjelpsmodtagere 2.158.137 kr.
Laden 6 % skgnnes at veere 2.12 -130.128 kr.
dbenlyst uddannelsesparate
uden refusion
Forbrug af kommunale tilbud | Ressourceforigb og -1.552.929 kr.
til personer omfattet af jobafklaringsforlgb
ressourceforigb
Forsikringer 137.580 kr.
Udgifter i alt 20.508.048 kr.
Radighedsloft 1.313 heldrspersoner x 12.329 | 16.187.977
kr.
Max refusion 50 % -8.093.988 kr.
Refusionsprocenten udggr 39,5 %
Udgifter ej omfattet af 4 stillinger Jobcenterets 1.731.819 kr.
radighedsloft uden refusion afklaring af Ign - kontanthjzelp
19
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2. Driftsloft for Malgruppe Budget 2015

modtagere af

revalidering,

ledighedsydelse og

sygedagpenge
Ordinaer uddannelse Forrevalidender/revalidender 4.883.372 kr.
Vejledning og Forrevalidender/revalidender 4.254.388 kr.
opkvalificering
Ordinaer uddannelse og Sygedagpengemodtagere 2.093.056 kr.
seerligt tilrettelagte tilbud
Job og Trivsel Sygedagpengemodtagere 2.345.544 kr.
Jobsggningsforlgb(Siim) Ledighedsydelsesmodtagere 1.280.761 kr.
@vrige tilbud Ledighedsydelsesmodtagere 843.140 kr.
Forsikringer 50.180 kr.
Udgifter i alt 15.750.441 kr.
Radighedsloft 758 heldrspersoner x 13.702 | 10.386.116 kr.

kr.
Max refusion 50 % -5.193.058 kr.

Refusionsprocenten udggr 33 %
Udgifter ej omfattet af 7 stillinger Jobcenterets 3.002.086 kr.
radighedsloft uden refusion | afklaring -lgn

Aktivcentret

De budgetterede driftsudgifter til de kommunale Aktivcenter udggr netto 3.119.971 kr. Iflg.
opggrelse fra Aktivcentret blev i regnskabsar 2013 aktiveret/visiteret 106 personer ekskl.
forsikrede ledige i 2015 vil prisen pr. uge udggre 566 kr. ved aktivering i samme omfang.

VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden)

VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) pa Rgrkjeergaard er et tilbud om et
internt afklarings- og udviklingsforlgb i regi af Jobcentrets Ungegruppe for at ggre den enkelte
unge i stand til at deltage i fx almindelig virksomhedspraktik eller kurser, der vil kunne bringe
vedkommende ind i et uddannelsesforigb og/eller i en erhvervsmaessig tilvaerelse.

De unge deltager i forlgbet i cirka fire uger, hvorefter de tilbydes virksomhedspraktik. De unge
far sidelgbende med praktikken hjzlp til jobsggning ved fremmemgde en eftermiddag om
ugen i VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) pa Rgrkjaergaard. Herudover
sa har de unge ogsa mulighed for stgtte fra en mentor. Unge der ikke er i praktik mgder hver
dag i Laden.

Budgettet for VISITATION OG UDVIKLING MOD UDDANNELSE (Laden) er i 2015 2.158.137 kr.
Der forventes aktiveret 718 borgere i tilbuddet i gennemsnitligt tre uger, hvilket medfgrer, at
ugeprisen i 2015 for tilbuddet vil veere 1.002 kr.

Jobsggningforlgb Siim Ledighedsydelsesmodtagere

De budgetterede driftsudgifter til det Kommunale jobsggningforlgb for
ledighedsydelsesmodtagere udggr 1.280.761 kr. Iflg. opggrelse fra Siim blev i 2013 aktiveret
46 personer i 52 uger. Ved samme aktiveringsniveau i 2015 vil ugeprisen udggre 535 kr.
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Job og Trivsel

Job og Trivsel er et afklarings- og opkvalificeringsforlgb i kommunalt regi, hvor hovedsageligt
sygemeldte og kontanthjaelpsmodtagere med langt fravaer fra arbejdsmarkedet far tilbud.

Budget 2015 udggr 2.345.544 kr. Forlgbet har Igbende optag og har mere individuel tilgang,
stadig med det jobrettede og virksomhedsrettede. Det forventes at der Igbende er 75 borgere
tilknyttet forlgbet som i 2013. Dette giver en ugepris pa 601 kr.

P& vej til uddannelse og job

P& Vej til Uddannelse og Job er et udviklingstilbud pa Egehgjskolen for unge med andre
begraensninger end ledighed - primaert intellektuelle og kognitive begraensninger. Pa Vej til
Uddannelse og Job p& Egehgjskolen et tilbud om et internt opkvalificeringsforlgb i regi af
Jobcentrets Ungegruppe for at ggre den enkelte unge i stand til at deltage i fx almindelig
virksomhedspraktik eller kurser, der vil kunne bringe vedkommende ind i et uddannelsesforlgb
som fx FVU og/eller i en erhvervsmaessig tilvaerelse.

De unge deltager i forlgbet i ca. et ar, hvor de sidelgbende har tilbud om kortere varende
virksomhedspraktikker med stgtte fra Egehgjskolen.

I 2015 vil budgettet udggre 1.307.380 kr. - der forventes 13 deltagere i projektet i tilsammen
374 uger svarende til en ugepris pad 3.496 kr.

Beskeeftigelsesordninger

Mentor

Der er med kontanthjaelpsreformen andret grundleeggende i reglerne om finansiering af
mentorstgtte. Det er vaesentligt at holde for gje, at der med de nye regler er lagt op til, at
kommunerne malretter mentorstgtte til de malgrupper, der har stgrst behov for stgtten. Dette
kommer til udtryk ved, at der fremover ikke gives refusion for mentorudgifter til jobparate.
Desuden fastseettes der en saerskilt ramme med et loft over de udgifter til de gvrige
malgrupper, som kommunerne kan fa refunderet med 50 %.

Udgiften til mentorstgtte for personer i ressourceforligb vil dog ikke vaere omfattet af den
seerskilte ramme.

Unge der ikke tidligere har veeret i kontakt med jobcenteret, har ret til mentorstgtte ved
overgang til ordinaer uddannelse med henblik pa at mindske frafald

Desuden skal personer, der har veeret indlagt med psykiske lidelser, og som er omfattet af § 2
i lov. om en aktiv beskeaeftigelsesindsats fremover tilbydes en mentor i forbindelse med
udskrivning, ligesom personer indsat i afsoningsinstitutioner, og som er omfattet § 2 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, der star overfor Igsladelse vaere i saerligt fokus.

Den forelgbige refusionsramme udmeldes af Arbejdsmarkedsstyrelsen i september. Og den
endelige i december ved finanslovens endelige vedtagelse. Det har derfor kun varet muligt at
budgettere i 2015 med at rammen for 2015 vil veere lig 2014. Forventet refusionsramme -
2.125.105 kr.
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Budget 2015

15-17 arige 133.293 kr.
Interne ansatte i tilknytning til Aktivcenter samt 2.030.000 kr.
mentorer i virksomhedscentre

Kgb af mentorer i virksomheder 2.544.150 kr.
Kgb af mentorer af Ungeindsatsen 3.288.600 kr.
Kgb af intern ansat mentor 433.688 kr.
Kgb af eksterne mentorer i virksomhedscentre 242.255 kr.
Udgifter til Mentor i alt (excl. Ressourceforlgb) 8.671.986 kr.

Udviklingsindsats for unge 15-17 8rige

Udgifterne vedrgrer unge mellem 15-17 &r - som har behov for en uddannelses- og
beskaeftigelsesfremmende indsats. Indsatsen ivaerksaettes efter reglerne i Lov om en Aktiv
Beskaeftigelsesindsats. Der modtages 50 % statsrefusion af udgifterne.

Til kgb af eksterne tilbud til denne malgruppe budgetteres med brutto 746.060 kr.

Der er i 2014 ligeledes i henhold til reglerne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats etableret
et Udviklings- og Vejledningstilbud for malgruppen.

Budgettet udggr brutto 4.483.899 kr.

Formalet med udviklings- og vejledningsindsatsen er at give de unge hjzelp til at blive i stand
til at gennemfgre et uddannelsesforlgb og derigennem at komme ind i en erhvervsmaessig
tilvaerelse og blive i stand til at klare sig selv.

Der er grundlaeggende tale om et tilbud om social education i et anerkendende miljg med det
formal at stgtte de unge til at kunne gennemfgre uddannelse og fa et job.

Endvidere skal de unge opnd en hgjere grad af selvforvaltning, sa de derigennem bliver parate
til at tage det naeste skridt frem mod uddannelse og efterfglgende arbejde.

Der arbejdes i Udviklings- og Vejledningsindsatsen bade med gruppeorienteret og individuel
radgivning og vejledning ud fra en helhedsorienteret indgangsvinkel.

De primaere aktiviteter for de unge, der er indskrevet i Udviklings- og Vejledningsindsatsen, er
afklaring i forhold til, indenfor hvilket fagomrade de matte gnske at komme i uddannelse eller
arbejde - samt opkvalificering hertil. De unge skal i denne sammenhang lzere at tage aktive
uddannelsesvalgt — og dermed at tage stilling og traeffe valg i forhold til deres fremtidige liv.

De unge skal gennem forlgbet endvidere opna en afklaring af egne ressourcer og
begraensninger og samtidig fa en forstdelse af arbejdet indenfor et neermere angivet omrade,
hvor de fx matte gnske at tage uddannelse.

Det tilstraebes, at tilbuddene i Udviklings- og Vejledningsindsatsen er sd brede og
differentierede som muligt, samt at de tager udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og
behov, og at tilbuddet fastholdes til trods for eventuelle brud og skift indenfor andre omrader
af den unges tilveerelse.
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Tilbuddet til den unge indeholder - udover den vedvarende kontakt og stgtte — ogsa bade
uddannelse og fritidsarbejde i et omfang, som er realistisk for den enkelte - og der arbejdes
vedvarende med at stgtte den unge i at opbygge sunde fritidsinteresser.

Herudover s3 er der i eftermiddagstimerne etableret lektiecafé for de unge, som allerede matte
vaere pabegyndt i et uddannelsesforlgb, men som maske endnu ikke helt magter dette.

Der er i gennemsnit Igbende ca. 60 deltager i tilbuddet, og der forventer i 2015 at veere ca.
3.000 deltageruger til en pris pa 1.495 kr. pr. uge.

Udgifter til ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov givet som tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats

Der budgetteres med kgb af 14 eksterne forlgb til en gennemsnitspris af 19.724 kr. pr. maned.
Samt kgb af interne (USB Egehgjskolen) 17 forlgb til en gennemsnitspris af 17.169 kr. pr.
maned.

Psykiatri og Misbrug

e Hjeelp, omsorg eller stgtte samt optraening og hjaelp til udvikling af faerdigheder til
personer i eget hjem, der har behov pga. saerlige problemer.

e Aktivitets- og samveerstilbud.

e Botilbud

« Ambulant behandling af alkoholskadede

» Behandling af stofmisbrugere

Formal

At give borgere mulighed for at klare hverdagen enten i eget hjem eller i et botilbud og den
forngdne hjzelp til at skaffe sig et arbejde ved radgivning, stgtte og hjeelp.

Budgetforudsaetninger

Stattecentret for psykiatri i Hedensted varetager hjaelp, omsorg og stgtte i borgerens eget
hjem. Ligeledes er det personalet fra stgttecentret der varetager aktivitets- og
samveerstilbuddene, som foregar henholdsvis i Tgrring, Juelsminde og Hedensted. Til dette er
der afsat et budget pa 13,1 mio.

Misbrugscentret Hedensted varetager dagbehandling af alkohol- og stofmisbrug og i visse
tilfaelde visiterer Misbrugscentret ogsa til behandling i et midlertidigt botilbud. Det er ogsa
Misbrugscentret der fglger op pa botilbud til forsorgshjem. Den samlede udgift er budgetlagt til
6,9 mio.

Botilbud til midlertidigt eller laengerevarende botilbud og aktivitets- og samvaerstilbud eller
beskyttet beskaeftigelse tilknyttet botilbuddene er budgetlagt med 10,7 mio. Disse tilbud kgbes
i andre kommuner, regioner eller private opholdssteder.
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