15. april 2016

Vaerdigrundlag, kerneopgaver og samarbejdsrum i
kompetencegruppen for Socialpsykiatri.

Udgangspunktet for Socialpsykiatriens arbejde er troen p3, at alle mennesker har

ressourcer, dremme og hab. Med den tankegang understgtter vi aktiviteter, som giver

borgeren mulighed for at forandre sig.

Med aktiviteter forstar vi de handlinger og opgaver, vi lgser for at understgtte

forudseetningerne og dermed medvirke til bevaegelsen for borgeren.

Formalet:
Formalet med Socialpsykiatriens aktiviteter er at skabe bevaegelse hos borgeren ved at

understgtte:

Malet:

At den enkelte far et fundament i trygge rammer

Udvikling af faerdigheder

Livsmestring, i sa hgj grad det er muligt at tage ansvar for eget liv/selvvaerd og
identitet

At sikre samskabelse gennem kontakt til netvaerk (pargrende, venner, bgrn, m.v.)
Samarbejde internt (Beskaeftigelse, Social Omsorg, Leering samt Fritid- og
Feellesskab) og eksternt mellem alle relevante kompetencer.

Malet med vores aktiviteter er, at borgerne oplever at kunne klare sig selv (selvforsgrgelse

/ selvforvaltning).

Sikre fundamentet (bolig og gkonomi)

Udredning og afklaring

Afdaekning af drem (motivation)

Indga i sociale relationer

Indga i beskeeftigelsesrettede tilbud

Ordinaer beskaeftigelse (herunder flexjob, beskyttet beskaeftigelse, job med
lantilskud)

Sociale veeresteder



Hensigten med alle aktiviteter er, at borgeren deltager — ogsa i mgder med interne og

eksterne samarbejdspartnere.

Selvforsgrgelse / selvforvaltning

Lidt forsimplet kan, det vi gar, illustreres i fglgende figur om selvforsgrgelse/
selvforvaltning:
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Flexjob
AKT/samveer

Metoder:
Overordnet er Socialpsykiatriens rolle at tage initiativer, der modvirker de indre og ydre
eksklusionsprocesser, der pavirker mennesker med sindslidelse og @ge muligheden for at
den sindslidende kan opna en tilfredsstillende tilvaerelse, gribe muligheder og deltage i

feellesskabet — herunder naerme sig det rummelige arbejdsmarked.

Socialpsykiatrien virker ved:

1.

N

Selvforvaltning
Kontanthjeelp
Rehabilitering

AKT/samvaer

Bevaeg-
else

N

Selvforvaltning
med stgtte
Fgrtidspension
Beskyttet
beskaftigelse
AKT/samvaer

Princippet er, at
borgere i relation til
Socialpsykiatrien kan
gennemga 3 forlgb i
alt efter, hvor
udfordrede de er.
Madske er forlgb 1 nok
til at borgeren igen er
selvforsgrgende /
selvforvaltende og
kan dermed afsluttes
(den bla pil, der peger
nedad).

At tilbyde den enkelte sindslidende partnerskab om genrejsning af mestring, hab,

identitet, mod og faerdigheder til at finde balance mellem ressourcer og egne og
omverdens forventninger.

At indbyde den sindslidende til deltagelse i stottede faellesskaber



3. At biddrage til, at omverdenens forventninger bliver tilpasset den sindslidendes

ressourcer, ved at patage sig en oversaetterrolle i de relevante samarbejdsrum

omkring og med borgeren.

4. Hele tiden at vaere nysgerrig og selvreflekterende og sikre ligevaerd.

Der anvendes en palet af brugbare metoder individuelt tilpasset den sindslidende:

e Matchning mellem borger og bostgtte

e Aben Dialog

e Recovery

e Systemisk, anerkendende tilgang

e Kognitiv tilgang

e Narrativ tilgang

Samarbejdsrummene:

Laering

Lovgrundlag:
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Samarbejdsrum er de rum/fora/situationer,
hvor faglighederne supplerer hinanden og
spiller sammen om at skabe bevaegelsen for
borgeren.

Et samarbejdsgrum er defineret ved hgj
tillid, respekt, hyppig kommunikation,
overlappende viden og ikke mindst faelles
mdl.

§ 85: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjaelp, omsorg eller stgtte samt optreening og
hjeelp til udvikling af feerdigheder til personer, der pa grund af betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, eller saerlige sociale problemer har behov herfor.

§ 99: Kommunen sgger for tilbud om en statte-kontaktperson til personer med
sindslidelser, personer med stof- eller alkoholmisbrug og til personer med seerlige sociale
problemer, som ikke har egen bolig eller ikke kan opholde sig i egen bolig.




§ 103: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til personer under 65 ar,
som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale
problemer, ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden lovgivning.

§ 104: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samveerstilbud til personer med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller med saerlige sociale problemer, til
opretholdelse eller forbedring af personlige faerdigheder eller af livsvilkarene.

§ 107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer, som
pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale
problemer har behov for det.

§ 108: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i boformer, der er egnet til
laengerevarende ophold til personer, som pa grund af betydelig og varigt nedsats fysisk
eller psykisk funktionsevne har behov for omfattende hjeelp til almindelige, daglige
funktioner eller pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa deekket disse behov pa
anden vis.



Psykiatri, Hedensted Kommune
Tabel 4: Flow af borgere i psykiatrien

| 2013 2014 2015 | 2016
Antal visiterede personer® 30 G2 37 11
Antal afsluttede personer 14 44 46 B
Antal gengangere®* 2 a 4 3

*En person kan gd igen flere gange.
**Gengangere er hviz man inden for 12 maneder efter afslutningsdata far en ny visitation. Persamen vil std anfart
under det ar den nye visitation hegynder.

Figur 2: Udviklingen af aktive personer i psykiatrien pr. 1. april 2013-2016.
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Progressionen i malet om selvforsgrgelse

Med udgangspunkt i de personer hvis visitation er afsluttet, ses der pa om der er sket en bevaegelse
frem imod at blive selvforsgrgende vha. et job.

Figur 3, viser fordelingen af personer der efter endt visitation er rykket teettere pa selvforsgrgelse, er
samme sted som udgangspunktet, eller hvor der er sket et tilbageskridt.

Der ses, at man har opnaet en fastholdelse i job eller skabt en bevaegelse narmere med et job | 20% af
visitationerne (bld — 10% og gren — 10%). | 29 % af visitationerne har man fastholdt den samme afstand
til arbejdsmarkedet som personerne havde inden visitationen.

® | job izennam hele forghet

¥ P2 persion igennem hele forigbet

¥ Rykdet t=ttere pd arbejdsmarkedst i
farhold til udgangspunkt®

B 5tatus quo i forhaold 1l udgangspunkt

B Ryldet l=nzere fra arbejdsmarkedst i
foarhold il udzanzspunkt

*udgongspunktet er deres forsgrgelsessotus | somme wge hvor deres visitation er stortet.



Butik Rustik
Tabel 4: Personer der benytter tilbuddet hos butik Rustik.

| Antal personer
Tilbud via serviceloven ( frivilligt) 13
Omfattet aktivioven og i virksomhedspraktik, som en 18
del af et ressourceforigh mv.
Beskyttet beskeftigelse 4
Job med lgntilskud 3
44

I alt




