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Effekter af Jobcentrets iværksatte aktive tilbud 2016

Nedenfor redegøres for beskæftigelsesmæssige effekter af Jobcentrets egne aktive tilbud til 
sygemeldte og ledige i 2016:

 Job og Trivsel – forløb for sygemeldte og ledige
 Aktiv Centret – primært ledige kontanthjælpsmodtagere
 Ungegruppen
 Jobsøgningsforløb for Ledige visiteret til fleksjob (SIM)

Job & Trivsel 

Generelt kendetegnes Job & Trivsels målgruppe ved deltagere med lange sygeforløb og/eller 
lange ledighedsforløb. 

Tabel 1 Status ved forløbsafslutning for borgere, som har deltaget i Job & Trivsel 

2016
Afslutningsårsag

Afsluttet i alt

2016 
Afsluttede 

i procent

2015 
Afsluttede 
 i procent

Ordinært job 14 15,2 17

Fleksjob 6 6,5 2

Virksomhedspraktik /løntilskud 3 3,3 3

Virksomhedspraktik i virksomhedscenter 6 6,5 7

Revalidering/uddannelse 1 1,1 3

Løntimer /deltid 2 2,2 6

Tilbage til rådgiver med plan 30 32,3 36

Dagpenge eller ledighedsydelse 13 14,0 17

Andet, fx aktivcenter, flyttet, huset, 
gravid 18 19,4 8

I alt 93 100,0 100

Ud fra ovenstående kan konkluderes følgende:
 25 procent er videre i job, uddannelse eller har ordinære løntimer
 9,8 procent er i virksomhedspraktik med henblik på job
 14 procent sår til rådighed (dagpenge eller ledighedsydelse) 
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Aktiv Centret

Nedenfor gengives resultatstatistik for Aktiv Centret. Aktiv Centrets målgruppe er primært ikke 
arbejdsmarkedsparate ledige. Den centrale opgave for Aktiv Centret er således at klargøre de 
ledige til at kunne deltage i virksomhedsrettede forløb – herunder virksomhedspraktik.  

Tabel 2 Afgangsstatistik for Aktiv Centrene

2012 2013 2014
2015 Pct. 

2015
2016 Pct. 

2016
Ordinært arbejde/ selvstændig 51 56 67 62 15 104 25,1
Virksomhedspraktik 95 82 182 144 34 99 23,9
Løntilskud / Flexjob 13 11 15 18 4 9 2,1
Kontanthjælp stoppet 38 20 30 33 8 33 8,0
Flyttet 13 13 15 16 4 8 1,9
A- kasseforløb 75 72 56 29 7 31 7,5
Uddannelse, i lære  13 13 4 1 18 4,3
Pension 6 3 2 3 1 3 0,7
Anden aktivering/Kvik start  80 88 64 15 57 13,7
Andet/ syg /barsel/militær 36 54 65 45 11 53 12,8
Frameldte i alt 327 404 533 418 100 415 100

Væsentlige konklusioner
 Der er stort set afsluttet samme antal borgere i 2016 som i 2015. 
 25,1 procent er kommet i beskæftigelse
 4,3 procent er i uddannelse
 2,1 procent er afsluttet til fleksjob eller løntilskud
 Yderligere 23,9 procent er i virksomhedspraktik på afslutningstidspunktet
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Ungeenhedens afgangsstatistik 

Ungeenhedens målgruppe er blandt andet unge kontanthjælpsmodtagere mellem 18 og 30 år - 
mange af disse har særlige udfordringer i forhold til uddannelse og arbejdsmarkedet. Nedenfor 
er afgangsstatistikken for Ungeenheden 2016 – dvs. hvilken overordnet årsag de unge har til 
at forlade uddannelseshjælp.

Tabel 3 Afsluttede sager fra Ungeenheden fordelt på status og ydelse

2016 2016 2015
Afsluttet til 

Antal afsluttede procent procent
Ordinær uddannelse 132 27,3 27,7
Ordinært arbejde 119 24,6 27,1
Fleksjob 9 1,9 1,3
Egen virksomhed 2 0,4  
A-dagpenge 2 0,4 0,6
Sygedagpenge 1 0,2  
Fængsel 1 0,2 0,2
Førtidspension 5 1,0 0,4
Manglende medvirken 130 26,9 25,8
Eget ønske 13 2,7 3
Ej berettiget 3 0,6 1,3
Flyttet 64 13,2 12,7
Andet 3 0,6  
I alt 484 100,0 100 

Tabel 4 Unge enehedens statistik på afsluttede sager i 2016

 Afsluttet til 
uddannelse

Afsluttet til 
uddannelse i %

Afsluttet 
til job

Afsluttet 
til job i 
%

Manglende 
medvirken

Manglende 
medvirken i %

Kommer fra Laden 47 55 59 68 94 96

Kommer fra Virk-
somhedspraktik

29 34 28 32 2 2

Kommer fra udvik-
lings-indsatser

9 11 0 0 2 2

I alt 85 100 87 100 98 100
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Tabel 5 Væsentlige primære beskæftigelses rettede resultat
2013 2014 2015 2016

I uddannelse 22 % 34 % 27,7 % 33,5 %
Ordinært arbej-
de/fleksjob

19,6 % 21,4 % 28,4 % 34,3 %

I alt 41,6 % 55,4 % 56,1 % 67,8 %

Ovenstående tabel 5 viser en væsentlig positiv udvikling i antal unge, som afsluttes til uddan-
nelse og arbejde.

 33,5 procent afsluttes til uddannelse
 34,5 procent afsluttes til ordinært arbejde eller fleksjob

Forløb for ledige visiteret til Fleksjob – afgangsstatistik 2016

Tabel 6 Afgangsstatistik forløb for ledige visiteret til fleksjob 2016

Antal 
2014

Procent 
2014

Antal 
2015

Procent
2015

Antal
2016

Procent
2016

Fleksjob 72 48 73 57 % 57 42,5 %

U-støttet job - - 1 0,8 % 1 0,7 %

Delvis beskæftiget - - 1 0,7 %

Praktik 58 38,7 20 15,6 % 26 19,4 %

Praktik og job - - 11 8,2 %

Aktive 24 16 1

Selvvalgt - - 1 0,8 %

Anden aktør 3 2 11 8,6 % 12 9,0 %

Sygemeldt - - 19 14,8 % 18 13,4 %

Flyttet 4 2,7 4 3,0 %

Kursus - - 1 0,7 %

Kontanthjælp, virk-
somhedskonsulent,  
eller andet

- - 4 3 % 3 2,2 %

I alt 137 100 % 128 100 % 134 100 %

Af ovenstående tabel 6 ses en let faldende andel afsluttet til fleksjob. Til gengæld er en øget 
andel i delvis beskæftigelse og praktik kombineret med løntimer. Ligeledes ses en lidt øget an-
del i praktik. Generelt bemærkes det, at Hedensted sammenlignet med andre jobcentre, har 
en lav ledighed på fleksjobområdet. Det er derfor en organisatorisk omlægning af indsatsen, 
som afspejles i tabellen ovenfor. De ledige får job efter de er afsluttet på forløb.

Overordnede resultater:
 42,5 procent afsluttes til fleksjob
 1,4 procent i helt eller delvis beskæftigelse.
 8,2 procent har løntimer kombineret med praktik
 18,4 projekt afsluttes til praktik


