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1. Velkomst og praesentation af mgdedeltagere
2. Praesentation af ide og proces omkring det tveerkommunale samarbejde
3. Kvalificering af chefgruppens oplaeg
4. Det praktiske arbejde omkring samarbejdet i dagligdagen
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Ad 1)

Velkomst v/ Arbejdsmarkedschef Anita Jensen (Favrskov Kommune) og Social og Be-

skeeftigelseschef Hanne Beyer (Syddjurs Kommune).

Til dette mgde er 8 af 11 @stjyske jobcentre repraesenteret pa afdelingslederniveau.

Silkeborg, Hedensted og Samsg har meldt afbud, men har givet tilsagn om at tilslutte

sig oplaegget om et formaliseret samarbejde omkring formidling af arbejdskraft pa

tveers af jobcentrene.
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Ad 2)

De 11 jobcentre har besluttet, at det tvaeerkommunale samarbejde i forbindelse med
rekrutteringsopgaver skal formaliseres og styrkes yderligere.

Der er udarbejdet et opleeg til en aftale mellem jobcentrene, som beskriver a) mini-
mumsservice i forbindelse med formidling af arbejdskraft b) koordinering og samar-
bejde pa tvaers af jobcentre i forbindelse med formidling.

Den formelle aftale har til formal at fremme et taettere samarbejde pa tveers af de 11
jobcentre. Der tages afsaet i det gode samarbejde som allerede finder sted i praksis.
Aftalen er strategisk vaesentlig i forhold til at markere jobcentrene i @stjylland. Job-
centrene i Vest har “Vest Alliancen”.

Processen:

Formalet med dette mgde er at kvalificere opleegget samt indlede et formelt samar-
bejde pa afdelingslederniveau mhp. at styrke samarbejde omkring formidling pa
tveers.

Zndringsforslag til opleegget praesenteres pa naeste jobcenterchefmgde. Herefter skal
aftalen godkendes politisk. Dette forventes at ske i Igbet af december-medio januar.

Ad 3)

Chefgruppens oplaeg drgftes i grupper.

Del 1

Den fgrste del af aftalen vedr. minimumsservice er der enighed om.

Det bemeerkes, at der bgr tilfgjes et ekstra punkt, hvor jobcentrene skal videreudvikle
pa det tveerkommunale samarbejde med fokus pa fremtidig og langsigtet behovsaf-
daekning for arbejdskraft. Dette draftes i jobcenterchefkredsen inden det evt. indskri-
ves i aftalen.

Del 2
Vedr. punkt 1: Det foreslas, at der i ferste omgang nedseettes et ledernetveerk i stedet
for et netveerk mellem konsulenter.

Opleegget er justeret til — se vedheeftede.

Ad 4-6)
Der etableres et ledernetveerk med deltagerne fra dette mgde — ledere med ansvar
for formidling af arbejdskraft og virksomhedsservice i jobcentrene.

Fgrste mgde afholdes i Skanderborg. Daniel Bomholt indkalder til mgde i slutningen af
januar/start februar. Ledernetveerket mgdes minimum hvert halve ar.

Pa det fgrste mgde skal etablering af et netvaerk for faglige konsulenter drgftes og
rammesaettes. Det foreslas, at allerede eksisterende netveerk laegges sammen.

Tine Arensbak Nielsen opretter en gruppe i Outlook med kontaktoplysninger pa del-
tagerne i ledernetveaerket og sender det rundt.



