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92.        Gensidig forsørgerpligt

Beslutningstema

På baggrund af seneste afgørelse fra Ankestyrelsen omkring reglerne for gensidig 
forsørgerpligt ønskes beslutning, om Forvaltningen skal genbehandle lignende ikke påklagede 
sager.

Historik

Marts 2015.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Ankestyrelsens principafgørelse nr. 49-14 af 5. august 2014, hvor reglerne 
omkring Aktivlovens bestemmelser om gensidig forsørgerpligt for samlevende blev præciseret, 
indstillede Udvalget for Beskæftigelse i marts 2015, at Forvaltningen delte sagerne op på 
følgende måde: 

1. I sager, der er oprettet før 01.01.14, er der allerede sendt skema til de enkelte 
borgere, hvor det fremgår, at de anses for samlevende og dermed har gensidig 
forsørgerpligt. Dette skema er udfyldt af den enkelte borger og underskrevet af 
begge de samlevende.

2. Sager oprettet efter 01.01.14 mangler skriftlig partshøring og afgørelse omkring 
samliv og gensidig forsørgerpligt. Her har borgerne udelukkende underskrevet 
ansøgningsskema om kontanthjælp. 
Partshøring og efterfølgende afgørelse vil blive udsendt hurtigst muligt.

3. I sager, der modtages fra d.d., vil der som fast procedure ske partshøring/afgørelse 
omkring samliv og gensidig forsørgerpligt.

4. Forvaltningen har modtaget enkelte klager, hvor der henvises til Ankestyrelsens 
principafgørelse. Disse behandles.

 
Forvaltningen har nu modtaget svar fra Ankestyrelsen på de af pkt. 4 indsendte klager. 
Ankestyrelsen anser Forvaltningens afgørelse for ugyldig i Aktivlovens forstand.
Der er i afgørelsen lagt vægt på, at kommunens afgørelse omkring gensidig forsørgerpligt ikke 
er meddelt samlever. Samlever har derfor ikke modtaget begrundelse for afgørelsen eller 
klagevejledning.
 
Alle berørte borgere er partshørt og har fået en afgørelse. Ud af de berørte borgere er der 92 
sager, hvor der er sket omberegninger. 
Der udbetales 2.324.728 kroner i alt den 2. oktober. 
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Kommunikation

ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Aktivloven.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

• afgørelse fra ankestyrelsen
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93.        Afslag på projektansøgning - projekt En ny start for 
unge

Beslutningstema

Der orienteres om, at der er givet afslag på ansøgning til projekt En ny start for unge, men at 
der er mulighed for at søge midler til projektet ved en kommende pulje.

Økonomi

Ingen bemærkninger. 

Historik

Udvalget for Beskæftigelse blev orienteret om projektansøgningen på mødet den 1. juni 2015.

Sagsfremstilling

Der blev givet afslag på projekt En ny start for unge på baggrund af et stort ansøgerfelt. 
Samtidig blev Jobcentret opfordret til at ansøge ny pulje "Initiativer for personer med 
handicap", som udbydes indenfor kort tid. Projekt En ny start for unge er set som en 
videreførsel af projekt En god start for unge, som akuelt gennemføres i Ungeenheden, med PP 
Clinic som psykiatrisk og psykologfaglig samarbejdspartner.
Målgruppen for projekt En ny start for unge var 60 unge mellem 18 og 30 år med psykiske 
begrænsninger, og som modtager uddannelseshjælp.
 
Resumé: 
Projekt ”En ny start for unge” er en videreudvikling af et projekt, der metodemæssigt 
kombinerer et solidt både sundhedsfagligt og beskæftigelsesfagligt fundament ved en samlet 
indsats fra psykolog- og psykiaterfaglig indsats fra PP Clinic og en uddannelses- og 
beskæftigelsesrettet indsats fra Jobcentret. Den sundhedsfaglige indsats virker, men 
tilpasninger i omfang og brobygning er nødvendige. Projektet har forventninger om at kunne 
dokumentere og beskrive en indsats, som vil få unge med psykiske begrænsninger i 
uddannelse og beskæftigelse. Nedenstående figur illustrerer projektets forløb samt metoder. 
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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94.        Afslag på porjektansøgning vedrørende gældsrådgivning 
til udsatte borgere

Beslutningstema

Der orienteres om afslag på projektansøgning til satspuljen Gældsrådgivning til borgere på 

offentlig forsørgelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Udvalget for Beskæftigelse blev på møde den 4. maj 2015 orienteret om projektansøgning til 
ovennævnte satspulje.

Sagsfremstilling

Der blev givet afslag på Jobcentrets ansøgning til satspuljen Gældsrådgivning til borgere på 

offentlig forsørgelse. Afslaget blev givet med baggrund i dels mange ansøgere, dels et ønske 
om mere præcis beskrivelse af projetkets indsats og målgruppe.
Resumé fra projektansøgningen:
Jobcentret har som mål at udvikle en lokal samskabende model for frivillig økonomisk 

rådgivning af borgere på offentlig forsørgelse. Modellen skal rumme en forebyggende 

privatøkonomisk vejledning såvel som en afhjælpende gældsrådgivning. Modellen skal være 

kvalitetssikret på den måde, at der stilles krav til de frivilliges kompetencer via et 

rekrutteringskoncept, ligesom der etableres et uddannelses- og netværksforløb for frivillige 

økonomiske rådgivere. Modellen skal endvidere sikre borgerne let adgang til kompetent ”ansigt 

til ansigt” rådgivning i trygge omgivelser.

De frivillige økonomiske rådgivere forventes primært rekrutteret via samarbejde med lokale 

banker, revisorer, realkreditinstitutioner og lignende. Sekundært via opsøgende arbejde i 

forhold til rekruttering af tidligere bankansatte, revisorer o.lign., som ønsker at arbejde 

frivilligt. 

Jobcentret gennemfører aktuelt gruppeforløb med fokus på virksomhedsrettede forløb samt job 

og uddannelse for borgere med langvarig ledighed og komplekse problemer. Forløbene har en 

empowerment-orienteret tilgang og er på vej til at blive en fast indsatsmodel for langtidsledige 

borgere. Økonomisk gældsrådgivning er allerede i dag efterspurgt af borgerne, hvorfor 

forventningen er, at det relativt let vil kunne implementeres – at borgere på offentlig 

forsørgelse selv vil opsøge og indgå i såvel forebyggende som afhjælpende økonomisk 

rådgivning. 
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Visionen er - via det samskabende samarbejde med lokale banker, realkreditinstitutioner og 

lignende - på sigt at kunne forbedre disses mulighed - samt indsigt i perspektiverne for 

privatøkonomisk rådgivning/gældsrådgivning til borgere på offentlige ydelser. Visionen er 

også, at projektet kan forankre en blivende model for lokal frivillig økonomisk rådgivning.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Udvalget orienteres om de muligheder, vi tilbyder vores borgere, og hvad vi ellers kan gøre!!
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95.        Orientering om budget 2016

Beslutningstema

Orientering om ændring i budget 2016

Sagsfremstilling

Orientering om ændring i budget 2016
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

• Kopi af Refusionsomlægning sygedagpenge - incl. 100%
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96.        Status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge

Beslutningstema

Orientering om status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge

Sagsfremstilling

Orientering om status på beskæftigelsesrettet indsats for flygtninge.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

• Indsats på integrationsområdet-september2015
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97.        Projekt BRUS - ansøgning til BUFA-puljen i 
Socialstyrelsen

Beslutningstema

Orientering om projekt BRUS - ansøgning til BUFA-puljen i Socialstyrelsen.

Sagsfremstilling

Orientering om projekt BRUS - ansøgning til BUFA-puljen i Socialstyrelsen.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Det beluttes, at der ikke søges herudover sammen med andre aktører!!

Bilag

• Projekt BRUS - Ansøgning til BUFA-puljen i Socialstyrelsen - til underskrift (2)
• Bilag 4 - Budget indekseret - A3 fil
• Bilag 3 - Tids- og aktivitetsplan - A3 fil
• Bilag 2 - Forandringsteori - A3 fil
• Partnerskabserklæring til underskrift
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98.        Ledelsesinformation for september til møde i Udvalget 
for Beskæftigelse 5. oktober 2015

Beslutningstema

Orientering om udviklingen inden for forsørgelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation, opgjort pr. 30. september 2015.

Bilaget uddeles på mødet.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov aktiv beskæftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom mv.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

• 1509Ledelsesinformation 2015 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 10 
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99.        Orientering om afgørelser på klagesager i 1. halvår 
2015.

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afgørelser på klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. 
januar 2015 til 30. juni 2015.
Der er ligeledes oversigt over ankesager fra andre sammenlignelige kommuner.

Økonomi

Der henvises til afgørelserne fra Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 1. 
halvår 2015, og denne oversigt er vedhæftet som bilag.
 
 
Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier: 
Afvisning/bortfald, hjemvisning, ændring og stadfæstelse, jf. følgende:
 
Afvisning/bortfald:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der 
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan også skyldes, at 
klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 
Hjemvist: 
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang 
til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, 
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at 
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en 
afgørelse.
 
Ændring: 
Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse.
 
Stadfæstet: 
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
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Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger 
skriftlige afgørelser fra Ankestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område samt relevant lovgivning for de 
enkelte fagområder.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

• Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2015
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100.        Mødeplan 2016

Beslutningstema

Stillingtagen til mødeplan for 2016

Økonomi

Udgifter til vederlag indgår i det eksisterende budget.

Historik

Til orientering er nytårskuren i år planlagt til tirsdag den 12. januar. Da Udvalget for Teknik 
normalt afholder deres møder tidligt, forventes mødeplanen ikke at få indflydelse på denne.

Sagsfremstilling

Mødeplanen for 2016 foreslås afholdt efter samme principper som i 2014 og 2015, således at 
møderne foreslås afholdt på følgende datoer;

Byrådet.
Byrådets møder afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden, dog således at 
mødet i december afholdes den 3. onsdag i måneden og Juli måned er mødefri. 
Dette betyder at Byrådets møder i 2016 afholdes på følgende datoer:
 

 Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

 Dato  27 24 30 27 25 29  31 28 26  30 21 

 1. og 2. behandling af budgettet foreslås afholdt henholdsvis 21. september og 12. oktober.
 

Udvalget for Politisk Koordination & Økonomi.
Møderne i Udvalget for Politisk Koordination & Økonomi afvikles således 6 af møderne afholdes 
den 3. mandag i måneden og 5 af møderne den 2. mandag i måneden. Juli måned er mødefri. 
Dette betyder, at møderne i 2016 foreslås afholdt på følgende datoer:
 

 Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

 Dato 18 8 14 18 9 13 22 19 10 21 12
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Udvalget for Teknik.
Møderne i Udvalget for Teknik afholdes som udgangspunkt den 1. tirsdag i måneden (7 af 
møderne). Møderne i januar,marts og november afholdes 2. tirsdag i måneden. 
Mødet i august afholdes den 3. tirsdag i måneden. Juli er mødefri. Dette betyder at møderne i 
2016 foreslås afholdt på følgende datoer:
 

 Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

 Dato 12 2 8 5 3 7 16 6 4 8 6

 

Byrådets dialogmøder samt møderne i Udvalget for Beskæftigelse, 
Udvalget for Fritid & Fællesskab, Udvalget for Social Omsorg samt Udvalget for 
Læring.
 
Møderne afholdes som udgangspunkt den 1. mandag i måneden, dog således at mødet i 
Januar måned afholdes 2. mandag i måneden og mødet i August den 3. mandag i måneden. 
Juli måned er mødefri. 
Dette betyder, at møderne i 2016 afholdes på følgende tidspunkter:
 

 Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

 Dato 11 1 7 4 2 6 15 5 3 7 5

 

Kommunikation

Mødeplanen for 2016 behandles i alle fagudvalg i oktober måned og efterfølgende i henholdsvis 
Udvalget for Politisk Koordination & Økonomi samt Byrådet. Når mødeplanen for 2016 er 
godkendt, vil mødeplanen blive lagt ind i Byrådet- og kommuneledelsens mødekalender fra 
centralt hold og efterfølgende blive lagt ud på hjemmesiden.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 8 og 20
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Administrationen indstiller,

at mødeplanen for 2016 godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

• Politiske møder - 2016.pdf
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101.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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102.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

• afgørelse fra ankestyrelsen
• Kopi af Refusionsomlægning sygedagpenge - incl. 100%
• Indsats på integrationsområdet-september2015
• Projekt BRUS - Ansøgning til BUFA-puljen i Socialstyrelsen - til underskrift (2)
• Bilag 4 - Budget indekseret - A3 fil
• Bilag 3 - Tids- og aktivitetsplan - A3 fil
• Bilag 2 - Forandringsteori - A3 fil
• Partnerskabserklæring til underskrift
• 1509Ledelsesinformation 2015 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 10
• Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2015
• Politiske møder - 2016.pdf
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