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85.        ·Månedsopsamling juni måned budget 2016

Beslutningstema

 Månedsopsamling juni måned budget 2016 - Hvordan forventes regnskab 2016 at holde i 
forhold til budgettet?

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

 Månedsmødeopfølgning Juni 2016

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_85_Bilag_1_Maanedsmoedeopfoelgning_Juni_2016.pdf
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86.        Drøftelse af budget 2017 på udvalgets område

Beslutningstema

Drøftelse af Budget 2017 på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Bilag til denne sag eftersendes.

Administrationen indstiller,

at budget 2017 på udvalgets område drøftes.

Beslutning

Udsat.
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87.        Puljeansøgning - virksomhedsrettet fokus i 
ressourceforløb

Beslutningstema

Orientering vedrørende puljeansøgning til STAR med fokus på øget virksomhedsrettet 
tilknytning for borgere i ressourceforløb.

Økonomi

Der er ansøgt om 200.000 kr. fra puljen.

Sagsfremstilling

Puljen er målrettet aktiviteter i jobcentrene, som skal sikre øget brug af virksomhedspraktikker 
for ledige i ressourceforløb. De aktiviteter, som skal sikre, at ledige i ressourceforløb kommer i 
små-job og/eller virksomhedspraktik, anlægges i to spor:
Spor 1: Støtte til den ledige, så denne får tro på - og motivation til at søge og få – job og/eller 
jobrettet virksomhedspraktik.

Spor 2: Opsøgende arbejde overfor virksomheder med henblik på, at flere virksomheder 
tilbyder job, småjobs og virksomhedspraktik til ledige i ressourceforløb/udsatte ledige. 

Det samlede mål for indsatsen er 20 flere ressourceforløbsborgere i job, job med lavt ugentligt 
timetal og/eller virksomhedspraktik. Der forventes svar primo september. 

Projektet understøtter kerneopgaven Beskæftigelse ved at støtte lediges vej til selvforsørgelse.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Hedensted ansøgning til pulje om virksomhedsrettet fokus i ressourceforløb

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_87_Bilag_1_Hedensted_ansoegning_til_pulje_om_virksomhedsrettet_fokus_i_ressourceforloeb.pdf
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88.        Analyse af Ressourceforløb 

Beslutningstema

Analyse af ressourceforløb forelægges til drøftelse og godkendelse.

Historik

Der er senest forelagt en analyse af ressourceforløb den 30. november 2015, punkt 114.

Sagsfremstilling

Vedhæftede analyse af Ressourceforløb gennemgås og drøftes på mødet.

Kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at analysen af ressourceforløb drøftes.

at analysen af ressourceforløb godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Analyse af ressourceforløb 2016 final

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Analyse_af_ressourceforloeb_2016_final.pdf
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89.        Ledelsesinformation for august til møde i Udvalget for 
Beskæftigelse 5. september 2016

Beslutningstema

Orientering om udviklingen inden for forsørgelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation, opgjort pr. 31. august 2016.

Bilaget udleveres på mødet.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom 
mv.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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90.        Orientering om afgørelser på klagesager 1.halvår 2016

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afgørelser på klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. 
januar 2016 til 31. juli 2016.

Økonomi

Der henvises til afgørelserne fra Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 1. 
halvår 2016, og denne oversigt er vedhæftet som bilag.
 
 
Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier: 
Afvisning/bortfald, hjemvisning, ændring og stadfæstelse, jf. følgende:
 
Afvisning/bortfald:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der 
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan også skyldes, at 
klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 
Hjemvist: 
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang 
til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, 
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at 
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en 
afgørelse.
 
Ændring: 
Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse.
 
Stadfæstet: 
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
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Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger 
skriftlige afgørelser fra Ankestyrelsen.
 

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område samt relevant lovgivning for de 
enkelte fagområder.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2016

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2016.pdf
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91.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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92.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

 Månedsmødeopfølgning Juni 2016
 Hedensted ansøgning til pulje om virksomhedsrettet fokus i ressourceforløb
 Analyse af ressourceforløb 2016 final
 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2016

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_85_Bilag_1_Maanedsmoedeopfoelgning_Juni_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_87_Bilag_1_Hedensted_ansoegning_til_pulje_om_virksomhedsrettet_fokus_i_ressourceforloeb.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Analyse_af_ressourceforloeb_2016_final.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2016.pdf
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