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SAMMENFATNING

Ved indgangen til 2014 kendetegnes arbejdsmarkedet i Hedensted med faldende

ledighed og lav ledighed for mange faggrupper — samtidig med et mindre fald i be-

skeeftigelsen. Pa sigt forventes en lidt mere positiv beskaeftigelsesudvikling, hvilket vil

medfgre behov for at gge arbejdsstyrken i Hedensted.

Ved udgangen af 2013 er antallet af beskaeftigede lanmodtagere 190 personer
lavere end i 2012, svarende til et beskeeftigelsesfald pa 1,0%.

| de seneste 4 ar er beskeeftigelsen faldet mest for kortuddannede og fagleerte,
mens beskeeftigelsen er steget lidt for videregadende uddannede. Samtidig er der
tabt flest arbejdspladser inden for industrien.

Arbejdsstyrken er i de seneste 4 ar faldet med 1.319 personer (-5,6%). Faldet har
veeret starst for kortuddannede og fagleerte, mens der er kommet lidt flere med vi-
deregaende uddannelser.

Den geografiske mobilitet i Hedensted er hgj. Hele 49% af de beskeeftigede i
Hedensted pendler til arbejde i en anden kommune, og 38% af arbejdspladserne i
Hedensted er besat med indpendlere.

| de kommende 8 ar forventes befolkningen i den erhvervsaktive alder at falde
med 2,5% i Hedensted. Den demografiske udvikling er mere negativ i Hedensted
end i andre dele af Dstjylland.

Ledigheden er faldet med 6,9% i det seneste ar i Hedensted, svarende til et fald
pa 62 ledige. Korrigeret for saesonudsving er den aktuelle ledighed pa det laveste
niveau siden midten af 2009.

Ledigheden er hgjest for kvinder i aldersgruppen 30-39 ar. | det seneste ar er
ledigheden kun steget for meend i aldersgruppen 40-49 ar, mens de gvrige grup-
per har haft et fald i ledigheden. Ledigheden er faldet mest for 30-39-arige maend.
Blandt de forsikrede ledige er 3F den stgrste gruppe. 3F og a-kassen for Journali-
stik, kommunikation og sprog har den hgjeste ledighed med over 6% af de forsik-
rede, mens DSA (sygeplejersker mv.) har den laveste med 1,1%. De ikke-forsik-
rede ledige er en relativ stor gruppe med i alt 102 ledige. | det seneste ar er ledig-
heden naesten uaendret blandt de ikke-forsikrede.

Beskeeftigelsesindsatsen star over for en raekke centrale udfordringer:

Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa og gennemfarer en

erhvervskompetencegivende uddannelse. Indsatsen kan med fordel tage udgangs-

punkt i fglgende:

| december 2013 er der 670 offentlig forsergede unge i Hedensted, hvoraf ¥2-
delen er kontanthjeelpsmodtagere. Det svarer til, at 11,3% af de 16-29-arige i be-
folkningen er pa offentlig forsgrgelse. Andelen er lidt hgjere end gennemsnittet for
regionen (10,5%).

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen er 82% (234 unge) visiteret til uddannel-
seshjeelp, dvs. at de ikke har en uddannelse — mens 18% (50 unge) modtager

kontanthjeelp, da de har en uddannelse.
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De unge i Hedensted, som er visiteret i f.m. kontanthjaelpsreformen, er fordelt pa
felgende kategorier: 3% abenlys uddannelsesparat, 25% uddannelsesparat, 54%
aktivitetsparat (uden uddannelse), 2% jobparat, 13% aktivitetsparat (med uddan-
nelse) og 3% uoplyst kategori.

Det er vigtigt at undga, at de unge starter voksenlivet pa offentlig forsgrgelse. De
unge, som debuterede pa kontanthjeelp som 18-arige for 4 ar siden, var 48% af ti-
den pa offentlig forsargelse i 2013. Til sammenligning var de gvrige unge i sam-
me aldersgruppe i gennemsnit pa offentlig forsgrgelse 18% af aret.

De unge, som afslutter grundskolen i Hedensted forventes i hgj grad at fa en
uddannelse. Pba. de aktuelle uddannelsesmegnstre forventes 93% af fa en ung-
domsuddannelse, 56% en videregaende uddannelse og 21% en lang viderega-
ende uddannelse om 25 ar. | regionen som helhed er andelene h.h.v. 94%, 62%
0g 28%.

Hovedparten af de 15-17-arige i Hedensted er enten i gang med en uddannelse
eller med forberedende aktiviteter. Kun ca. 2% er hverken i gang med uddannelse
eller beskaeftigelse.

Kun 24,0% af de elever der afsluttede grundskolen i Hedensted i 2013, tiimeldte
sig en erhvervsuddannelse, mens 69,8% tilmeldte sig en gymnasial uddannelse.
Der er fortsat problemer med frafaldet pa isaer erhvervsuddannelserne, hvor gen-
nemfgrelsesfrekvensen pa regionalt niveau kun er pa 55%.

Aktiveringsgraden for ungegruppen i Hedensted er samlet set pa 43%. Det er den
hgjeste aktiveringsgrad i regionen. De unge er aktiveret i uddannelse/opkvalific-

ering 28% af tiden og i virksomhedsrettet aktivering 15% af tiden.

Langvarig offentlig forsgrgelse — tveerfaglig indsats

Jobcentrene skal ivaerksaette en tvaerfaglig og sammenhaengende indsats i f.h.t. per-

soner, som modtager offentlig forsgrgelse over leengere tid. Seneste tal om offentligt

forsgrgede viser:

Aktuelt er naesten 4.800 personer pa offentlig forsergelse i Hedensted, svarende
til 17,1% af de 16-64-arige i befolkningen.

42% af de offentligt forsgrgede har modtaget offentlig forsgrgelse i over 3 ar.
Hovedparten af de langvarigt offentligt forsgrgede er fgrtidspensionister, men der
er ogsa en betydelig gruppe kontanthjeelpsmodtagere med over 3 ars offentlig
forsgrgelse (211 personer).

315 personer i Hedensted har modtaget offentlig forsgrgelse mellem 2 og 3 ar og
er dermed i ’risikogruppen’ for at blive langvarigt offentligt forsgrget. 'Risikogrup-
pen’ har flere kvinder end meend. Ca. 1/3-del er over 60 ar, og 1/5-del er under 30
ar. Gruppen bestar af mange kontanthjeelpsmodtagere (38%) og sygedagpenge-
modtagere (13%).

‘Risikogruppen’ har veeret aktiveret 44% af tiden (dvs. i den tid, hvor de har mod-
taget offentlig forsgrgelse). Aktiveringsgraden er den 3. hgjeste i regionen. Regi-

onsgennemsnittet er pa 33%.
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o Reformen af fgrtidspension og fleksjob har nu virket i mere end 1 ar. Der har
veeret en stigning i antallet af ressourceforlgb i Hedensted og samtidig har der
veeret et markant fald i tilgangen til fgrtidspension og et fald i antal langvarigt for-
segrgede. Hedensted har i starten af 2014 det hgjeste antal ressourceforlgb blandt

kommunerne i Midtjylland.

Langtidsledigheden skal bekeempes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt.

Indsatsen kan med fordel tage udgangspunkt i felgende:

e | december 2013 var der 176 langtidsledige i Hedensted. Det svarer til, at 19,3%
af de ledighedsbergrte er langtidsledige. Andelen er markant lavere end regions-
gennemsnittet pa 25,8%.

e | det seneste ar er antal langtidsledige faldet med 21%. Dog er antallet af lang-
tidsledige kontanthjeelpsmodtagere fordoblet i det seneste ar.

e Risikoen for langtidsledighed er lavest for maend i aldersgruppen 40-49 ar og
under 30 ar og hgjest for kvinder i aldersgruppen 40-49 ar.

e 26,3% af dagpengemodtagerne i Hedensted har mere end 1 ars ledighed og er
dermed udfaldstruede pa sigt. Det svarer til 235 personer. Andelen er lidt under
regionsgennemsnittet (27,8%)

e Hedensted har relativt mange udfaldstruede i aldersgruppen 40-49 ar og 50-59 ar,
samt medlemmer af KRIFA, HK og de selvstaendige.

e Aktiveringsgraden for langtidsledige dagpengemodtagere og niveauet for antal
samtaler i Hedensted er en del hgjere end regionsgennemsnittet. Aktiveringsgra-
den og samtaleniveauet varierer for de forskellige grupper af langtidsledige i He-

densted. Dog ligger niveauet pa et relativt hgjt niveau for alle grupper.

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsat-

sen. Den virksomhedsrettede indsats og samarbejdet med virksomhederne er et cen-

tralt element i jobcentrenes indsats i f.h.t. at understgtte virksomhederne med at re-

kruttere arbejdskraft, opkvalificere ledige og medarbejdere og fastholde medarbejdere.

Indsatsen er ogsa en central del af reformerne af kontanthjeelp, fartidspension og

fleksjob samt sygedagpenge. Seneste tal om samarbejdet mellem virksomhederne og

jobcentret viser fglgende:

e 12013 havde 42,3% af virksomhederne i Hedensted et samarbejde med beskaef-
tigelsessystemet.

e 33,6% af virksomhederne samarbejdede med jobcenteret i Hedensted, og 18,6%
havde et samarbejde med andre jobcentre.

e Virksomhedernes samarbejdsgrad i Hedensted er lidt hgjere end gennemsnittet
for regionens virksomheder (41,5%)

e Fra 2012 til 2013 er samarbejdsgraden i Hedensted faldet 3,5%-point.

e Samarbejdsgraden i Hedensted er lavest for sma virksomheder og starst for de
store med mindst 100 ansatte. Fordelt pa brancher, er samarbejdsgraden hgjest
inden for 'Offentlig sektor’ (44%) og ’Industri’ (30%).
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FAKTAARK MED CENTRALE NDGLETAL FOR HEDENSTED

HEDENSTED MIDTJYLLAND
BEFOLKNING OG ARBEJDSSTYRKE Faktiske tal Udvikling Faktiske tal Udvikling
Hele befolkning 1 januar 2013 (udv. 2005-2013) 45.868 5.3% 1272510 4.9%
Befolkning 16-66-arige 1 januar 2013 (udv. 2005-2013) 29.180 4.9% 843.858 4.2%
Prognose hele befolkningen 2021(udv. 2013 til 2021) 45.781 -0.2% 1315.932 34%
Prognose befolkning 16-66-arige 2021(udv. 2013 til 2021) 28.460 -2,5% 846.909 0.4%
Arbejdsstyrke 16-64-arige pr. 1. januar 2013 (udv. 2009-2013), herunder: 22218 -5,6% 602.985 -4,%
Grundskoleudd. 6.126 -%,% 136.587 -U7%
Gymnasial udd. 141 -2,9% 54.587 -0,3%
Erhvervsudd. 9.823 -4,2% 220.538 -5,9%
KvU 1347 2,% 34810 5,1%
MVU 291 0,7% 94.431 16%
LvU 870 13,9% 62.032 16.6%
Prognose udvikling i arbejdsstyrken 2012-2021 (antal/udvikling i pct.) -247 -10% 26.733 42%
Antal ledige i december 2013 (udv. dec. 2012-dec. 2013) 839 -6,9% 28.654 -8,7%
Ledige i pct. af arbejdsstyrken (udv. i dec. 2012-dec. 2013 i %-point) 38% -0,3% 48% -0,4%
Antal lsnmodtagere 4. kvt. 2013 - E-indkomst-fuldtidspersoner (udv. 4. kvt. 2012-4.kvt. 2013) 18.179 -10% 479.048 -10%
Antal beskaeftigede 1. januar 20183 (RAS) (udv. 2012-2013) 23.01 -0,7% 612.570 -0,6%
Antal arbejdspladser 1 januar 2013 (RAS) (udv. 2012-2013) 19.098 -0.2% 604.974 -0,7%
Antal indpendlere 1 januar 2013 (RAS) (udv. 2012-2013) 7.254 2,8% - =
Antal udpendlere 1 januar 2013 (RAS) (udv. 2012-2013) 1169 0,6% - -
Antal indpendliere i pct. af arbejdspladser 38,0% - - -
Antal udpendlere i pct. af beskeeftigede 48,5% - - -
INDSATSEN FOR UNGE
Antal offentligt forsgrgede unge december 2013 (udv. dec. 2012-dec. 2013) 670 -2,0% 24.669 -4,0%
Andel off.forsargede i pct. af befolkningen 16-29 ar (udv. dec. 2012-dec.2013 i %-point) 13% -0.2% 10,5% -0,7%
Off.forsgrgelse i 2013 for unge, der modtog kontanthjaelp, som 8-arig i 2009 (pct. af aret) 48% - 49% -
Off.forsgrgelse i 2013 for gvrige unge (pct. af aret) 8% - 2% -
Andel unge som tilmelder sig en ungdomsuddannelse efter grundskolen 93,8% - 918% -
Andel som tilmelder sig en erhvervsfaglig uddannelse efter grundskolen 24,0% - 0,7% -
Andel af en 9.kl. argang fra 201, som forventes at fa mindst en ungdomsudd. 93% - 94% -
Andel af en 9.kl. &rgang fra 2011, som forventes at fa en videregéende udd. 56% - 62% =
Andel af en 9.kl. &rgang fra 2011, som forventes at fa en lang videregdende udd. 2% - 28% -
Aktiveringsgrad - uddannelse/opkvalificering i 2013 (udv. 2012-2013 i %-point) 282% 2,% 229% -20%
Aktiveringsgrad - virksomhedsrettet aktivering i 2013 (udv. 2012-2013 i %-point) 15.2% -24% 10,5% -0,8%
Aktiveringsgrad i alt i 2013 (udv. 202-2013 i %-point) 434% -0,3% 33,4% -28%
INDSATSEN FOR AT BEGRANSE LANGVARIG OFF. FORS@RGELSE
Off. forsergede i december 2013 (ekskl. efterlen) (udv. dec. 2012-dec. 2013) 4778 -10% 162453 -2,7%
Andel off. forsgrgede i pct. af befolkningen 16-64 ar (udv. dec. 2012-dec.2013 i %-point) 7,% -0,% 8,8% -0,6%
Andel off. forsergede med under 1ars varighed (udv. dec.202-dec.2013 i %-point) 38,0% -0,6% 32,5% -19%
Andel off. forsergede med 12 ars varighed (udv. dec. 2012-dec.2013 i %-point) 2.2% -0,% 15% 0,1%
Andel off.forsgrgede med 2-3 ars varighed (udv. dec.2012-dec.2013 i %-point) 7.6% 10% 7.2% -0,6%
Andel off. forsergede med over 3 ars varighed (udv. dec.2012-dec.2013 i %-point) 422% -0,2% 48,8% 24%
Tilgang til fertidspension i 2013 (udv. i tilgang 20 12-2013) 54 -42,6% 2.194 -42,4%
Antal personer i ressourceforlgb i december 2013 61 - 425 -
INDSATSEN FOR AT BEGRANSE LANGTIDSLEDIGHEDEN
Langtidsledige i december 2013 (udv. dec. 202-2013), herunder: 176 -20,7% 7.984 -17,0%
-Langtidsledige dagpengemodtagere (udv. dec. 2012-dec. 2013) 108 -42,6% 4441 -46,4%
-Langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere (udv. dec. 2012-dec. 2013) 68 100,0% 3.543 165,0%
Andel langtidsledige i pct. af ledighedsbergarte i december 2012 (udv. dec.2012-dec.2013 i %-point) 19,3% -12% 25.8% -04%
Aktiveringsgrad for dagpengemodtagere med over 1ars ledighed i dec. 2013 37,5% - 28,9% -
Gns. antal samtaler for dagpengemodtagere med over 1ars ledighed i dec. 2013 9,0 - 77 -
VIRKSOMHEDSKONTAKTEN
Andel virksomheder i komm. med samarbejde med beskaeftigelsessystemet (udv. 2012-2013 i %-point) 42,3% -3,5% 415% 0,0%
Andel virksomheder i komm. med samarbejde med det lokale jobcenter (udv. 2012-2013 i %-point) 33,6% -3,8% 35,9% 0,9%
Andel virksomheder i komm. med samarbejde med andre jobcentre (udv. 2012-2013 i %-point) 18,6% -24% 15,5% -0,8%

Kilde: Danmarks Statistik, Jobindsats.dk og DREAM

Note: Beskaeftigelsen er dels opgjort som 'lenmodtagerbeskzeftigelsen’ (E-indkomst) og dels beskzeftigelsen fra den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
Lenmodtagerbeskaeftigelsen gar frem til 4. kvt. 2013 og er mere aktuel end RAS, som gar frem til 1 januar 2013. Lenmodtagerbeskeeftigelsen kan dog ikke opdeles pa brancher og
uddannelse mv. RAS deekker bade selvstaendige og lenmodtagere og opgeres i personer, mens lenmodtagerbeskaeftigelsen kun deekker lanmodtagere og opgeres i fuldtidspersoner.
Dvs. at de to statistikker ikke er fuldt ud sammenlignelige.

Arbejdsstyrkeprognosen er udarbejdet med SAM-K/LINE-modellen v. Region Midtjylland.
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UDVIKLINGEN PA ARBEJDSMARKEDET | HEDENSTED

Stabil udvikling pa arbejdsmarkedet i Hedensted

Set over en arreekke kendetegnes arbejdsmarkedet i Hedensted af en relativt stabil udvikling
i bdde beskeeftigelse og arbejdsstyrke. Der er dog stgrre udsving i beskeeftigelsen og ar-
bejdsstyrken fra 2006 til 2009, omkring finanskrisen i 2008. Ledigheden, som er forskellen
pa arbejdsstyrken og beskaeftigelsen, har veeret pavirket af bade aendringer i beskaeftigelsen
og arbejdsstyrken de seneste ar i Hedensted.

FIGUR 1. UDVIKLINGEN | BESKAFTIGELSE, ARBEJDSSTYRKE OG PENDLING | HEDENSTED FRA 1997 TIL
2012 OG FREMSKRINING FOR 2012 TIL 2021
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Kilde: Region Midtjylland — udtraek fra SAM-K/LINE-modellen — basisversion november 2013.
Udgangspunktet for SAM-K og LINE fremskrivningen er den nationale fremskrivning fra ADAM-modellen, som Dan-
marks Statistik vedligeholder, og blandt andet Finansministeriet benytter. ADAM fremskrivningen baserer sig pa @ko-

nomi- og Indenrigsministeriets konjunkturvurdering fra august 2013, og regeringens konvergensprogram for 2013.

Fremskrivningerne for Hedensted viser, at der fra 2012 til 2021 forventes et lille fald i ar-
bejdsstyrken pa 1,0% (-247 personer) og en stigning i beskeeftigelsen pa 0,9% (212 perso-
ner). Arbejdsstyrken og beskaeftigelsen forventes dog at udvikle sig lidt mere positivt fra
2014 eller 2015. | hele perioden fra 2012 til 2021 forventes udviklingen i Hedensted dog at
veere pa et lavere niveau end i regionen som helhed, hvor der forventes en vaekst i arbejds-
styrken pa 4,2% og i beskeeftigelsen pa 4,3%.

Fremskrivningen for Hedensted viser ogsa, at der er risiko for lokal "mangel” pa arbejdskraft,
da beskeeftigelsen forventes at overstige arbejdsstyrken pa sigt. Denne "arbejdskraftmangel”
kan bl.a. deekkes med flere indpendlere til Hedensted eller ved at @ge arbejdsstyrken.

Bade indpendlingen og udpendlingen forventes at stige i Hedensted i de kommende ar. Ind-
pendlingen forventes at stige med ca. 10% og udpendlingen med ca. 20% fra 2012 til 2021.

Svagt faldende beskaeftigelse

Antallet af beskaeftigede lanmodtagere i Hedensted og i Midtjylland har ligget relativt stabilt
gennem de seneste 3-4 ar, dog med en svagt faldende tendens og saesonudsving over aret.
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De seneste tal for 4. kvartal 2013 viser, at beskeeftigelsen i Hedensted ligger ca. 1,0% lave-
re end i 4. kvartal 2012, svarende til et beskaeftigelsesfald pa ca. 190 pa et ar.

Fra udgangen af 2009 og frem til udgangen af 2013 er beskeeftigelsen faldet ca. 200 i He-
densted, et fald pa 1,1%, mens beskeeftigelsen er i regionen som helhed er faldet 1,9%

FIGUR 2. UDVIKLINGEN | ANTAL BESKAFTIGEDE LONMODTAGERE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND FRA 1.
KVARTAL 2008 TIL 4. KVARTAL 2013.
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Kilde: Jobindsats.dk — Ledigheds- og jobindikatorer. Antal lanmodtagere efter bopzel

Note: 1. kvartal 2008 = indeks 100.

Tallene for lsnmodtagerbeskaeftigelsen giver en indikator for den seneste udvikling i beskaeftigelsen og er mere aktuel-
le end de gvrige beskaeftigelsestal i kommunebeskrivelsen, som er fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik,
som kun gar frem til 1.1.2013. Tallene for Ianmodtagerbeskaeftigelsen kan dog ikke fordeles pa brancher og uddannel-

se mv.

Fordelt pa uddannelsesniveau har det stgrste fald i beskaeftigelsen i Hedensted fra 20009 til
2013 veeret blandt de kortuddannede med grundskole som hgjeste fuldfarte uddannelse.
Beskeeftigelsen for kortuddannede er faldet med 1.109 personer, svarende til en nedgang
pa 15,9%. Ogsa blandt de fagleerte har der veeret et stort fald i beskaeftigelsen pa 649 per-
soner, et fald pa 6,4%. For de videregdende uddannede er beskeeftigelsen samlet set steget
lidt og mest for personer med en lang videregaende uddannelse, som har haft en fremgang
pa hele 13,0% fra 2009 til 2013.

| samme periode er arbejdsstyrken faldet mest for gruppen af kortuddannede og fagleerte,
mens den er steget for personer med en videregdende uddannelse. Samlet set er antallet af
beskeeftigede faldet mere end arbejdstyrken i perioden.
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FIGUR 3. Z£NDRINGEN | ANTAL BESKAFTIGEDE OG ANTAL PERSONER | ARBEJDSSTYRKEN FRA 2009 TIL
2013 | HEDENSTED
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Note: Tallene er afgreenset til aldersgruppen 16-64 ar

| forhold til arbejdspladser var der 19.098 arbejdspladser i Hedensted i 2013. Fra 2012 til
2013 har der veeret et lille fald pa 36 arbejdspladser (-0,2%). Faldet er stgrst inden for '‘Byg-
ge og anlaeg’ og 'Handel og transport’, mens antallet af arbejdspladser er steget inden for
bl.a. ’Industri mv.".

I hele perioden fra 2009 til 2013 har ’Industri mv.’ tabt flest arbejdspladser med en nedgang
pa 1.257 arbejdspladser, et fald pa 22,4%.

TABEL 1. ANTAL ARBEJDSPLADSER | HEDENSTED FORDELT PA BRANCHER FRA 2009 TIL 2013

Antal arbejdspladser Udvikling seneste ar
2009 2010 2011 2012 2013 Antal Procent

Landbrug, skovbrug og fiskeri 1042 1012 994 977 969 -8 -0,8%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 5.622 4.333 4221 434 4.365 51 12%
Bygge og anleeg 1992 1766 1784 1755 1696 -59 -34%
Handel og transport mv. 4357 4.142 461 4524 4467 -57 -13%
Information og kommunikation 203 283 16 m u2 31 27,9%
Finansiering og forsikring 81 172 74 67 75 B 15%
Ejendomshandel og udlejning 202 178 249 269 301 32 19%
Erhvervsservice 116 1129 1232 1359 1358 -1 -0,1%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 5.490 5.860 5318 5.045 5.034 -1 -0,2%
Kultur, fritid og anden service 526 498 59 500 487 -13 -2,6%
Uoplyst aktivitet ©9 19 107 23 104 -9 -15,4%
I alt 20.859 19.422 19.333 19.134 19.098 -36 -0,2%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Note: Arbejdspladser er beskaeftigede med arbejdssted ved en virksomhed i Hedensted kommune.

Hgjere udpendling end indpendling

1 2013 var der i Hedensted 11.169 udpendlere, som pendlede til arbejde i andre kommuner.
Det svarer til, at 49% af de beskaeftigede med bopael i Hedensted arbejder i en anden kom-
mune. De hgjeste andele udpendlere findes inden for brancherne: 'Finansiering og forsik-
ring’ og 'Handel og transport’, hvor h.h.v. 70% og 55% af de beskeeftigede i Hedensted

pendler til arbejde i andre kommuner.
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Tilsvarende var 7.254 af de ansatte pa arbejdspladserne i Hedensted indpendlere, som var
bosat i en anden kommune og pendlede til arbejde i Hedensted. Det svarer til, at 38% af
arbejdspladserne i Hedensted er besat med indpendlere. Der er flere brancher i Hedensted
med relativt mange indpendlere. Over 4 ud af 10 arbejdspladser er besat af indpendlere
inden for brancherne: 'Handel og transport’, 'Finansiering og forsikring’, ’Information og

kommunikation’, ’Industri mv.” og ‘Bygge og anleeg’.

TABEL 2. BESKAFTIGEDE, ARBEJDSPLADSER OG PENDLING | HEDENSTED FORDELT PA BRANCHER
1.1.2013

Andel
Andel beskeeftigede,
arb.pladser som pendler
Beskeeft- Ind- ud- Arbejds- besat med ud af
igede pendling pendling pladser indpendlere kommunen
Landbrug, skovbrug og fiskeri 10M 130 72 969 1B% 7%
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 4805 1809 2249 4.365 41% 47%
Bygge og anlaeg 1810 672 786 1696 40% 43%
Handel og transport mv. 5.702 1913 3.48 4467 43% 55%
Information og kommunikation 439 58 355 U2 41% 81%
Finansiering og forsikring 342 73 240 175 42% 70%
Ejendomshandel og udlejning 419 42 160 301 %% 38%
Erhvervsservice 1674 469 785 1358 35% 47%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 6.07 1973 2.956 5.034 39% 49%
Kultur, fritid og anden service 690 115 38 487 24% 46%
Uoplyst aktivitet 104 - - 104 0% 0%
I alt 23.013 7.254 11.169 19.098 38% 49%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Pendlingen til og fra Hedensted kendetegnes ved stgrst pendling mellem Hedensted, Hor-
sens, Vejle og Aarhus. Disse tre kommuner star for %-dele af bade indpendlingen og ud-
pendlingen til/fra Hedensted.

TABEL 3. TOP 10 INDPENDLINGS- OG UDPENDLINGSKOMMUNER FOR HEDENSTED 1.1.2013

Antal Antal
indpendlere udpendlere
Indpendlings- til Udpendlings- fra

Rang: kommune Hedensted kommune Hedensted
1 Horsens 2682 Horsens 4.161
2. Vejle 2242 Vejle 3.489
3. Aarhus 409 Aarhus 773
4. Fredericia 198 Kolding 415
5! Kolding 13 Fredericia 329
6. Skanderborg 186 Skanderborg 237
7. lkast-Brande 166 lkast-Brande 234
8. Silkeborg u2 Billund 203
9. Middelfart 91 Silkeborg m
1. Odder 74 Kgbenhavn 99

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Befolkningen i den erhvervsaktive alder falder pa sigt

Befolkningstallet i Hedensted er de seneste otte ar steget 5,3%, svarende til en fremgang pa
2.319 personer. | de kommende ar forventes det samlede befolkningstal at vaere naesten
uaendret med et lille fald pa 0,2%. | de enkelte aldersgrupper forventes iseer vaekst i befolk-
ningen i aldersgruppen 67 ar og derover, mens der forventes faerre personer i befolkningen
under 50 ar.
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Befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66 ar) forventes at falde med 2,5% (-720 perso-
ner) modsat udviklingen i de seneste otte ar, hvor gruppen i den erhvervsaktive alder er
steget 4,9%.

TABEL 4. BEFOLKNINGEN | HEDENSTED | 2005 OG 2013, SAMT PROGNOSE FOR 2021 FORDELT PA AL-
DERSGRUPPER

Antal personer Udvikling - antal Udvikling - procent
2005 2013 2021 2005-2013 2013-2021 2005-2013 2013-2021
0-15ar 9.982 9.762 8.630 -220 -1132 -2,2% -116%
16-29 ar 5559 5.982 5.961 423 -21 7,6% -0,4%
30-39 ar 6.460 5.651 4.987 -809 -664 -2,5% -118%
40-49 ar 6.566 7.257 6.366 691 -891 10,5% -2,3%
50-59 ar 5977 6.217 7.01 240 796 4,0% 2,8%
60-66 ar 3.266 4.073 4.133 807 60 24.7% 15%
67+ar 5.739 6.926 8.691 1187 1765 20,7% 25,5%
16-66 ar 27.828 29.180 28.460 1352 -720 4,9% -2,5%
Befolkningen i alt 43.549 45.868 45.781 2.319 -87 5,3% -0,2%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Faldende ledighed

| december 2013 var der 839 ledige i Hedensted, svarende til en ledighed pa 3,8% af ar-
bejdsstyrken. Antallet af ledige er 62 lavere end i december 2012, et fald pa 6,9% pa et ar.
Korrigeret for saesonudsving er den aktuelle ledighed ogsa pa 3,7%, hvilket er det laveste
niveau siden midten af 2009.

FIGUR 4. LEDIGHEDSUDVIKLINGEN | HEDENSTED FRA JANUAR 2007 TIL DECEMBER 2013
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Fordelt pa kgn og alder er ledigheden generelt hgjest for kvinder i aldersgruppen 30-39 ar
og lavest for maend i aldersgruppen 30-39 ar.

| det seneste ar — fra december 2012 til december 2013 — er ledigheden faldet for de fleste

grupper — dog ikke for meend i aldersgruppen 40-49 ar. Ledighedsfaldet har veeret starst for
maend i aldersgruppen 30-39 ar.
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FIGUR 5. LEDIGHEDSNIVEAUET | HEDENSTED | DECEMBER 2013 FORDELT PA K@N OG ALDER
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Den starste gruppe ledige blandt de forsikrede i Hedensted i december 2013 er medlem-
mer af 3F med 185 ledige. 3F og a-kassen for Journalistik, kommunikation og sprog har den
hgjeste ledighed med over 6,0% af de forsikrede. Det starste ledighedsfald i det seneste ar
har veeret i 3F med en nedgang pa 42 ledige pa et ar, en nedgang pa 19%.

Mange a-kasser i Hedensted har relativt fa ledige, og mange har et lavt ledighedsniveau.

Det laveste niveau har Danske Sundhedsorganisationers a-kasse (DSA) med 1,1%.

Gruppen med ikke-forsikrede er pa 102 fuldtidsledige i Hedensted. | det seneste ar er
antallet af ikke-forsikrede ledige faldet 2,9%.

FIGUR 6. ANTAL LEDIGE FORDELT PA A-KASSER | HEDENSTED | DECEMBER 2012 OG DECEMBER 2013
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk
Note: Tallet over hver sgjle angiver ledigheden i procent af forsikrede i december 2013. A-kasserne er sorteret efter

antal ledige i december 2013.

Ikke-forsikrede er ledige, som ikke er medlemmer af en a-kasse. Antallet er lavere end tilsvarende tal for antallet af
kontanthjaelpsmodtagere, da nogle modtagere af kontanthjeelp kan vaere medlem af en a-kasse, men ikke have ret til
dagpenge.
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#Endring | antal uger 2012-2013

Kortere forlgb for dagpengemodtagere

12013 var i alt 2.475 dagpengemodtagere og 369 jobklare kontanthjeelpsmodtagere bergrt

af ledighed i Hedensted. De lediges 'varighed pa ydelsen’ viser, at nar dagpengemodtagere
bliver ledige, sa gar de i gennemsnit ledige i kortere tid end de jobklare kontanthjaelpsmod-

tagere.

| Hedensted var de dagpengemodtagerne, som blev ledige i 2013, i gennemsnit ledige i 14,8
uger. Blandt de jobklare kontanthjeelpsmodtagere var den gennemsnitlig varighed pa 20,3
uger. Sammenlignet med regionen som helhed var varigheden kortere for bade dagpenge-
modtager og kontanthjeelpsmodtagere i Hedensted i 2013.

Fra 2012 til 2013 er den gennemsnitlige varighed pa ydelsen faldet med 1,3 uger for dag-
pengemodtagere i Hedensted, mens den er faldet 2,2 uger i regionen som helhed. For de
jobklare kontanthjeelpsmodtagere er den gennemsnitlige varighed pa ydelsen steget 2,0
uger i Hedensted mod 1,7 uger i regionen som helhed.

FIGUR 7. GENNEMSNITLIG VARIGHED FOR DAGPENGEMODTAGERE OG JOBKLARE KONTANTHJZALPSMOD-
TAGERE | 2013

Kilde: Jobindsats.dk

Fordelt pa a-kasser varierede den gennemsnitlige varighed pa dagpenge i 2013 fra 8,9 uger
i El-faget til 18,5 uger i HK. Det stgrste fald i varigheden har vaeret hos DANA med et fald pa
9,3 uger, mens Civilgskonomernes a-kasse har haft den starste stigning pa 5,1 uger. Det skal
bemszerkes, at mange a-kasser har fa ledige i Hedensted, hvilket kan medfare store spring i
veerdierne over tid.
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FIGUR 8. GENNEMSNITLIG VARIGHED FOR DAGPENGEMODTAGERE FORDELT PA A-KASSER | HEDENSTED |
2013
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MAL 1: FLERE UNGE SKAL HAVE EN UDDANNELSE

Ministerens 1. mal er, at jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa og

gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa, at sikre implementeringen af
kontanthjeelpsreformen og dermed understgatte, at unge ikke bare pabegyn-
der, men ogsa gennemferer en ordinzer uddannelse, samt at unge med
komplekse problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmaessig karakter

far den ngdvendige hjeelp og statte.

Der skal ggres en ekstra indsats for at flere unge tager en uddannelse. Jobcentrene skal
derfor sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa og gennemfarer en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Det vil bidrage til, at flere unge far erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner og kompetencer, der gger deres muligheder for at fa en bedre tilknytning til arbejdsmar-
kedet pa sigt.

Unge pa offentlig forsargelse

| Hedensted var der 670 unge pa offentlig forsargelse i december 2013. Det svarer til, at
11,3% af alle unge i aldersgruppen 16-29 ar var pa offentlig forsergelse. Andelen af unge pa
offentlig forsargelse i Hedensted er lidt hajere end gennemsnittet for regionen, som er pa
10,5%.

Ungegruppens i Hedensted har naesten samme fordeling pa ydelsesgrupper som i regionen.

TABEL 5. OMFANGET AF OFFENTLIGT FORS@RGEDE UNGE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND | DECEMBER
2013 OG UDVIKLINGEN SENESTE AR (FULDTIDSPERSONER)

Hedensted Midtjylland
Antal Andel Udvikling Andel Udvikling
personer 16-29 ar seneste ar 16-29 ar seneste ar
Dagpengemodtagere 1?6 2,% -12,5% 24% -10,2%
Kontanthjeelpsmodtagere 303 5,1% 5,9% 5,2% 0,4%
KTH - Match 1 46 0,8% -16,4% 12% -3,7%
KTH - Match 2 203 34% 2,0% 3,3% 6,6%
KTH -Match 3 29 0,5% 15% 0,6% -18,8%
Gvrige KTH. 25 0,4% 316,7% 0,0% 1%
Revalidering 27 0,5% -12,9% 0,2% -217%
Forrevalidering 46 0,8% 43,8% 0,2% 0,8%
Sygedagpenge 64 1% -20,0% 0,9% -10,5%
Ledighedsydelse 4 0,1% -33,3% 0,1% 26,4%
Fleksjob B 0,3% -5,9% 0,2% 3,8%
Fartidspension 84 14% -4,5% 12% -4.4%
Forsgrgede i alt 670 11,3% -2,0% 10,5% -4,0%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Andel 16-29-arige er andel af befolkningen i aldersgruppen 16-29 ar i 4. kvartal 2013, som er pa en af de angiv-

ne offentlige ydelser.

| det seneste ar — fra december 2012 til december 2013 — er antallet af unge pa offentlig

forsgrgelse i Hedensted faldet 2,0%. Faldet har antalsmaessigt veeret sterst for dagpenge-
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modtagere og sygedagpengemodtagere, mens der samlet set er kommet flere kontant-
hjeelpsmodtagere — dog ikke i matchgruppe 1 (dvs. jobklare jf. de 'gamle’ matchkategorier).

Visitation af unge under 30 ar efter kontanthjeelpsreformen
Kontanthjaelpsreformen medfgrer pr. 1. januar 2014, at unge under 30 ar visiteres til ud-
dannelseshjeelp, hvis de ikke har en uddannelse. Unge under 30 &r med uddannelse kan

fortsat sage om kontanthjzelp.

e Uddannelseshjeelp:
Unge under 30 ar, der hverken har gennemfart en erhvervsuddannelse, en erhvervs-
grunduddannelse (egu) eller en videregaende uddannelse visiteres efter 1. januar til
uddannelseshjeelp. For unge under 30 ar uden uddannelse er det grundlaeggende for-
mal med reformen, at de skal tage en uddannelse.
Gruppen af unge uden uddannelse skal visiteres tidligt og grundigt i jobcenteret og op-
deles i tre grupper: (I parentesen fremgar antal fuldtidspersoner i de tre visitationskate-
gorier i Hedensted i februar 2014)
o Abenlys uddannelsesparate (9)

Uddannelsesparate (71)

Aktivitetsparate (152)

Uoplyst (2)

Uddannelseshjeelp i alt (234)

O O O O

e Kontanthjeelp:

Unge under 30 ar, med en erhvervskompetencegivende uddannelse, visiteres som

jobparat eller aktivitetsparat. (I parentesen fremgar antal fuldtidspersoner i de to visitati-

onskategorier i februar 2014)

0 De jobparate er dem, der vurderes at komme i arbejde inden for en kortere perio-
de (7)

0 De aktivitetsparate er dem, der ikke vurderes at kunne komme i arbejde inden for
en kortere periode. Det kan skyldes faglig, sociale eller helbredsmaessige proble-
mer. (37)

(o] Uoplyst (6)
Kontanthjeelp under 30 ar i alt (50)

| Hedensted er der i alt 284 unge under 30 ar pa enten uddannelseshjaelp eller kontant-
hjeelp i februar 2014. Til sammenligning var antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere i

Hedensted far kontanthjaelpsreformen pa 303 (se tabel 5).

Nedenstaende figur viser fordelingen af unge, som modtager uddannelseshjaelp eller kon-

tanthjeelp i Hedensted og i regionen som helhed i februar 2014.

Figuren viser, at 82% af gruppen er uden uddannelse og derfor er visiteret til uddannelses-

hjeelp. Andelen svarer naesten til regionsgennemsnittet pa 84%.
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| Hedensted er der relativt flere aktivitetsparate og feerre som er abenlys uddannelsesparat
blandt de unge, som er visiteret til uddannelseshjaelp end i regionen. Samtidig er der lidt
flere aktivitetsparate blandt de unge, som modtager kontanthjaelp end i regionen.

FORDELING PA VISITERINGSKATEGORI FOR MODTAGERE AF UDDANNELSESHJ/ZALP OG KONTANTHJALP
FOR UNGE UNDER 30 AR | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND | FEBRUAR 2014
60%

54%
50%
mHedensted = Midtjylland
40%
30%
20%
13%
10%
2%
= 1% =
0% L = == —_— - 2 | || |
Abenlys udd. Udd. parat AMtivitetsparat  Uoplyst Jobparat Aktivitetsparat  Uoplyst
parat
Uddannelseshjaelp Kontanthjaelp

Kilde: Jobindsats.dk

Undga tidlig kontanthjeelpsdebut

Det er vigtigt at gere en seerlig tidlig indsats for at forhindre, at unge starter voksenlivet pa
offentlig forsagrgelse. Unge, der har tidlig debut i kontanthjeelpssystemet, viser sig at have
starre problemer med at fa en uddannelse eller en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet end

andre unge.

Figur 9 viser, at blandt de unge, som startede voksenlivet pa kontanthjeelp i 2009, er der en

langt sterre andel, som 4 ar senere modtager offentlig forsgrgelse, end blandt avrige unge.

Figuren viser:

m Atde unge i Hedensted (i alt 48 personer), der debuterede pa kontanthjeelp i 2009, i
gennemsnit var 48% af tiden pa offentlig forsgrgelse i 2013. Endvidere har gruppen en
lidt hgjere andel i job/selvforsgrgelse (37%) end i regionen som helhed, men en lavere

andel i uddannelse (15%).

= At de unge pa samme alder, der ikke debuterede tidligt pa kontanthjaelp, i gennemsnit
kun var 18% af aret pa offentlig forsgrgelse — og i langt sterre omfang var i job/selvfor-
sergelse (64% af aret). Denne gruppe er i mindre grad i gang med uddannelse end i re-
gionen som helhed og i hgjere grad i job/selvforsgrgelse.
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FIGUR 9. FORS@RGELSESSTATUS | 2013 FOR 23-ARIGE, DER H.H.V. IKKE MODTOG ELLER MODTOG KON-
TANTHJALP | 2009. DVS. SOM HAVDE EN 'TIDLIG DEBUT’ PA KONTANTHJALP, SOM 18-ARIG, ELLER SOM 'EJ
HAVDE EN TIDLIG DEBUT".
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40% = Off forsergelse

Andel af aret

30%
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Hedensted Midtjylland Hedensted Midtjylland
Ej tidlig debut Tidlig debut

Kilde: Egne beregninger pba. Beskeeftigelsesministeriets analyseregister DREAM.

Note: Kommunen er de unges bopalskommune som 23-arige, dvs. i 2013

De unge som gar ud af folkeskolen i Hedensted

Hovedparten af de unge tilmelder sig en ungdomsuddannelse, nar de forlader grundskolen. |
Hedensted var der i 2013 i alt 1.175 elever, der afsluttede grundskolen (9. og 10. klasse).
Flertallet i Hedensted tiimelder sig en gymnasial uddannelse (69,8%), mens en del feerre
tilmelder sig en erhvervsfaglig uddannelse (24,0%). Dvs. i alt 93,8% tilmelder sig en ung-
domsuddannelse efter grundskolen i Hedensted. Andelen i Hedensted er lidt hgjere end

gennemsnittet for regionen som helhed (91,8%).

De unges uddannelsesmgnstre er forskellige for piger og drenge. | Hedensted udger drenge
75% af de unge, som tilmelder sig en erhvervsfaglig uddannelse, mens piger i hgjere grad
tilmelder sig de gymnasiale uddannelser, hvor de udger 53% af de tilmeldte i Hedensted.’

De unge, som forlader grundskolen i Hedensted, har i hgjere grad utilstraekkelige dansk- og
matematikkundskaber end i regionen som helhed. P4 baggrund af prgvekarakterer vurde-
res, at 6,1% af en 9. klasse argang i Hedensted har utilstraekkelige dansk kundskaber og
7,5% har utilstraekkelige matematikkundskaber. | regionen som helhed er andelen h.h.v.
2,8% med utilstraekkelige dansk kundskaber og 5,6% med utilstrackkelige matematikkund-

skaber.?

Andelen af elever i grundskolen, der vurderes ikke at veere uddannelsesparate er pa 4,9% i

Hedensted mod 4,6% i regionen som helhed.?

" Kilde: Region Midtjyllands Nulpunktsanalyse 2013 om ungdomsuddannelserne i Region Midtjylland — tabel 2.1 s. 42.
2 Tal for 9. klasse elever argang 2011/2012
® Tal for elever i 9. og 10. klasse i 2013
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Status for 15-17-arige i Hedensted
15-17-arige unge har pligt til at veere i uddannelse, beskeeftigelse eller anden aktivitet, der
sigter mod, at de gennemfgrer en uddannelse. Den unges uddannelsesplan skal indeholde

en beskrivelse af, hvordan den unge opfylder pligten.

Undervisningsministeriet opger lebende antallet af unge 15-17-arige og hvilke aktiviteter, de
er i gang med. De seneste tal er for december 2012, hvor der indgar 2.271 personer i mal-

gruppen i Hedensted.

Figur 10 viser, at hovedparten (95%) af de 15-17-arige i Hedensted er i gang med en ud-
dannelse. Herunder er 60% i gang med en grundskoleuddannelse, 23% er i gang med en
gymnasial uddannelse, og 11% er i gang med en erhvervsuddannelse.

De avrige er i gang med forberedende aktiviteter (3%) (omfatter elever pa produktionssko-
ler, handicappede fritaget for uddannelsespligten, unge rejst til udlandet, unge i aktiviteter
aftalt med UU, unge i beskaeftigelse over 18 timer om ugen mv.) eller andre udannelser
(1%) (hovedsageligt Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelser — STU).

Kun ca. 2% (svarende til 44 personer) er ikke i gang med hverken uddannelse eller beskaef-
tigelse i december 2012.

FIGUR 10. FORDELINGEN AF 15-17-ARIGE, HVOR HEDENSTED KOMMUNE HAR VEJLEDNINGSFORPLIGTEL-
SERN FORDELT PA IGANGVARENDE AKTIVITETER | DECEMBER 2012
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Kilde: Egne beregninger pba. Ungedatabasen i Undervisningsministeriet
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Gennemfgrelse pa ungdomsuddannelserne
Andelen af elever, der forventes at gennemfgre en ungdomsuddannelse, er vaesentligt hgje-

re for de gymnasiale uddannelser end de erhvc—zrvsfaglige.4

m Samlet set forventes 88% af de elever, der pabegynder en gymnasial uddannelse i
Midtjylland, at gennemfare uddannelsen.

m For de erhvervsfaglige uddannelser opdeles gennemfgrelsesprocenten pa h.h.v. grund-
forlgbet og hovedforlgbet:
Pa grundforlgbet forventes 75% af de elever, der pabegynder et grundforlgb pa en er-
hvervsuddannelse i Midtjylland, at gennemfare grundforligbet.
Pa hovedforlgbet er den tilsvarende gennemferelsesfrekvens pa 80% blandt de elever,
der pabegynder et hovedforlgb.
Den samlede gennemfgrelsesfrekvens for alle erhvervsuddannelsesinstitutioner i
Midtjylland er pa 55% i 2012.

m Ud over frafaldet pa selve uddannelsen, er der en udfordring i f.h.t. praktikpladser pa
mange erhvervsuddannelser. Tallene for hele regionen viser, at 51% af eleverne i
Midtjylland i 2011 har en ordinzer praktikaftale 10 maneder efter, de har afsluttet deres
grundforlgb. Derudover er der 7% i skolepraktik og 8%, der har mistet en praktikplads.
Det betyder, at kun 66% af de elever, der har gennemfgrt grundforlgbet ved en er-
hvervsuddannelse i Midtjylland, har eller har haft, mulighed for at gennemfgre hovedfor-
lgbet.

Det er ikke muligt at belyse gennemfarelsesfrekvensen for unge i deres bopaelskommune.
Dog er det muligt at give en indikator pa de lokale forhold ved at se pa gennemfgrelsesfre-
kvensen pa de uddannelsesinstitutioner, der er lokaliseret i kommunen eller i nserheden af
kommunen. | Hedensted er gennemferelsesfrekvensen pa de enkelte uddannelsesinstitutio-

ner fglgende:

m  Terring Gymnasium 90%
= Vejlefjordskolen 84%
= @vrige skoler i naerheden — dog uden for kommunen:
0 Horsens Gymnasium 94%
Horsens HF og VUC 75%
Horsens Statsskole — Gymnasium og HF-Kursus 86%
Learnmark Horsens 49%
Bygholm Landbrugsskole 85%

O O O O o

Social- og sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens 67%

* Kilden til dette afsnit er Region Midtjyllands Nulpunktsanalyse 2013 om ungdomsuddannelserne i Region Midtjylland.

Forventet gennemfgrelse pa de enkelte ungdomsuddannelser er beregnet af Undervisningsministeriet.
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Andel der forventes at fa en ungdomsuddannelse

Den nationale malseetning er, at 95% af en argang skal have en ungdomsuddannelse, 60%
skal have en videregaende uddannelse og 25% en lang videregadende uddannelse i 2015.
Malsaetningen males via den sakaldte 'Profilmodel’ ved Undervisningsministeriet, som er en
fremskrivning af, hvordan en ungdomséargang forventes at uddannede sig i lgbet af de
kommende 25 ar, under forudsaetning af at de aktuelle uddannelsesmeanstre ikke aendres.

De seneste kommunale tal er fra 2011.

Tallene for Hedensted viser, at ud af en 9. klasse argang fra 2011 forventes 93% at fa
mindst en ungdomsuddannelse, 56% en videregdende uddannelse og 21% en lang videre-
gaende uddannelse. Tallene viser, at Hedensted er teet pa at opfylde den nationale malsaet-
ning for 2015 med de nuvaerende uddannelsesmeanstre. Dog ser det ud til at de unge i He-
densted i lidt mindre grad forventes at fa en videregaende uddannelse.

FIGUR 11. PROFILMODEL FOR HVORDAN EN 9. KLASSE ARGANG 2011 FRA HEDENSTED OG REGIONEN
SOM HELHED FORVENTES AT UDDANNEDE SIG | L&BET AF DE KOMMENDE 25 AR
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= Mindst en ungdomsuddannelse 93% 94%
= Videregaende uddannelse 56% 62%
= Lang videregadende udd. 21% 28%
= Uden komptencegivende udd. T% 6%

Kilde: Egne beregninger pba. profimodellen fra Undervisningsministeriet

Indsatsen for de unge i jobcenteret

| Hedensted aktiveres de unge pa offentlig forsgrgelse 43% af tiden. Aktiveringsgraden er
markant hgjere end gennemsnittet for regionen som helhed, hvor de unge aktiveres 33% af
tiden. Hedensted har ogsa den hgjeste aktiveringsgrad blandt de midtjyske kommuner.

Aktiveringsgraden er for alle ydelsesgrupper.

Aktiveringsgraden i Hedensted er sammensat af, at de unge er i uddannelse/opkvalificering
28% af tiden og i virksomhedsrettet aktivering 15% af tiden.
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FIGUR 12. AKTIVERINGSGRAD FOR H.H.V. UDDANNELSE/OPKVALFICERING OG VIRKSOMHEDSRETTET
INDSATS FORDELT PA JOBCENTRE | MIDTJYLLAND.

50%

= Uddannelse/opkvalificering = Virksomhedsrettet

Aktiveringsgrad

Kilde: Egne beregninger pba. Beskeeftigelsesministeriets analyseregister DREAM
Note: Varighed pa offentlig forsgrgelse er beregnet som perioden, hvor forsgrgede i december 2013 ubrudt har modta-

get offentlige ydelser (eksklusiv SU, fleksjob og seniorjob)

Fra 2012 til 2013 er aktiveringsgraden for de unge i Hedensted naesten usendret — dog med
et fald pa 2,4%-point i virksomhedsrettet aktivering og en stigning pa 2,1%-point i uddannel-
se/opkvalificering. Dvs. der har veeret et lille fald i aktiveringsgraden samlet set pa 0,3%-

point.

FIGUR 13. AKTIVERINGSGRAD FOR H.H.V. UDDANNELSE/OPKVALFICERING OG VIRKSOMHEDSRETTET
INDSATS | HEDENSTED | 2012 OG 2013
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Kilde: Egne beregninger pba. Beskaeftigelsesministeriets analyseregister DREAM
Note: Varighed pa offentlig forsgrgelse er beregnet som perioden, hvor forsgrgede i december 2012 og december

2013 ubrudt har modtaget offentlige ydelser (eksklusiv SU, fleksjob og seniorjob)
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Fokusomrader

Der er fortsat alt for mange unge pa offentlig forsgrgelse i Midtjylland — og alt for mange

unge gennemfgrer ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er derfor afgaren-

de at have fokus pa:

m En forebyggende indsats for de 15-17-arige, sa de helt unge pabegynder en uddannelse
i stedet for at sege uddannelseshjaelp, nar de fylder 18 ar.

m Et styrket samarbejde mellem jobcentret, Ungdommens Uddannelsesvejledning, andre
kommunale forvaltninger og uddannelsesinstitutionerne om en tveergdende og helheds-
orienteret indsats for den enkelte unge.

m En tidlig, aktiv indsats for unge uden uddannelse, sa de hurtigst muligt kommer fra of-
fentlig forsgrgelse og i uddannelse. Herunder er det vigtigt at vejlede de unge til at se al-
le muligheder for uddannelse — inden for bade det faglaerte omrade og de videregaende
uddannelser.

m En motiverende indsats i forhold til de 25-29-arige, s& ogsa denne gruppe kommer i
uddannelse.

m Forebygge frafald fra uddannelserne.

m En tidlig, aktiv indsats for de unge, der har gennemfgrt en uddannelse — med fokus pa
job og faglig og geografisk mobilitet.

m Et styrket samarbejde med virksomhederne om praktikforlgb for ikke-uddannelsesparate
unge, leerepladser til unge, som er i gang med en erhvervsuddannelse, virksomheds-

praktik, jobrotation og ikke mindst ordinaere job til de unge.
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MAL 2: LANGVARIG OFFENTLIG FORS@RGELSE — EN TVZARFAGLIG IND-
SATS

Ministerens 2. mal er, at jobcentrene skal have en tveerfaglig og sammenhaengende indsats
i f.h.t. personer, som modtager offentlig fors@rgelse over laengere tid. Den hidtidige indsats
om at nedbringe tilgangen til fgrtidspension udbredes, s& indsatsen rettes mod alle med

risiko for at blive, eller som allerede er langtidsforsgrgede.

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveaerfaglig
og sammenhangende indsats

Malet skal understgtte implementeringen af bade reformen af fartidspension
og fleksjob, kontanthjeelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kom-
munerne skal prioritere en forebyggende, tveerfaglig og sammenhaengende
indsats, sa den enkelte borger bliver hjulpet med en tilknytning til arbejds-
markedet. Malet vil ligeledes seette fokus pa vigtigheden af, at der geres en
tidligere og bedre indsats for at bringe langtidssygemeldte tilbage i job,
ligesom malet vil gavne integrationen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepraesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsgrgel-
se.

Feerre offentligt forsgrgede i Hedensted

Ved udgangen af 2013 er der i alt neesten 4.800 fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i

Hedensted. Det svarer til 17,1% af befolkningen i aldersgruppen 16-64 ar. Niveauet for of-
fentligt forsergede i Hedensted er lidt under gennemsnittet for regionen. | det seneste ar er
antallet af offentlig forsgrgede faldet 1,0% i Hedensted og 2,7% i regionen som helhed.

TABEL 6. OMFANGET AF OFFENTLIGT FORS@RGEDE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND | DECEMBER 2013 OG
UDVIKLINGEN SENESTE AR

Hedensted Midtjylland
Antal Andel Udvikling Andel Udvikling
personer 16-64 ar seneste ar 16-64 ar seneste ar
Dagpengemodtagere 675 24% -16,5% 2,6% -22,9%
Seerlig uddannelsesydelse (nov.) 49 0,2% - 0,3% -
Kontanthjeelpsmodtagere 732 2,6% 16% 3,5% 5,9%
KTH - Match 1 U4 0,5% %,3% 0,8% 12%
KTH - Match 2 482 17% 17.,3% 2,% 9,9%
KTH -Match 3 7 0,3% -27 4% 0,6% -9,5%
Dvrige KTH. 29 0,% 23,% 0,0% -19,%
Revalidering 120 0,4% -4,8% 0,3% -8,5%
Forrevalidering 47 0,2% 46,9% 0,1% -4,0%
Sygedagpenge 744 2,7% -7,0% 2,3% -7,5%
Ledighedsydelse %o 0,5% 0,0% 0,6% -4,8%
Ressourceforlgb 55 0,2% - 0,0% -
Fleksjob 732 2,6% 0,7% 2,% 7,3%
Fortidspension 1484 5,3% -3,6% 6,9% -2,4%
Forsgrgede i alt 4.778 17,1% -1,0% 18,8% -2,7%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.
Note: Seerlig uddannelsesydelse er for november 2013. Szerlig uddannelsesydelse og Ressourceforlgb er indfart i
2013, hvilket medferer, at der ikke kan beregnes en udvikling i f.h.t. 2012. Andel 16-64-arige er andel af befolkningen i

aldersgruppen 16-64 ar i 4. kvartal 2013, som er pa en af de angivne offentlige ydelser.
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De starste grupper af offentligt forsergede i Hedensted er fgrtidspensionister (1.484). Heref-
ter kommer sygedagpenge, fleksjob og kontanthjaelp, hvor der er over 700 personer i hver

gruppe.

| det seneste ar er antallet af modtagere af dagpenge, sygedagpenge og fgrtidspension
faldet, mens der har veeret en stigning i modtagere af kontanthjeelp.

Nye visitationskategorier for kontanthjeelpsmodtagere

Kontanthjeelpsreformen medfgrer, at det tidligere matchsystem for kontanthjselpsmodtagere
erstattes af et nyt visitiationssystem, hvor der bliver skelnet mellem jobparate og aktivitets-
parate — og at unge under 30 ar uden uddannelse, skal visiteres til uddannelseshjaelp i
stedet for kontanthjeelp.

| Hedensted er 82% af de unge (234 fuldtidspersoner) visiteret til uddannelseshjaelp i fe-
bruar 2014. Det medfarer isoleret set, at antallet af kontanthjaelpsmodtagere falder, da en
del af de unge ikke leengere modtager kontanthjeelp, men uddannelseshjzelp.

Samlet set er antallet af kontanthjeelpsmodtagere i Hedensted derfor faldet fra 732 i de-
cember 2013 til 484 i februar 2014.

Nedenstaende figur viser kontanthjeelpsmodtagernes fordeling pa visitationskategorier i
Hedensted og Midtjylland i februar 2014.

| Hedensted er 21% (100 fuldtidspersoner) af kontanthjeelpsmodtagerne vurderet som

jobparate, dvs. at de kan komme i arbejde inden for en kortere periode.

74% af kontanthjeelpsmodtagerne, svarende til 358 fuldtidspersoner, vurderes som aktivi-
tetsparate i Hedensted. Dvs. det vurderes, at de ikke kan komme i arbejde inden for en

kortere periode pga. faglige, sociale eller helbredsmaessige problemer.

FORDELING PA VISITERINGSKATEGORI FOR KONTANTHJZALPSMODTAGERE | HEDENSTED OG MIDTJYL-
LAND | FEBRUAR 2014
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Kilde: Jobindsats.dk
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Varighed for offentligt forsgrgede

42% af de offentligt forsgrgede i december 2013 har modtaget offentlige ydelser i mere end
3 ar, og hovedparten af dem var fartidspensionister (1.366 personer) eller kontanthjaelps-
modtagere (211 personer). | forhold til aret fgr er antallet af langtidsforsergede i Hedensted
faldet med 2,3%.

FIGUR 14. OMFANGET AF OFFENTLIGT FORS@RGEDE | HEDENSTED OPDELT PA VARIGHED OG FORS@R-
GELSE | DECEMBER 2013
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Kilde: DREAM og egne beregninger
Note: Varighed pa offentlig forsgrgelse er beregnet som perioden, hvor forsgrgede i december 2013 ubrudt har modta-

get offentlige ydelser (eksklusiv SU, fleksjob og seniorjob).

De langtidsforsgrgede i Hedensted er karakteriseret ved at:

m Kvinder udger 60% af de langtidsforsgrgede (56% i regionen)
m 8% er af ikke dansk oprindelse (18% i regionen)

m  19% erover 60 ar (19% i regionen)

m 9% er under 30 ar (8% i regionen)

Risikogruppen for at blive langtidsforsgrget

315 personer i Hedensted i december 2013 har modtaget offentlige ydelser i mellem 2 og 3
ar og er i risiko for at blive langvarig offentligt forsgrgede. Risikogruppen bestar af relativt
mange kontanthjaelpsmodtagere (38%) og sygedagpengemodtagere (13%). | risikogruppen
er der ogsa flere kvinder (57%) end maend og relativt mange over 60 ar (27%) og under 30
ar (19%).
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FIGUR 15. ANTAL FORS@RGEDE | HEDENSTED MED 2 TIL 3 ARS SAMMENHANGENDE FORS@RGELSE
(RISIKOGRUPPEN) OPDELT PA ETNICITET, KON OG ALDER
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Figur 16 viser, at risikogruppen i Hedensted har veeret aktiveret i 44% af den tid, hvor de har

modtaget offentlige ydelser, hvilket er markant over niveauet i regionen som helhed.

FIGUR 16. DEN GENNEMSNITLIGE AKTIVERINGSGRAD AF RISIKOGRUPPEN OPDELT PA KOMMUNER |
MIDTJYLLAND
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Aktiveringsindsatsen for offentligt forsgrgede

Den samlede aktiveringsindsats (vejledning, uddannelse og den virksomhedsrettede ind-
sats) for offentlig forsargede i december 2013 er vist i figur 17 — opdelt pa forsgrgelse og
varighed pa offentlige ydelser for personer der er pa dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpen-

ge eller ledighedsydelse i december 2013.

| Hedensted ses, at der er en relativt hgj aktiveringsgrad for de fire udvalgte ydelsesgrupper.
For dagpengemodtagere ses en markant stigning i aktiveringsgraden efter et ars varighed.
For kontanthjeelpsmodtagere er aktiveringsgraden meget hgj og pa naesten samme niveau i
alle grupper af varighed. For modtagere af sygedagpenge stiger aktiveringsgraden efter et
ars varighed pa offentlig forsgrgelse og falder lidt igen for den relativt lille gruppe med over 3
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ars varighed. For modtagere af ledighedsydelse starter aktiveringsgraden pa et hajt niveau
og falder derefter lidt for de med over et ars varighed pa offentlige ydelser.

FIGUR 17. AKTIVERINGSGRADEN OPDELT PA FORS@RGELSE | DECEMBER 2013 OG VARIGHED PA OFFENT-
LIG FORS@RGELSE
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Den virksomhedsrettede indsats udger en krumtap i beskaeftigelsesindsatsen. Figur 18
viser, at andelen af aktiveringen som er virksomhedsrettet ligger pa stort set samme niveau i
Hedensted som i regionen. Dog er andelen lidt lavere for dagpengemodtagere og sygedag-

pengemodtagere samt modtagere af ledighedsydelse i det fgrste ar.

Det skal ogsa bemaerkes, at aktiveringsgraden samlet set er markant hgjere i Hedensted
end i regionen, hvilket medfarer at det kan veaere sveert at sammenligne andelen af aktiverin-

gen som er virksomhedsrettet i Hedensted med regionsgennemsnittet.

FIGUR 18. ANDELEN AF AKTIVERINGEN SOM ER VIRKSOMHEDSRETTET OPDELT PA FORS@RGELSE | DE-
CEMBER 2013 OG VARIGHED PA OFFENTLIG FORS@RGELSE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Ressourceforlgb og tilgangen til fgrtidspension

Ressourceforlgb er et centralt element i den reform af fgrtidspension og fleksjob, der tradte i
kraft 1. januar 2013. | et ressourceforlgb arbejdes der malrettet med at udvikle arbejdsevnen
for mennesker med komplekse problemer. Det sker gennem en kombination af beskaeftigel-
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sesrettede, sociale og sundhedsrettede tilbud. Der er i ressourceforlgbet en teet opfglgning
pa borgeren og fokus pa, at de igangsatte indsatser labende justeres og koordineres.

Figur 19 viser, at antallet af personer i ressourceforlgb i Hedensted er steget til 77 personer i
starten af 2014. Hedensted er den kommune i regionen med det hgjeste antal ressourcefor-

lgb i februar 2014.

FIGUR 19. ANTAL PERSONER | RESSOURCEFORL@B | HEDENSTED KOMMUNE JANUAR 2013 TIL JANUAR
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Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 7 viser, at der igennem 2013 har veeret en tilgang til fertidspension pa 54 personer i
Hedensted. Tilgangen er faldet markant i f.h.t. 2012 bade fordelt pa alder og ken.

TABEL 7. TILGANG TIL FORTIDSPENSION JANUAR 2013 — DECEMBER 2013 | HEDENSTED

£

jun-13

jul-13

27
1
125
2 2 @

43

nov-13

77

61

dec-13
jan-14

december 2013 Antal Udv. Ar Udv. 3 mdr.
Samlet tilgang 54 -42,6% -5,3%
- Under 20 ar 4 -20,0% -42,9%
-20-29 ar - - -
-30-39ar 5 -50,0% -44 4%
-Over 40 ar 42 -45,5% 77%
- Kvinder 28 -40,4% -17,6%
-Meend 26 -44.7% 13,0%
-Dansk 48 -44 8% -4,0%
- Vestlig - -100,0% -
- lkke-vestlig 5) 25,0% -28,6%

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger

BESK/AFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND / KOMMUNEBESKRIVELSE

27



Fokusomrader

Reformen af fartidspensions- og fleksjobomradet betyder, at de mest udsatte skal have en

helt ny indsats og hjeelp til at komme videre i livet med det formal, at flest muligt far en plads

pa arbejdsmarkedet og bliver i stand til at forsgrge sig selv.

Jobcentrene i Midtjylland har implementeret reformen i Igbet af 2013, men det er afgerende,

at der fortsat er fokus pa:

Et styrket samarbejde mellem jobcentret, andre kommunale forvaltninger, de praktise-
rende laeger, det psykiatriske og det somatiske system om en tidlig, tvaerfaglig og sam-
menhaengende indsats for den enkelte.

Brugen af ressourceforlgb — herunder malet for ressourceforlgbet og aktiviteterne i forlg-
bet.

En seaerlig indsats for unge pa kanten af arbejdsmarkedet.

En seerlig indsats for personer, der har modtaget offentlig forsgrgelse i lang tid eller er i
risikogruppen for at blive langvarigt offentligt forsarget.

Et styrket samarbejde med virksomhederne om indsatsen for sygemeldte medarbejdere,

personer med mulighed for at arbejde i fleksjob og praktikforlgb for udsatte personer.
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MAL 3: LANGTIDSLEDIGHEDEN

Ministerens 3. mal er, at jobcentrene skal bekaempe Iangtidsledigheden.5

Langtidsledigheden skal bekeempes

Jobcentrene skal have fokus pa bekeempelsen af langtidsledigheden ikke:
mindst set i lyset af den 2-arige dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcen-
trene har fokus pé at sikre en tidlig og forebyggende indsats over for de
ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at flere igen far
fodfaeste pé arbejdsmarkedet.

Udviklingen i langtidsledigheden
| december 2013 var der 176 langtidsledige i Hedensted, hvilket er 20,7% feerre end for et ar
siden. Faldet i langtidsledigheden i Hedensted er lidt starre end i regionen som helhed.

Siden udgangen af 2010 har langtidsledigheden i Hedensted vist en nedadgaende trend, og
er faldet fra omkring 390 langtidsledige i november 2010 til under 200 langtidsledige ved
udgangen af 2013.

FIGUR 20. VENSTRE FIGUR: UDVIKLINGEN | ANTAL LANGTIDSLEDIGE DAGPENGEMODTAGERE OG JOBKLA-
RE KONTANTHJALPSMODTAGERE | HEDENSTED FRA JANUAR 2007 TIL DECEMBER 2013. HBJRE FIGUR:
UDVIKLINGEN | ANTAL LANGTIDSLEDIGE FRA DECEMBER 2012 TIL DECEMBER 2013 (VANDRET AKSE) OG
DE LANGTIDSLEDIGES ANDEL AF LEDIGHEDSBER@RTE | DECEMBER 2013 (LODRET AKSE)

mKontanthjeelp = Dagpenge

Kilde: Jobindsats.dk. Ledigheds- og jobindikatorer. Antal langtidsledige personer
Note til hgjre figur: Samsg har haft en stigning i antal langtidsledige pa 28,6% i det seneste ar og de langtidsledige

udger 13,6% af de ledighedsbergrte

De langtidslediges andel af de ledighedsbergrte i Hedensted er en del under regionsgen-
nemsnittet med en andel pa 19,3% i Hedensted mod 25,8% i regionen som helhed.

s Langtidsledige er afgreenset til bruttoledige personer (dvs. bade ledige og aktiverede dagpengemodtagere og jobklare

kontanthjeelpsmodtagere), der har vaeret ledige eller i aktive tilbud i minimum 80% af tiden inden for det sieneste ar.
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Det seneste ars udvikling i langtidsledigheden i Hedensted kendetegnes ved et markant fald
i antallet af langtidsledige dagpengemodtagere pa 42,6%, mens antallet af langtidsledige

kontanthjaelpsmodtagere er fordoblet fra 34 til 68. Den samme udviklingstendens ses i regi-
onen som helhed, hvor antallet af langtidsledige er faldet 46,4% for dagpengemodtagere og

steget 165,0% for jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Fordelt pa alder og ken kendetegnes de langtidsledige i Hedensted ved at:

m Risikoen for langtidsledighed er lavest for maend i aldersgruppen 40-49 ar og under 30
ar.

m Risikoen for langtidsledighed er hgjest for kvinder i aldersgruppen 40-49 ar.

m | det seneste ar er antallet af langtidsledige faldet mest for meend i aldersgruppen 30-39
ar.

m | det seneste ar er langtidsledigheden steget for kvinder i aldersgruppen 40-49 ar og

under 30 ar.

FIGUR 21. UDVIKLINGEN | ANTAL LANGTIDSLEDIGE | HEDENSTED FORDELT PAK@N OG ALDER FRA DE-
CEMBER 2012 TIL DECEMBER 2013 (VANDRET AKSE) OG DE LANGTIDSLEDIGES ANDEL AF LEDIGHEDSBE-
RIRTE | DECEMBER 2013 (LODRET AKSE)
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Kilde: Jobindsats.dk. Ledigheds- og jobindikatorer. Antal langtidsledige personer

Fordelt pa a-kasser og for kontanthjaelpsmodtagere kendetegnes de langtidsledige i Heden-

sted ved at:

= Kontanthjaelpsmodtagere udger en stor og stigende andel af de langtidsledige. | decem-
ber 2013 udger kontanthjeselpsmodtagere 39% af alle langtidsledige i Hedensted.

m Der er mange a-kasser med fa eller ingen langtidsledige.

= Antallet af langtidsledige i Hedensted er hgjest blandt kontanthjeslpsmodtagere (68 per-
soner), og i HK (24), 3F (17) og KRIFA (15). Blandt disse grupper er risikoen for langtids-
ledighed hgjest blandt kontanthjaelpsmodtagere, hvor 37% af de ledighedsbergrte er
langtidsledige. Andelen er 28% i HK, 10% i 3F og 15% i KRIFA.

= Antallet af langtidsledige er faldet inden for alle de store a-kasser i det seneste ar - und-
taget i HK, hvor antallet er steget med 1. Faldet har veeret starsti 3F med 39 faerre lang-

tidsledige.

BESK/AFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND / KOMMUNEBESKRIVELSE

30



= Antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er fordoblet med en stigning fra 34 til

68 i det seneste ar.

FIGUR 22. ANTAL LANGTIDSLEDIGE | HEDENSTED FORDELT PA A-KASSER OG FOR KONTANTHJ/ALPSMOD-
TAGERE | DECEMBER 2012 OG DECEMBER 2013, SAMT ANDEL LANGTIDSLEDIGE BLANDT DE LEDIGHEDS-
BERORTE | DECEMBER 2013 (TAL OVER S@JLEN)
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Kilde: Jobindsats.dk. Ledigheds- og jobindikatorer. Antal langtidsledige personer

Malgruppen for Akutpakken og de fremtidigt udfaldstruede
Med genopretningspakken i 2010 blev dagpengeperioden reduceret til 2 ar. Der blev i den
forbindelse etableret et beredskab — akutpakken — i a-kasser og i jobcentrene for de perso-

ner, som var i risiko for at opbruge deres dagpengeret frem mod sommeren 2013.

A-kasserne udsendte breve til alle ledige i risikogruppen. | Hedensted modtog 287¥ dagpen-
gemodtagere et akutbrev. | Hedensted bestod gruppen af udfaldstruede i forbindelse med
Akutpakken af:

m 115 over 50 ar svarende til 40,1% af gruppen (regionen 37,2%)

170 kvinder — 59,2% (regionen 49,1%)

108 fra 3F — 37,6% (regionen 30,7%)

35 fra HK — 12,2% (regionen 10,6%)

33 fra KRIFA - 11,5% (regionen 13,1%)

De fremtidigt udfaldstruede (med over 1 ars ledighedsanciennitet)

Ved udgangen af 2013 var der i alt 893 personer, som modtog dagpenge i Hedensted. Heraf
har 26,3%, svarende til 235 personer, en ledighedsleengde pa over 1 ar. Dvs. at godt 1 ud af
4 dagpengemodtagere i Hedensted er udfaldstruede, hvis det ikke lykkes dem at komme i
beskeeftigelse eller uddannelse inden dagpengeperioden ophgarer.

Andelen med udfaldstruede med over 1 ars ledighedslaengde er lidt lavere i Hedensted end i

regionen som helhed (27,8%).
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FIGUR 23. "OVERLEVELSESKURVE” FOR LEDIGE DAGPENGEMODTAGERE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND |
DECEMBER 2013
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Note: Ledighedsleengden er malt fra den ferste dag i dagpengeperioden

Figur 24 viser, at de udfaldstruedes alderssammensaetning i Hedensted er lidt forskellig fra
den regionale fordeling. | Hedensted er der relativt flere i aldersgrupperne over 40 ar og
markant faerre under 30 ar, som er i fare for at opbruge deres dagpengeret end i regionen
som helhed.

FIGUR 24. UDFALDSTRUEDE DAGPENGEMODTAGERE OPDELT PA ALDER | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND |
DECEMBER 2013
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Kilde: DREAM og egne beregninger
Fordelingen af de udfaldstruede pa a-kasser i Hedensted ligner den regionale fordeling. Dog

er der relativt flere udfaldstruede i Hedensted, som er medlemmer af KRIFA, HK og de selv-
steendige, mens der er feerre inden for bl.a. Akademikerne, Magistrene og Civilgkonomerne.
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Samtaler

FIGUR 25. UDFALDSTRUEDE DAGPENGEMODTAGERE | HEDENSTED OG MIDTJYLLAND OPDELT PA DE
STORSTE A-KASSER | DECEMBER 2013
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Indsatsen for de langtidsledige
Indsatsen for de langtidsledige er belyst ved at se pa aktiveringsgraden og antallet af samta-
ler for ledige dagpengemodtagere i december 2013, som har gaet ledige i mere end 12

maneder.

FIGUR 26. VENSTRE FIGUR: GNS. AKTIVERINGSGRAD OG GNS. ANTAL SAMTALER FOR DAGPENGEMODTA-
GERE FORDELT PA ALDER OG K@N | HEDENSTED. H@JRE FIGUR: GNS. AKTIVERINGSGRAD OG GNS. ANTAL
SAMTALER FOR DE ENKELTE JOBCENTRE | MIDTJYLLAND.
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Kilde: Egne beregninger pba. Beskeeftigelsesministeriets analyseregister DREAM

Note: De langtidsledige i figuren er afgreenset til ledige dagpengemodtagere med over 12 maneders ledighedsancien-

nitet.

Figur 26 viser, at:

m Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for de laengerevarende ledige dagpengemodtagere i
Hedensted er 37,5% og i gennemsnit har malgruppen haft 9,0 samtaler i jobcenteret.

m Sammenlignet med gennemsnittet for regionen har Hedensted bade hgjere aktiverings-

grad og samtaleniveau.

50%
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= Den gennemsnitlige aktiveringsgrad i Hedensted er relativ hgj for alle grupper — undtaget

maend i aldersgruppen 40-49 ar. Aktieringsgraden er hgjest for maend over 60 ar (41,4%)

og lavest for meend i aldersgruppen 40-49 ar (29,5%).

Inden for de 4 stgrste a-kasser er aktiveringsgraden pa samme niveau og varierer kun
fra 36,6% for ledige fra HK til 38,9% for ledige fra KRIFA.

Det gennemsnitlige antal samtaler er pa et relativt hgjt niveau for alle grupper. Ledige
inden for HK for i gennemsnit flest samtaler (10,6), mens kvinder under 30 ar (7,8) og
meend i aldersgruppen 30-39 ar (7,9) far feerrest samtaler.

Fokusomrader

Selv om langtidsledigheden er faldet stat, er det fortsat centralt at have fokus pa:

Screening af ledige, s jobcentrene tidligt kan spotte de ledige, der har behov for en
seerlig indsats for ikke at blive langtidsledige.
Dialog med ledige baseret pa blandt andet:

0 Personlig og engageret kontakt.

0 Hijeelp til selvhjeelp.

0 Hijeelp til at netveerke.
En tidlig og aktiv indsats.
De gode erfaringer fra akut-perioden med en personlig jobformidler og en handholdt
indsats.
En saerlig indsats for de unge, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Et godt samarbejde med virksomhederne, sa jobcentrene kender virksomhedernes ar-
bejdskraft- og kompetencebehov og kan vejlede de ledige mod disse omrader.
Et synligt jobmarked, hvor jobabningerne er synlige for alle.
Faglig og geografisk mobilitet blandt de ledige.
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MAL 4: VIRKSOMHEDSKONTAKTEN

Ministerens 4. mal er, at jobcentrene skal styrke virksomhedskontakten:

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne og levere en
proaktiv og systematisk hjaelp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og
opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere.

Virksomhedskontakten er et centralt element i indsatsen i jobcentrene. Dels skal jobcentre-
ne gennem deres serviceberedskab samarbejde med virksomhederne om rekruttering af
arbejdskraft, opkvalificering af ledige og medarbejdere og fastholdelse af medarbejdere. Og
dels er den virksomhedsrettede indsats og samarbejdet med de lokale virksomheder en
central del af reformerne af kontanthjeelp, fartidspension og fleksjob samt sygedagpenge.

Samarbejdet med virksomhederne opggres som en samarbejdsgrad, der viser hvor stor en
andel af virksomhederne i en kommune, der samarbejder med beskaeftigelsessystemete.

4 ud af 10 virksomheder i Hedensted samarbejder med jobcentrene

1 2013 havde 42,3% af virksomhederne i Hedensted et samarbejde med beskeeftigelsessy-
stemet. 33,6% af virksomhederne samarbejdede med jobcentret i Hedensted, og 18,6% af
virksomhederne havde et samarbejde med andre jobcentre. Det betyder, at Jobcenter He-
densted selv varetog stgrstedelen af kontakten til vicksomhederne i kommunen.

Udviklingen fra 2012 til 2013 viser, at samarbejdsgraden i Hedensted er faldet 3,5%-point.
Andelen af virksomheder, der samarbejder med det lokale jobcenter, er faldet 3,8%-point,
mens andelen, der samarbejder med andre, er faldet 2,4%-point.

Samarbejdsgraden i Hedensted er lidt over niveauet i regionen som helhed, hvor 41,5% af
virksomhederne samarbejdede med beskeeftigelsessystemet i 2013. Udviklingen fra 2012 til
2013 er lidt mere negativ i Hedensted end i regionen, hvor samarbejdsgraden i 2013 var pa
niveau med 2012.

Sammenlignet med de gvrige jobcentre i Midtjylland er samarbejdsgraden hgjere end gen-
nemsnittet — dog kun i f.ht. virksomhedernes samarbejde med andre jobcentre, mens sa-
marbejdsgraden er lidt under gennemsnittet for det lokale jobcenter..

6 Alle typer af samarbejde i form af lgntilskud, virksomhedspraktik, voksenleaerlingeforlab, jobrotationsvikarer, skanejob,
fleksjob, opkvalificeringsjob, mentor og personlig assistance indgar i malingen. Den service, som ydes i forbindelse

med eksempelvis rekruttering, indgar ikke i malingen.
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FIGUR 27. SAMARBEJDSGRADEN | KOMMUNERNE | MIDTJYLLAND | 2013
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mal — Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Mest samarbejde med store og offentlige virksomheder
Samarbejdet med virksomhederne i Hedensted varierer markant i forhold til virksomheder-

nes starrelser og brancher’.

FIGUR 28. SAMARBEJDSGRADEN FORDELT PA VIRKSOMHEDSST@RRELSE OG BRANCHE
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Note: Figuren viser andelen af arbejdssteder med Igntilskuds- eller viksomhedspraktikpladser i perioden fra 4. kvartal

2012 til 3. kvartal 2013.

Andelen af virksomheder, der har oprettet Igntilskuds- eller viksomhedspraktikpladser,
stiger generelt med virksomhedernes stgrrelse. | perioden fra 4. kvartal 2012 til 3. kvartal
2013 varierede andelen fra 17% af virksomhederne med 2 til 9 ansatte til 79% af virksom-
hederne med mindst 100. | gennemsnit havde 27% af arbejdsstederne i Hedensted oprettet
lgntilskuds- eller virksomhedspraktikpladser.

7 Tallene for samarbejdsgraden kan endnu ikke fordeles pa virksomhedernes starrelser og brancher. Derfor beskrives

samarbejdet her ud fra andelen af arbejdssteder i Hedensted, der har lgntilskuds- eller virksomhedspraktikpladser.
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Fordelt pa brancher blev der i samme periode oprettet flest lgntilskuds- og virksomhedsprak-
tikpladser i virksomheder i den offentlige sektor (44%), inden for industri (30%) og Handel
(29%).

| hele Midtjylland var andelen af arbejdssteder med Igntilskuds- og virksomhedspraktikplad-
ser i samme periode 27%. Sammenlignet med regionsgennemsnittet havde Hedensted isaer
et starre samarbejde med de mellemstore virksomheder med 50-99 ansatte og virksomhe-

der inden for transportsektoren.

Fokusomrader
Jobcentrene i Midtjylland har styrket fokus pa virksomhedskontakten i lgbet af 2013 og
2014, og mange har fastlagt en strategi for den virksomhedsrettede indsats. Men det er
fortsat centralt at have fokus pa:
m Et beredskab med en professionel og serviceorienteret indsats over for den enkelte
virksomhed.

o Virksomhederne skal vide, hvilken service de kan forvente.

0 Hurtig og fleksibel reaktion pa virksomhedernes henvendelser.
Kendskab til virksomhedernes arbejdskraft- og kompetencebehov.
Viden om de lediges kvalifikationer og jobcentrets redskaber og tilbud.
Gennemsigtighed pa arbejdsmarkedet ved at afdeekke og synliggere ledige job.

Samarbejde med flere virksomheder.

Samarbejde pa tveers af jobcentrene, sa virksomhederne sikres et ensartet serviceni-
veau.
m Etregionalt service- og paradoksberedskab, der falger udviklingen pa arbejdsmarkedet

og spotter paradoksproblemer eller mangel pa arbejdskraft.
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