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106.        Personsag
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108.        Orientering og opfølgning fra månedsmøderne 
Oktober måned

Beslutningstema

 
 Orientering og opfølgning fra månedsmøderne Oktober måned
 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

 Månedsopfølgning oktober 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_oktober__2017pdf.pdf
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109.        Nyhedsbrev U18

Beslutningstema

Orientering om nyhedsbrev.

Sagsfremstilling

Styregruppen i U18 har udarbejdet dette nyhedsbrev for at orientere om, hvordan det går med 
projektet for unge med misbrug eller risiko for at udvikle et misbrug. 
Se nyhedsbrevet i vedhæftede fil.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Nyhedsbrev U18 - oktober

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Nyhedsbrev_U18__oktober.pdf
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110.        Orientering om nye ansøgninger om 
uddannelseshjælp

Beslutningstema

Orientering om nye ansøgninger om uddannelseshjælp og kontanthjælp i september og 
oktober måned 2017
 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 Udvalget forespurgte i sit møde i november måned om årsagerne til de mange ansøgninger, 
der har været om uddannelseshjælp og kontanthjælp til unge under 30 år i september og 
oktober måned 2017.

Der har i de to måneder været i alt 64 ansøgninger. Ansøgningsårsagerne er opgjort og 
fordeler sig som følgende:

·         10 er afsluttede igen med det samme – enten fordi de ikke mødte til samtale, eller 
          fordi de ikke er berettigede til ydelse

 
·         17 er tilflyttere fra andre kommuner

 
·         1 er tilflytter fra Tyskland

 
·         15 er droppet ud af uddannelse

 
·         3 har afsluttet uddannelse, men har ikke fået læreplads

 
·         10 er blevet opsagt fra deres arbejde, men er enten ikke medlem af en A-kasse eller 
          har ikke timer nok til at modtage dagpenge

 
·         6 har søgt ved det fyldte 18. år

 
·         1 har søgt ved barsel

 
·         1 har søgt i forbindelse med overdragelse af efterværn fra Vejle Kommune

 
 
Pia Hermanstad, Leder i Beskæftigelse
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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111.        Opfølgning på mål og strategi på 
beskæftigelsesområdet

Beslutningstema

Benchmark som opfølgning på mål og strategi forelægges til drøftelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Benchmark rapporten blev senest forelagt Udvalget den 8. maj 2017, og forelægges Udvalget 
to gange årligt.

Sagsfremstilling

Vedhæftet nærværende sagsfremstilling er resultatopgørelser i forhold til jobcentrets mål og 
strategi, som den er formuleret i Beskæftigelsesplan 2017 og budget 2017.
 
Bilag 1 rummer de væsentligste resultater, og bilag 2 er den fulde uddybende rapport.
 
Primære væsentlige resultater er et fald i offentlige forsørgelsesudgifter pr. person i 
arbejdsstyrken 16 - 66 år på 185,39 kr. pr. person. Samme tal er 161,04 kr. pr. person i RAR-
Østjylland og 94,13 kr. pr. person for hele landet i gennemsnit. Hedensted har således oplevet 
et merfald i offentlige forsørgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken, sammenlignet med hele 
landet og RAR-Østjylland. Især kontanthjælp har bidraget til faldet i offentlige 
forsørgelsesudgifter.
 
Ligeledes har der fra februar 2016 til februar 2017 været et fald i antal personer på offentlige 
forsørgelse på 8,8 %. Til sammenligning har samme udvikling for RAR-Østjylland været et fald 
på 14,5 %.
 
Benchmarken gennemgås mødet.
 
Benchmark rapporten understøtter jobcentrets fokus på kerneopgaven og resultater.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at benchmarken drøftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Bilag 1 - Benchmark den korte.pdf
 Bilag 2 Benchmark 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_1_Bilag_1__Benchmark_den_kortepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_2_Bilag_2_Benchmark_2017pdf.pdf
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00.00.00-A00-32-17

112.        Status for geninvesteringsprojekter

Beslutningstema

Status for geninvesteringsprojekterne fremlægges til drøftelse

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Geninvesteringsprojekterne blev besluttet på et møde i Udvalget for Beskæftigelse den 6. juni 
2016 punkt 58.

Sagsfremstilling

Vedlagt er status for følgende geninvesteringsprojekter (se Bilag - Oversigt og status over 
geninvesteringsprojekterne)
- Aftentelefonen.
- Integration.
- Frivillighed.
- Sygemeldte ledige.
- Sund i job.
- Housing First.
- Fleksjob - Jobspor.
- Den frivillig økonomiske rådgiver.
 
Geninvesteringsprojekterne understøtter lediges vej til beskæftigelse, kerneopgaven for 
Beskæftigelse.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at status drøftes.
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Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Oversigt og status over geninvesteringsprojekterne, 9 3.pdf
 Status - Sund i job.pdf
 Læringsinformation 2016 Sund i JOB 8.pdf
 Udvalget for Beskæftigelses DECEMBER 2017 - Orientering om Geninvesteringsprojekt 

Frivillighed 5.pdf
 Udvalget for Beskæftigelses DECEMBER 2017 

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_1_Oversigt_og_status_over_geninvesteringsprojekterne_9_3pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_2_Status__Sund_i_jobpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_3_Laeringsinformation_2016_Sund_i_JOB_8pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_4_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_4_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_5_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
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15.00.00-P20-18-17

113.        Håndholdt indsats i ressourceforløb

Beslutningstema

Orientering om ansøgning til puljen Håndholdt indsats i ressourceforløb

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt en pulje, hvis formål er at afprøve en 
indsats, hvor beskæftigelsesrådgiveren har et maksimalt antal ressourceforløbssager på 35, og 
hvor vedhæftede indsatsmodel afprøves.

Projektet skal afprøve effekten af følgende kerneelementer:

1. Systematisk tilrettelæggelse af sagsforløbet, som indebærer en fast kontaktperson, der 
koordinerer indsatsen overfor borgeren. 

2. Vedhæftede indsatsmodel som indebærer, at borgeren tidligt i forløbet får en klar 
jobrettet plan, der sigter mod ordinære timer. 

Se vedhæftede indsatsmodel.

Modellen indebærer, at den virksomhedsrettede indsats er omdrejningspunktet i borgerens 
ressourceforløb. Indsatsen skal iværksættes med nødvendige sociale og helbredsmæssige 
hensyn, der forud for ressourceforløbet måtte være igangsat i social- og sundhedsregi.

Hvis borgerens situation kræver yderligere støtte, end hvad der allerede er igangsat forud for 
ressourceforløbet, tilbydes mentorstøtte, der understøtter den virksomhedsrettede indsats. For 
gruppen, der endnu ikke modtager tværfaglige indsatser, iværksættes virksomhedsrettet 
indsats, understøttet af øvrige sociale og helbredsmæssige indsatser, evt. kombineret med 
mentorstøtte.

Projektets succeskriterier er:

1. Kortere tid imellem LAB-indsatser, dvs. andelen af passive borgere reduceres efter 
lokalt fastsatte mål. 

2. Sagsbehandler opnår øget tro på borger ved målinger tre gange i projektperioden. 
3. Øget antal borgere i virksomhedspraktik eller ordinære timer. 

 
Ansøgning til puljen vurderes at kunne understøtte kerneopgaven for Beskæftigelse ved at 
hjælpe flere udsatte borgere i gang med lønnede timer. 
 

Kommunikation
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ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at der indgives ansøgning til puljenHåndholdt indsats i ressourceforløb

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Indsatsmodel for Håndholdt indsats i ressourceforløb.pdf

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_1_Indsatsmodel_for_Haandholdt_indsats_i_ressourceforloebpdf.pdf
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15.00.26-P20-1-17

114.        Pulje til etablering af ambassadørkorps

Beslutningstema

Beslutning vedrørende Pulje til etablering af ambassadørkorps for projekterne i ”Flere skal 
med”

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udbudt en pulje, hvor kommuner, der 
som Hedensted er med i Job First projektet og Bedre Ressourceforløb, kan ansøge om midler. 
Puljen har som formål at etablere et ambassadørkorps, som understøtter ”Flere skal med” 
projekterne. ”Flere skal med” projekter er målrettet aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, 
modtagere af uddannelseshjælp og integrationsydelse, som har 5 år som ydelsesmodtagere. 
Målet med ”Flere skal med” er, at flest mulige opnår tilknytning til arbejdsmarkedet i form af 
ordinære løntimer.
 
Hvis Hedensted søger og deltager, kan der opnås støtte på 150.000 kr. pr. ambassadør. 
Forpligtigelserne ved deltagelse er beskrevet som følgende:

 Deltage i en opstartsdag for det samlede ambassadørkorps. 
 Deltage i 2-3 netværksmøder – her forventes ambassadører at bidrage med korte 

oplæg om god praksis, give sparring og indgå i gruppedrøftelser. 
 Bidrage til at gøre projektsitet for ”Flere skal med” aktivt – ambassadørerne skal give 

indspark til chatforum og skrive korte faglige indlæg om gode erfaringer. 
 Give individuel sparring og gode råd til kommuner om håndtering af konkrete 

problemstillinger (telefon, e-mail, besøg, oplæg mv.). 
Forbruget af ambassadørkorpset er behovsstyret – det vil sige, at det er frivilligt for 
kommunerne, der deltager i ”Flere skal med”, om de vil gøre brug af ambassadørkorpset.
 
Umiddelbart vurderes det, at deltagelse i projektet vil betyde, at medarbejdere trækkes ud af 
det daglige arbejde i Hedensted i et omfang, der ikke er hensigtsmæssigt. Jobcentret stiller sig 
dog til rådighed for andre besøgende jobcentre med inspirationsoplæg og vidensformidling. 
Dette planlægger Jobcentret at fortsætte.
Ansøgning til projektet vurderes ikke at understøtte kerneopgaven for Beskæftigelse og 
vækstsporet.
 

Kommunikation

Ingen bemærkning
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

Administrationen indstiller,

at der ikke indgives ansøgning til puljen til etablering af ambassadørkorps for 
projekterne i ”Flere skal med”.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-16

115.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrørende udviklingen i kontanthjælpsloftet

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Statistik for udviklingen i kontanthjælpsloftet fremlægges løbende på Udvalgets møder.

Sagsfremstilling

Nedenfor er seneste aktuelle statistik vedrørende kontanthjælpsloftet
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Kommunikation

Ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Undersøge hvordan vi ligger i forhold til Skanderborg, Faurskov og Horsens.
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15.00.00-A00-1-17

116.        Ledelsesinformation, november 2017

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 30. november 2017.

Bilaget for november uddeles på mødet. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 1711Ledelsesinformation 2017 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

 

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_1_1711Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-16

117.        Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Bl.a. drøftelse af socialøkonomiske virksomheder.
 

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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15.20.00-P35-1-16

118.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

 Månedsopfølgning oktober 2017.pdf
 Nyhedsbrev U18 - oktober
 Bilag 1 - Benchmark den korte.pdf
 Bilag 2 Benchmark 2017.pdf
 Oversigt og status over geninvesteringsprojekterne, 9 3.pdf
 Status - Sund i job.pdf
 Læringsinformation 2016 Sund i JOB 8.pdf
 Udvalget for Beskæftigelses DECEMBER 2017 - Orientering om Geninvesteringsprojekt 

Frivillighed 5.pdf
 Udvalget for Beskæftigelses DECEMBER 2017 
 Indsatsmodel for Håndholdt indsats i ressourceforløb.pdf
 1711Ledelsesinformation 2017 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_oktober__2017pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Nyhedsbrev_U18__oktober.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_1_Bilag_1__Benchmark_den_kortepdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_2_Bilag_2_Benchmark_2017pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_1_Oversigt_og_status_over_geninvesteringsprojekterne_9_3pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_2_Status__Sund_i_jobpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_3_Laeringsinformation_2016_Sund_i_JOB_8pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_4_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_4_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_112_Bilag_5_Udvalget_for_Beskaeftigelses_DECEMBER_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_113_Bilag_1_Indsatsmodel_for_Haandholdt_indsats_i_ressourceforloebpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/gitt1005/SbSysNetDrift/tmp/Gitt1005/Dagsorden/Bilag/Punkt_116_Bilag_1_1711Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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