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Malgruppe:

Den primaere malgruppe er borgere, der modtager kontanthjeelp/uddannelseshjzelp eller unge under 18
ar, der har en aktiv sag i Ungeenheden.

Udfordringer:

Der er en gruppe af unge, som endnu ikke har pdbegyndt uddannelse - og som har behov for stgtte til
fastholdelse i beveegelsen frem imod uddannelse og arbejde, hvis det skal lykkes for dem at gennemfgre
fx et uddannelsesforlgb og/eller at komme i arbejde.

Forventninger til indsatsen:

At unge, der pdbegynder uddannelse, fastholdes heri - sd frafaldet fra ungdomsuddannelserne mindskes
- eller at unge kommer i arbejde.

Periode:

Indsatsen er pabegyndt primo april 2016. Der har vaeret en langsom udbygning af indsatsen.

Motivering i forhold til kerneopgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af strategien:

Indsatsen understgtter borgerne bevaegelse frem imod uddannelse og arbejde - og dermed
selvforsgrgelse.

Der vil pa laengere sigt veere tale om en besparelse, da risikoen for frafald fra uddannelse mindskes.

Der skal etableres samarbejde med den unges netvaerk og andre frivillige.

@konomi:

Der afsaettes et halvt arsvaerk fra Ungeenheden til koordinering af indsatsen, svarende til ca. 185.000 kr.

Organisatorisk placering:

Ungeenheden



Beskrivelse af indsats:

Der er i regi af Ungeenheden etableret et korps af frivillige til at varetage mentorfunktioner i forhold til
unge (iseer unge over 18 ar).

Det skal forsgges at udbygge ovennavnte indsats ved at tage afsat i den unges eget etablerede
netvaerk, nar der er behov for stgtte fra en mentor i en sag. Tanken er, at man ved inddragelse af den
unge selv i rekrutteringen af mentoren opnar et steerkere match og dermed en mere baeredygtig indsats.

N&r det er vurderet, at den unge vil kunne have gavn af en mentor p& sin vej mod snarlig uddannelse, sa
spgrges der ind til, hvem der er den mest betydningsfulde voksne i den unges liv (bortset fra foraeldre) -
og herefter spgrges denne person, om vedkommende vil vaere mentor for den unge.

Herudover s etableres der et korps af frivillige mentorer til ogsd at kunne varetage indsatserne.

Mentorindsatsen understgttes i begyndelsen af Ungeenheden men vil efterfglgende i en samskabende
proces kunne overga til netvaerk i lokalsamfundet ved fx forankring i lokale foreninger.

Status pr. 30.11.2017:

Aktuelt er der 21 aktive frivillige mentorer. En er flyttet til det nordjyske, men fortsaetter med kontakten
til borgeren, indtil denne er faerdig med sin uddannelse.

Der er Igbende nye mentorer, der henvender sig, fordi de hgrer om indsatsen fra nuvaerende aktive
frivillige.

Antallet af borgere, der visiteres til projektet, er ogsa stgdt stigende, eftersom flere og flere af radgiverne
bliver opmaerksomme pa indsatsen.

Erfaring har vist, at det er vigtigt, at frivillighedskoordinatoren har et godt kendskab til borgeren, inden
der ivaerksaettes en frivillig indsats, ellers er der risiko for, at den frivillige oplever for store nederlag i
indsatsen og dermed mister interessen for at vaere frivillig. P& samme made er det vigtigt, at de frivillige
har mulighed for taet kontakte med og supervision fra frivillighedskoordinatoren.

P& nuvaerende tidspunkt er der tilknyttet 32 borgere til projektet, og flere af de frivillige mentorer har
gnsket at arbejde med mere end én borger.

Indsatsen, som ydes til borgerne er bredt favnende, og den indeholdes arbejdsfastholdelse, fastholdelse i
uddannelse eller maske hjzelp til at afklare gnsker og muligheder for fremtidig beskaeftigelse, sa der kan
iveerksaettes en malrettet indsats.

Indsatsen er ofte la&engerevarende, og dette skyldes, at der knyttes en teet relation mellem borger og
mentor, og at der er mange "sten pa vejen," der skal ryddes vaek, inden borgeren er i m3l med sine
drgmme og gnsker.

Der afholdes jaevnligt feellesm@der med de frivillige, og mgderne tilrettelaegges efter de frivilliges gnsker
og behov. Der er i nogle af disse mgder indlaeg fra fagpersoner. Mgderne indeholder altid sagssparring,
hvor de frivillige har mulighed for at forteeller om succeser og udfordringer.

De frivillige er meget aktive pa mange andre fronter, sa muligheden for at samle alle den samme aften er

ikke muligt. De samles derfor i stedet i mindre sparringsgrupper.

Pia Hermanstad
Leder i Beskeeftigelse



