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Lovgivning:
Sundhedslovens § 119. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer 
for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Regionale aftaler:
-

Målgruppe:
Borgere som i mange år har været væk fra arbejdsmarkedet, og som har behov for viden og vejledning vedr. sunde kost og motionsvaner

Fakta / Potentiale i henhold til Sundhedsprofilen ”Hvordan har de det? 2013”
 Hedensted Kommune er den kommune i Region Midtjylland der har flest svært overvægtige pr. 25-79 årige. I henhold til Sundhedsprofilen 

har Hedensted Kommune 5.800 svært overvægtige opgjort for de 25-79 årige.
 Hedensted Kommune er den kommune i Region Midtjylland der har flest inaktive pr. 25-79 årige. I henhold til Sundhedsprofilen har 

Hedensted Kommune 5.600 inaktive opgjort for de 25-79 årige.

Henvisning:
Borgere henvises fra Jobcentret

Formål:
At borgerne i forløbet får viden om hvordan de kan ændre deres livsstil i en sundere retning og samtidig komme tættere på arbejdsmarkedet.

Sund i JOB

Mål:
 Deltagerne bliver mere fysisk aktive
 Deltagerne laver positive ændringer i kost- og motionsvanerne
 Deltagerne taber sig
 Deltagerne kommer tættere på arbejdsmarkedet

Succeskriterier:
1. Min. 75% af borgerne gennemfører forløbet
2. Min. 60% forbedrer deres selvvurderede fysiske sundhed
3. Min. 60% forbedrer deres trivsel
4. Min. 60% forbedrer deres selvvurderede motionsvaner
5. Min. 60% forbedrer deres selvvurderede kostvaner
6. Min. 60% forbedrer deres vægt 
7. Min. 60% forbedrer deres selvvurderede arbejdsparathed.
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Aktivitet:

Der har i 2016 deltaget 31 borgere fordelt på 4 hold. Herudover har 12 
borgere haft et individuelt forløb med henblik på holdstart i 2017. Enkelte 
borgere har fået flere forløb, hvorfor antallet af unikke borgere i 2016 udgør 
37 borgere.

Sund i JOB

Bevægelse for borgeren der understøtter kerneopgaven:

1 er dårligste score og 10 er bedste score
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Ændring i Fysisk sundhed
De borgere der viser en negativ eller uændret 
ændring kan skyldes at flere af borgerne har 
mange fysiske begrænsninger som f.eks. 
lidelser i ryg, knæ, gigt, fibromyalgi. Flere af 
lidelserne er vejrafhængige hvilket kan få 
indvirkning på resultatet.

67%8%

25%

Positiv Negativ Uændret

Ændring i trivsel
Borgerne bliver i forløbet mere 
opmærksomme på at mærke efter i deres 
egen krop. De bliver mere opmærksomme 
på egen omsorg og dermed kan opleve at 
der er ting i deres hverdag der måske ikke er 
som de kunne ønske sig.

38%

54%

8%

Positiv Negativ Uændret

Ændring i Vægt
De fleste taber sig gennem forløbet. Mange har en 
ekstrem overvægt som følge af tvangsspisning. Disse 
har brug for et mentalt forløb før man kan begynde 
at arbejde med vægttabet. Største vægttab er 17 kg.

9% 5%
0%

45%

41%

Vægtstop (-0,99 kg. til +0,99 kg)
Mindre vægtøgning (1,00-4,99 kg)
Større vægtøgning (5 kg eller mere)
Mindre vægttab (1,00-4,99 kg)
Større vægttab (5 kg eller mere)
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Ændring i Motion og bevægelse
De borgere der viser en negativ eller uændret 
ændring kan skyldes begrænsninger i deres 
fysiske kunnen, grundet deres fysiske lidelser, 
herunder ekstrem overvægt (BMI 50+)

62%17%

21%

Positiv Negativ Uændret

Ændring i kostvaner
Hovedparten af deltagerne laver i gennem 
forløbet en positiv ændring i deres 
kostvaner.

71%
6%

23%

Positiv Negativ Uændret

Ændring i Arbejdsparathed
De fleste borgere føler at de kan se sig selv i en 
praktik. Blandt de negative/uændrede svar vil være 
de borgere der er henvist med f.eks. fibromyalgi som 
periodevist har tilbagegang i deres lidelse.

68%

18%

14%

Positiv Negativ Uændret


