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Benchmark den korte Notat
e Status i pa mal opgjort for aret senest tilgaengelig periode

Til de overordnede strategiske mal, som er formuleret i notat tilknyttet dagsorden for junimg-
det i Udvalget for Beskaeftigelse, punkt nr. 54 knyttes et hierarki af resultatmal. Resultatmale-
ne opdeles i to niveauer:

A) Benchmarking resultatmal for 2016. Sammenlignelige resultatmal, hvor resultater og
gkonomi for Jobcenter Hedensted malsaettes i forhold til gennemsnittet for landet, BR
Midtjylland og RAR @stjylland.

B) Understgttende resultatmal méalrettet kompetencegrupper og medarbejdere, som un-
derstgtter benchmarking resultatmalene.

I naerveerende notat formuleres forslag til benchmarking resultatmal. Resultatmalene skal un-
derstgtte realisering af budget 2016 og hermed ogsd en beaeredygtig skonomi i Hedensted
Kommune. M3lene justeres, ndr der foreligger tal for 2015 og der fglges Igbende op pa male-
ne.

Nedenfor gengives det opleeg til strategi og politiske mal, som er praesenteret pa Udvalg for
Beskaeftigelse pa juni mgdet. Dernaest gives oplaeg til dels overordnede resultatmal, dels resul-
tatmal for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedagpenge, kon-
tanthjzelp, uddannelseshjaelp samt ledighedsydelse. Valg af ydelsesgrupper er foretaget med
baggrund i, at en styrket eller @&endret indsats kan sikre flere hurtigere vej i beskeeftigelse.

Strategien som formuleret i oplaeg:

Overvejelser omkring politiske mé&l for budget 2017
Udvalget for Beskaeftigelse

Overordnede Strategiske mal:
e Andelen af borgere pé offentlig forsgrgelse reduceres i Hedensted kommune
e Feerre borgere er langtidsledige og langtidssyge
e Kontanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job
o Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for

De overordnede strategiske mal anleegges med udgangspunkt i 2 spor:

1.Den tidlige indsats
2.Den sammenhangende tvaerfaglige indsats

Strategien skal understgtte borgerens bevasgelse mod selvforsgrgelse og selvforvaltning.

1.Den tidlige indsats betyder:

o At der er en tidlig arbejdsfastholdende indsats, som arbejdsfastholder sygemeldte i job
p8 eksisterende virksomhed eller som hurtigt omplacerer sygemeldte til andet job.

o At ledige tidligt i ledighedsforigbet eller i opsigelsesperioden formidles nyt job.



At der i 2017 er 91 % af en 8rgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 m8neder efter
afslutningen af 9. klasse

Jobcenteret f8r et taettere samarbejde med virksomhederne omkring rekrutering og for-
midling af job, herunder ogs§ smé&jobs og deltidsjob.

2.Den sammenhangende indsats betyder:

e Der er flere borgere, der oplever sammenhangende — enstrengede planer for den indsats
der leveres fra Hedensted kommune

Flere borgere har sm& ordinaere jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforlgb og kon-
tanthjaelp)

Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhangende plan gges

Resultatmél
Der skal vaere et merfald p8 ydelsesmodtagere i 2017 i forhold til RAR @stjylland
Geelder for ikke permanente forsgrgelsesydelser (fortidspension og fleksjobbevillinger for
01.07.2014 er undtaget).
e Forsikrede ledige skal have et merfald p§ 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR @stjylland
e Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skal have et merfald p§ 2 % i offentlige udgifter pr.
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR @stjylland
e Kontanthjeelp og uddannelseshjaelp skal have et merfald p§ 1 % i offentlige udgifter pr.
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR @stjylland
e Integration skal have en mindre stigning p8 5 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR @stjylland
Jobcenteret gger samarbejdsgraden med virksomhederne. Samarbejdsgraden skal vaere p§ ni-
veau med eller stgrre end den for RAR Ostjylland

Status p3 resultatmal - overblik

Resultatmal: Hedensted RAR-@ST
A-dagpenge

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers.) Stigning pa 2,4 % | Stigning pa 5,6 %

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar
(kr/pers.) Faldpa1,3% Fald pa 5,4 %
Kontanthjaelp

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar
(kr/pers.) Fald pa 42,1 % Fald pa 29,9 %
Uddannelseshjzelp

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar
(kr/pers.) Fald pa 8,5 % Fald pa 10,1 %
Integrationsydelse

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers.) Fald pa 15,2 % Fald pa 12,4 %
Samarbejdsgrad i alt - Andel af virksomhedskontakter i
kommunen, pct. (Ministermalet) 26,7 % 29,3 %




Andre vaesentlige tal

Udviklingen i fuldstidspersoner pa offentlige ydelser

Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Faldpa 1%

Fald pa 0,9 %

Alle ydelser under ét
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers)
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Fald pa 2,3 %

Fald pa 1,4 %

Bruttoledigheden
Udviklingen fra sep. 2016 til sep. 2017

Steget med 0,1 %

Steget med 0,1 %

Sygedagpenge antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Fald p3 0,2 %

Fald pa 0,1 %

Jobafklaringsforlgb, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Stigning pa 0,1 %

Stigning pa 0,1 %

Kontant hjzelp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16- 66 ar
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Fald pa 0,9 %

Fald pa 0,9 %

Uddannelseshjalp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(bemaerkning opgjort i kvt. Hhv. 2. 2016 & 2. 2017)

Fald pa 0,1 %

Fald pa 0,1 %

Ledighedsydelse, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(bemaerkning opgjort fra ar-til-dato)

Fald pa 0,0 %

Fald pa 0,0 %

Ledighedsydelse
Ledighedsprocent ift. samme periode sidste ar

Stigning pa 0,4 %

Fald pa 0,2 %




Opfglgning pa malsaetninger i strategien

Overblikstabel - Udviklingen i fuldtidspersoner pd offentlige ydelser, september 2017.

Hedensted RAR-@ST
Antal Udviklingen i Udviklingen Fuldtidspersoner Antal Udviklingen i Udviklingeni Fuldtidspersoner
Antal ) antal i pct. af Antal . antal i pct. af
fuldtidsperson ) pct. Seneste 12 . fuldtidspers . pct. Seneste A
personer or fuldtidsperosner mdr. arbejdsstyrken |personer oner fuldtidsperosner 2mdr, arbejdsstyrken

Ydelse seneste 12. mdr 16-66 ar seneste 12. mdr 16-66 ar
A-dagpenge 517 379 -52 -12,1 1,7 16.283| 12.944 -69 -0,5| 2,8
Kontantydelse o o o o o 3 0,0
Arbejdsmarkedsydelse
Sarlig uddannelsesydelse 0 5 3 0 8 5 8 5 5 5
Kontanthjalp 277 265 -27 -9,2 1,2 10.784 10.546 -1.046 -9,0| 2,3
Uddannelseshjzlp 234 220 -3 -1,3 1,0,  6.880 6.591 -298| -4,3 1,4
Revalidering 13 13 -7, -35,0 0,1 962 950 -303| -24,2| 0,2
Forrevalidering 6 6 -2, -25,0 0,0 200| 197| -83] -Z9,6| 0,0
Integrationsydelse 154 152 -55 -26,6 0,7 4.068 3.985 -864 -17,8| 0,9
Sygedagpenge 902 538 -52 -8,8| 2,4 17.238 10.453 -755 -6,7| 2,3
Jobafklaringsforlgb 197 187 10 5,6 038  3.910 3.795 279 7,9 0,8
Ressourceforlgh 209 208)| 10 5,1 09  3.197 3.150 717 29,5| 0,7
Ledighedsydelse 116 93] 2 2,2 04 3.534 3.231 83 2,6/ 0,7
Fleksjob 928] 917| 32 3,6 4,0/  15.694 15.593 1.118) 77| 3,4
Fortidspension 1.343] 1.343 -35 -2,5 59| 36.667, 36.667 -857, -2,3| 7,9
Efterlgn o dlo o o 0 g 0 | |
Ydelsesgrupperi alt 4.658| 4321 -179 -4,0 19,0/ 115.093  108.104 -2.076| 1,9 233

Kilde: Jobindsats.dk + Egne beregninger (Bemaerk ny kilde).
Note I tabellen og udregninger ovenfor er efterlgn, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse og seerlig uddannelsesydelse
undladt, pga. manglede data p& jobindsats.dk

Af ovenst8ende tabel fremgd8r det, at der i Hedensted har veeret et fald p§ ~ 4 procent over de
seneste 12 m8neder i antal fuldtidspersoner p§ offentlig ydelse. RAR @stjylland har ligeledes
oplevet et fald i antal fuldtidspersoner p§ offentlig ydelse over de seneste 12 m8neder, dog lidt
mindre (1,9 %). Andelen af Arbejdsstyrken p§ offentlig ydelse er 19 procent i Hedensted mod
23,3 procent i hele RAR @stjylland.

Overblikstabel — Alle Ydelser under et. Udviklingen i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken.

Alle Ydelser under et. Offentlige
udg. Pr.pers. | Arbejdstyrken
16-66 ar (kr/person)

Fald i offenlige udg. Pr.
pers. | arbejdsstyrken
16-66 ar(kr/perosn)

Fald i Procent

Periode 3. kvt 2016 3. kvt 2017

Hele Landet 10.050,84 9.956,71 94,13 0,9
RAR-@ST 11.367,15 11.206,12 161,04 1,4
Hedensted 8.115,78 7.930,38 185,39 2,3

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister,
KMD's register for sociale pensioner

Anm.: Forsgrgelsesudgifter omfatter udgifter til forsgrgelse i perioder med og uden aktivering (ex. lgntilskud). Det er forlgbets faktiske
placering og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen af udgiften. Der foreligger ikke oplysninger om forsgrgelsesud-
gifter ifm. fleksjob. For sygedagpenge kan forsgrgelsesudgifterne kun opggres pa arsniveau. "l alt" for alle ydelsesgrupper under ét er
uoplyst for den valgte periode, s&fremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst. Offentlige udgifter i labende priser viser
udgiftsudviklingen fra ar til &r uden at tage hgjde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregulering. Offentlige udgifter i faste pri-
ser viser udgiftsudviklingen fra ar til ar renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den arlige lgbende satsregulering.



Tabel 1.b — Antal og andele pa offentlig forsgrgede, fordelt efter kommune i RAR-@ST, Februar
2017, og udviklingen fra Februar 2016 til Februar 2017 (Senest opgjort)

Periode 1. feb. 2017
RAR Jobcentre Befolkningen Offentlig Andel af Udviklingen Udviklingen i pct.
(16-66 ar) forsgrgede befolkningen | seneste 12 mdr. Seneste 12. mdr
Subtotal: RAR @stjylland 575.259 10.103 24,4% -1.460 14,5
Favrskov 20.871 585 2,0% -123 -21,0
rizensicd 29.061 613 2,1% -54 -8,8
Horsens 57.428 1.047 1,8% -148 14,1
Norddjurs 24.556 635 2,6% L) -15,6
Odder 13.817 305 2,2% -83 27,2
RAR @stjylland | Randers 63.224 1.271 2,0% -210 -16,5
Samsg 2.165 80 3,7% -3 -3,8
Silkeborg 57.803 1.274 2,2% -236 -18,5
Skanderborg 37.319 792 2,1% -69 -8,7
Syddjurs 25.877 642 2,5% -77 -12,0
Aarhus 234.138 2.861 1,2% -360 -12,6

Kilde: RAR-@stjyllandshjemmeside + egne beregninger




