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71.        Opfølgning fra månedsmøderne

Beslutningstema

Månedsopfølgning- hvordan forventes regnskab 2017 at holde i forhold til budgettet.
 

Beslutning

Punktet udsat.

Bilag

 Månedsopfølgning juni 2017.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_71_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_juni__2017pdf.pdf
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72.        Orientering om "Tilbud om gratis psykologsamtaler til 
unge"

Beslutningstema

Der orienteres om "Tilbud om gratis psykologsamtaler til unge".

Sagsfremstilling

På et fælles møde den 30. januar 2017 godkendte Udvalget for Beskæftigelse og Udvalget for 
Læring et forslag fra Styregruppen for Ungeindsatsen om "Tilbud om gratis psykologsamtaler 
for 14-25 årige".
Tilbuddet blev efterfølgende iværksat på følgende vis:

 Der tilbydes op til 5 gratis samtaler med en psykolog.
 Samtalerne er anonyme.
 Ordningen er organiseret under PPR.
 Psykologerne har fast telefontid, men de unge kan også vælge at tage kontakt via mail. 
 Samtalen kan foregå telefonisk eller på en af kommunens decentrale lokaliteter.
 Der evalueres ved opringning til den unge seks måneder efter endt samtaleforløb.

 
På mødet orienteres om de første erfaringer med tilbuddet om gratis psykologsamtaler.

Administrationen indstiller, 14. august 2017, pkt. 48:
at orienteringen tages til efterretning.

Udvalget for Læring, 14. august 2017, pkt. 48:
.

Beslutning

Punktet udsat.
 

Bilag

 NOTAT Evaluering gratis psykologsamtaler 1. halvår 2017

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_72_Bilag_1_NOTAT_Evaluering_gratis_psykologsamtaler_1_halvaar_2017.pdf
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73.        Status fra Job First Hedensted

Beslutningstema

Status fra Job First projektet til orientering.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Job First Hedensted projektet blev påbegyndt 1.1.2016 og fortsætter frem til udgangen af 
2017. Orientering om bevilling blev givet.

Sagsfremstilling

Jobcenter Hedensted deltager i et centralt iværksat Job First projekt, hvor deltagere til 
projektet findes ved lodtrækning. 60 kontanthjælpsmodtagere over 30 år, som har modtaget 
offentlig forsørgelse i mindst et år og 40 borgere i ressourceforløb deltager i projektet. 
Formålet er at flere kommer ind på arbejdsmarkedet og afprøvning af en indsatsmodel, hvor 
de ledige hurtigere bliver tilknyttet en konkret arbejdsplads.
 
Aktuel status fra projektet er:

 30 har eller har haft lønnede timer i forbindelse med projektet.
 12 er afsluttet til ordinær beskæftigelse.

 
Nedenstående diagram viser status ultimo maj for alle projektets kommuner. Af disse ses 
bl.a.:
42% har eller har haft ordinære løntimer i projektet.
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 Midtvejsevalueringen er vedhæftet sagsfremstillingen.
Projekt Job First understøtter kerneopgaven for Beskæftigelse ved at fremme borgers hurtigere 
vej til beskæftigelse. Projektet understøtter ligeledes virksomheders vækst ved at flere ledige 
borgere stiller sig til rådighed for arbejdsmarkedet.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udsat.
 

Bilag

 Midtvejsevaluering Jobfirst.pdf
 Midtvejsevaluering JobFirst - Bilagsrapport.pdf

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_1_Midtvejsevaluering_Jobfirstpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_2_Midtvejsevaluering_JobFirst__Bilagsrapportpdf.pdf
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74.        Temadrøftelse med fokus på ressourceforløb og 
førtidspension

Beslutningstema

Temadrøftelse med fokus på ressourceforløb og førtidspension.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget vedtog i 2013 reform af førtidspension og fleksjob. Intentionen 
med reformen var, at flere ledige med komplekse problemstillinger skulle blive del af et 
arbejdsfællesskab.
På mødet gåes i dybden med Hedensted kommunes statistik for ressourceforløb, 
førtidspensioner og fleksjob. Kommunens håndtering af sager om ressourceforløb og 
førtidspension belyses endvidere ved en række cases, som fremlægges på mødet. På mødet 
gennemgåes således følgende:

 Ankestyrelsens statistik omkring førtidspensioner – suppleret med kommunens egen 
tilkendelsesstatistik på pensionsområdet og statistik fra Jobindsats - analyser og 
rapporter er vedhæftet.

 Analyse af ressourceforløb - analysen er vedhæftet.   
 Forskellige mediers fremstilling af effekten af reformen - eksempler er vedhæftet. 
 Cases til drøftelse (præsenteres på mødet).

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at fremlagte materiale drøftes

Beslutning

Punktet udsat.
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Bilag

 Ankestyelsens publikation Førtidspension 2016
 http_www.agenda.dk_2017_08_store-kommunale-forskelle-paa-tilk.pdf
 https_fagbladet3f.dk_artikel_efter-mere-end-tre-aar-knap-1000.pdf
 Trods_massiv_kritik__Kommuner_får_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886.p

df
 avisen.pdf
 Analyse af Ressourceforløb 2017 Final (RF-Profil - Opdateret 25-08-2017)
 Notat - Førtidspension og seniorførtidspension

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_1_Ankestyelsens_publikation_Foertidspension_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_2_http_wwwagendadk_2017_08_storekommunaleforskellepaatilkpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_3_https_fagbladet3fdk_artikel_eftermereendtreaarknap1000pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_4_Trods_massiv_kritik__Kommuner_faar_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_4_Trods_massiv_kritik__Kommuner_faar_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_5_avisenpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_6_Analyse_af_Ressourceforloeb_2017_Final_RFProfil__Opdateret_25082017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_7_Notat__Foertidspension_og_seniorfoertidspension.pdf
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75.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrørende udvikling i kontanthjælpsloftet

Økonomi

Ingen bemærkninger

Historik

Statistik for udviklingen i kontanthjælpsloftet fremlægges løbende på Udvalgets møder.

Sagsfremstilling

 Nedenfor er seneste aktuelle statistik vedrørende kontanthjælpsloftet.
 

 

Antal borgere omfattet 
af kontanthjælpsloftet i 

alt

Antal borgere med 
reduktion i 

kontanthjælpsloft
Andel af borgere med 

reduktion i kontanthjælpsloft

Gns. 
reduceret 

beløb (DKK)

1.febr. 701 138 17,70% 1.158
1. marts 715 133 18,60% 1.103
1. april 711 126 17,70% 1.160
1. maj 709 118 16,60% 1.140
1. juni 725 122 16,8% 1.200

1. juli 728 124 0,17 1222
1. 
august 666 113 0,17 1176
1. sept. 643 116 18 1139
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Kommunikation

ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udsat.
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76.        Orientering om afgørelser på klagesager 1. halvår 2017

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afgørelser på klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. 
januar 2017 - 31. juli 2017.

Økonomi

Der henvises til afgørelserne fra Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 1. 
halvår 2017, og denne oversigt er vedhæftet som bilag.
 
 
Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier: 
Afvisning/bortfald, hjemvisning, ændring og stadfæstelse, jf. følgende:
 
Afvisning/bortfald:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der 
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan også skyldes, at 
klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 
Hjemvist: 
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang 
til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, 
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at 
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en 
afgørelse.
 
Ændring: 
Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse.
 
Stadfæstet: 
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger 
skriftlige afgørelser fra Ankestyrelsen.
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Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område samt relevant lovgivning for de 
enkelte fagområder.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Punktet udsat.
 

Bilag

 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2017

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_76_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2017.pdf
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77.        Ledelsesinformation, august 2017

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. august 2017.

Bilaget uddeles på mødet. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udsat.
 

Bilag

 1708 Ledelsesinformation 2017 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

 

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_77_Bilag_1_1708_Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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78.        Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Bl.a. drøftelse af socialøkonomiske virksomheder.
 

Beslutning

Punktet udsat.
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79.        Eventuelt

Beslutning

Punktet udsat.
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Bilag

 Månedsopfølgning juni 2017.pdf
 NOTAT Evaluering gratis psykologsamtaler 1. halvår 2017
 Midtvejsevaluering Jobfirst.pdf
 Midtvejsevaluering JobFirst - Bilagsrapport.pdf
 Ankestyelsens publikation Førtidspension 2016
 http_www.agenda.dk_2017_08_store-kommunale-forskelle-paa-tilk.pdf
 https_fagbladet3f.dk_artikel_efter-mere-end-tre-aar-knap-1000.pdf
 Trods_massiv_kritik__Kommuner_får_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886.p

df
 avisen.pdf
 Analyse af Ressourceforløb 2017 Final (RF-Profil - Opdateret 25-08-2017)
 Notat - Førtidspension og seniorførtidspension
 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2017
 1708 Ledelsesinformation 2017 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_71_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_juni__2017pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_72_Bilag_1_NOTAT_Evaluering_gratis_psykologsamtaler_1_halvaar_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_1_Midtvejsevaluering_Jobfirstpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_2_Midtvejsevaluering_JobFirst__Bilagsrapportpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_1_Ankestyelsens_publikation_Foertidspension_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_2_http_wwwagendadk_2017_08_storekommunaleforskellepaatilkpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_3_https_fagbladet3fdk_artikel_eftermereendtreaarknap1000pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_4_Trods_massiv_kritik__Kommuner_faar_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_4_Trods_massiv_kritik__Kommuner_faar_medhold_i_9_ud_af_10_pensionssager_20886pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_5_avisenpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_6_Analyse_af_Ressourceforloeb_2017_Final_RFProfil__Opdateret_25082017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_74_Bilag_7_Notat__Foertidspension_og_seniorfoertidspension.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_76_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_77_Bilag_1_1708_Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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