Status pa de beskaeftigelsespolitiske
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Status pa beskaeftigelsesreformen

Den 1. januar 2015 tradte de fgrste dele af beskaeftigelsesreformen i kraft. Reformen saetter fokus pa, at
ledige hurtigere kommer i varig beskeeftigelse gennem en individuel og malrettet indsats og gennem en

malretning af uddannelsesindsatsen.

Fig. 1. Udvikling i langtidsledighed, dec. 13 — dec. 14
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Fig. 2. Andel dagpengemodtagere der far fgrste samtale
inden for fgrste maned, 4. kvt. 13 — 3. kvt. 14
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Fig. 3. Aktiveringsforlgb for dagpengemodtagere fordelt
pa redskab, nov. 14
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Ledighed og langtidsledighed falder

Bade ledigheden og langtidsledigheden har vaeret
faldende det seneste ar. Som figur 1 viser, er der
dog stor variation mellem de @stjyske kommuner i,
hvor meget langtidsledigheden falder. | Favrskov er
langtidsledigheden faldet med 35 pct., mens den pa
Samsg ligger uaendret med 0 pct. Aarhus er den
kommune, der har den st@rste andel langtidsledige
ud af gruppen af ledige.

Faelles og intensiveret kontaktforlgh

Med reformen skal de ledige have mindst 6 samta-
ler med jobcenteret i Igbet af de fgrste 6 maneders
ledighed — heraf mindst én felles samtale med a-
kassen. De gstjyske jobcentre har forskellige ud-
gangspunkter ift. at arbejde med en tidlig og inten-
siv kontakt. Som figur 2 viser, sa far over halvdelen
af dagpengemodtagerne i Norddjurs f@grste samtale
inden for den f@grste maneds ledighed, mens det
blot drejer sig om 16 pct. af dagpengemodtagerne i
Favrskov. Reglerne om det intensiverede kontakt-
forlgb traeder f@rst i kraft 1. juli 2015. Det skal be-
maerkes, at figur 2 kun viser de samtaler, der er
registreret som nulstillende.

Individuel indsats med virksomhedsrettede tilbud
og malrettet opkvalificering

Reformen laegger op til en mere individuel indsats
til dagpengemodtagerne, med fokus pa de virksom-
hedsrettede tilbud. Samtidig malrettes uddannel-
sesmidlerne ift. ledige, der mangler kompetencer,
og ift. omrader, hvor der er efterspgrgsel efter ar-
bejdskraft.

Som figur 3 viser, sa er der meget stor forskel i,
hvilke aktiveringstilbud de @stjyske kommuner an-
vender. | Silkeborg var 79 pct. af de afgivne tilbud i
november 2014 virksomhedsrettede, mod 28 pct. i
Horsens. | hele @stjylland er det 45 pct. Der er des-
uden stor forskel pa, hvor meget jobcentrene an-
vender ordinzer uddannelse. Underspggelser peger
desuden p3a, at nogen af de grupper, der i dag far
mest uddannelse i beskeaftigelsesindsatsen, er
grupper, der i forvejen har meget uddannelse, f.eks.
akademikere. Der er saledes et potentiale i forhold
til yderligere at malrette uddannelsesindsatsen.



Status pa kontanthjzelpsreformen

Den 1. januar 2014 tradte kontanthjalpsreformen i kraft. Reformen styrker den uddannelsesrettede ind-
sats for de ufaglzaerte unge, der i stedet for at fa kontanthjzelp far uddannelseshjalp. Reformen bygger sam-
tidig pa et princip om, at de jobparate skal ggre nytte og arbejde for deres kontanthjalp, og at de aktivi-
tetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet gennem en tvaergaende og helhedsorienteret indsats.

Fig. 4. Udvikling i kontant- og uddannelseshjalp i RAR-
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Fig. 5. Udvikling i unge under 30 ar pa kontant- og ud-
dannelseshjelp, dec. 13 — dec. 14
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Fig. 6. Andel langvarige kontanthjzelpssager uden et be-
skaeftigelsesrettet tilbud det seneste ar
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Faerre unge far kontant- og uddannelseshjalp

Det samlede antal borgere pa kontant- eller ud-
dannelseshjalp i @stjylland er stort set uaendret
over det seneste ar. Det daekker dog over, at antal-
let af over 30-arige er steget med ca. 3 pct., mens
antallet af unge er faldet. Stgrst har faldet veeret
blandt de 25-29-arige, der er faldet 9 pct., mens
antallet af under 25-arige er faldet med 2 pct.

Udviklingen daekker bl.a. over, at flere unge er gaet
i uddannelse’, men ogsa over at faerre unge pabe-
gynder forlgb pa kontant- eller uddannelseshjzlp. |
3. kvartal 2014 var der saledes 15 pct. feerre unge,
der pabegyndte et forlgb pa kontant- eller uddan-
nelseshjaelp end i 3. kvartal 2013.

Udviklingen i antallet af unge kontant- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere er pa niveau med udvik-
lingen i hele landet. Det dakker dog over store
forskelle blandt de gstjyske kommuner. | Randers
har der saledes vaeret et fald pa 10 pct., mens der
pa Samsg har veeret en stigning pa 58 pct. over det
seneste ar, der er dog tale om fa personer.

Alle skal have en aktiv indsats
Kontanthjeelpsreformen laegger veegt pa, at alle
kontant- og wuddannelseshjelpsmodtagere skal
have en aktiv indsats. Andelen af passive kontant-
hjelpsmodtagere har veeret faldende — men som
figur 6 viser, er der dog fortsat 24 pct. af de langva-
rige kontanthjeelpsager i @stjylland, der ikke har
faet et beskaeftigelsesrettet tilbud det seneste ar —
flest i Aarhus og Norddjurs.

Med reformen styrkes den uddannelsesrettede
indsats for de unge pa uddannelseshjalp. Det vil
bl.a. veere gennem brobygningsprojekter og brug
uddannelsesmentorer.

| december 2014 var 56% af de aktiverede jobpa-
rate kontanthjaeelpsmodtagere og de abenlyst ud-
dannelsesparate i et virksomhedsrettet tilbud og
9% var i nytteindsats.

' Se bl.a. Beskaeftigelsesministeriet (august 2014): “Kontanthjzalpsanalyse — flere unge kommer i uddannelse”



Status pa feortidspensions- og fleksjobreformen

Den 1. januar 2013 tradte fgrtidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar
som udgangspunkt ikke have fgrtidspension, men en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourcefor-
Igb. Samtidig malrettes fleksjobordningen i forhold til personer med mindst arbejdsevne, og sa tilskuddet i
hgjere grad tilskynder til at gge timetallet.

Flere i ressourceforlgb og fleksjob
Fig. 7. Andel af befolkningen i fleksjob efter ny ordning  Antallet af borgere, der kommer i ressourceforlgb

(nov. 14) eller ressourceforlgb (dec. 14) og fleksjob, har det seneste ar veeret staerkt sti-
iz gende. | @stjylland er antallet af borgere i ressour-
14 ceforlgb saledes steget fra 219 til 807 fra novem-

ber 13 til november 14, mens antallet i fleksjob er

steget fra ca. 11.000 til 11.800. Som figur 7 viser,
er der dog meget stor forskel pa de @stjyske kom-
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2010 pga. et steerkt fokus fra kommunerne og pga.
implementeringen af reformen. Det seneste ar har

Fig. 8. Andel aktiveringsbergrte ressourceforlgbsmodtage- ‘ i . -
1.200 borgere i @stjylland faet tilkendt fgrtidspen-

re, okt. 14
120 sion. Det er ca. 1.800 faerre end i 2010. Tilgangen
6o er dog steget med 35 personer det seneste ar.

&

o
o

80
- Aktiv indsats i ressourceforlgb
. | ressourceforlgbene skal borgerne have en indivi-
duel og helhedsorienteret indsats med inddragelse
I I I I I I I ! af bade beskeeftigelsesrettede, sociale og sund-
‘b o @ *

0 . . . .
& hedsmaessige tilbud. Der er, som figur 8 viser, stor
HQ o
¥ @* \\y eﬂ‘ @'b\ o 4 é\a& @ \@a\% forskel pa, hvor meget ressourceforlgbsmodtager-
3 o . . . .
% @ ne far beskzeftigelsesrettede tilbud i de @stjyske
W Virksomhedsrettet ® Kun vejleding og opkvalificering kommuner _ fra 0 pCt | FaVI’SkOV SamS(Z) og
. 7 7’
Kilde: jobindsats.dk . . . .
fiae: Jobindsats Syddjurs til 28 pct. i Hedensted. Ogsa for denne

gruppe kan seerligt virksomhedsrettede tilbud

Fig. 9. Fleksjob efter ny ordning fordelt pa timetal, aug. \xre virksomme. Langt stgrstedelen af aktiverin-
14

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

A &
& @
F &

gen er dog vejledning og opkvalificering.

Progression i timetallet i fleksjob

Med reformen blev det muligt at give fleksjob ogsa

til borgere, der kun er i stand til at arbejde ganske

fa timer om ugen. Som figur 9 viser, sa er det i hgj

grad lykkedes at oprette fleksjob pa fa timer. 62

pct. af fleksjobbene efter ny ordning pa Fyn er
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& o & & sdledes pa under 10 timer, og 28 pct. er pa under
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@9 5 timer. Det er positivt, at disse grupper saledes
far en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er dog
vaesentligt at have fokus pa at udvikle disse borge-
res arbejdsevne og det timetal, de er i stand til at
arbejde.
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Status pa sygedagpengereformen

Den 1. januar 2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Reformen indebaerer, at tids-
punktet for revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder, og at borgere, der ikke
kan blive forlaenget pa sygedagpenge, fortsaetter i et jobafklaringsforlgb. Med reformen kommer der desu-
den fokus pa tidlig indsats og opfglgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og virksomhedsrettede til-
bud, samt at indsats og ressourcer prioriteres ift. sygemeldte i risiko for langvarige forlgb.

Fig. 10. Udvikling i antal fuldtidspersoner sygedagpenge  Udviklingen i sygedagpenge
eller i jobafklaringsforlgb, dec. 13 — dec. 14 Som figur 10 viser, har der det seneste ar vaeret en
» = stigning i antallet af borgere pa sygedagpenge el-
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Ipb — det svarer til 8 pct. af de sygemeldte. Det

. .. . varierer fra 0 pct. pa Samsg til 11 pct. i Horsens, jf.
Fig. 11. Andel af sygemeldte i jobafklaringsforlgb, dec. 14

b figur 11.
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over laegger reformen op til et styrket fokus pa at

Fig. 12. Andel sygedagpengemodtagere i delvis raskmel- fastholde de sygemeldtes tilknytning til arbejds-
ding/virksomhedsrettet tilbud (3. kvt. 14) og andel syge- Markedet gennem delvise raskmeldinger eller
dagpengemodtagere der fir 1. samtale inden for 2 mane-  Virksomhedsrettede tilbud.

der (3. kvt. 13 — 2. kvt. 14)

70 i Figur 12 viser den nuvaerende indsats for syge-
E % + Norddjurs et nderborg ¢ S2Ms9 dagpengemodtagerne i de gstjyske kommuner.
gg“ J‘%%ES.%’EL  Odder Figuren sammenholder, hvor mange sygemeldte
H ol o ,',mm;l;::'f"?"_ __________ der far delvise raskmeldinger/virksomhedsrettede
E“;iz s 'I‘ o Silkaborg tilbud med, hvor mange sygedagpengemodtagere
%E © + Randers der far samtaler inden for 2 maneder. Figuren
gggs , viser en stor variation mellem kommunerne.
| 1o Syddjurs F.eks. er der i Norddjurs relativt fa sygemeldte,

1 der kommer i delvis raskmelding/ virksomhedsret-
Ry Ay MR A0 B0 BA M9 WD 30 e tet tilbud men en stor andel far samtale inden for
Sygedagpeng agere i delvis r [virksomhedsrettet tilbud R R
2 maneder, mens Skanderborg og Samsg ligger
hgjt pa begge parametre.
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