
Kontanthjælpsreformen 
“Jobreform fase - 1”



Regeringen, Dansk Folkeparti, 
Liberal Alliance og Det Konservative 
Folkeparti har indgået en aftale om et 
kontanthjælpssystem, 
hvor det bedre kan betale sig 
at arbejde.



Lovpakkens paragraffer er ikke 
færdigtudarbejdede endnu. 
Dette sker i løbet af foråret. 



Tidens udfordringer

Der er sket en stor stigning i 

antallet af personer over 30 år, som har været på 

kontanthjælp i en periode af mere end 12 

måneder.

I løbet af de sidste 4 år er tallet steget fra 78.600 

til 100.100 personer. Svarende til 27%´s stigning 

i antallet. (Alle over 30 år.)



Tidens udfordringer

År 2011 2012 2013 2014 2015

Antal pers. 54.100 57.800 63.500 70.800 73.100

Udviklingen for kontanthjælpsmodtagere over 30 år:



Udviklingen for kontanthjælpsmodtagere over 30 år:



Elementer i reformen

Den nye reform indeholder overordnet tre punkter:

Et nyt kontanthjælpsloft.

Skærpet rådighed, indførelse af en 225 timers regel.

Reduktion af ferie-perioden.



Kontanthjælpsloft

- Kontanthjælpsloftet skal gøre det mere attraktivt at arbejde.

- Størrelsen (beløbet) af kontanthjælpen ændres ikke.

- Modtager man både boligstøtte & Særlig støtte, kan Loftet

betyde at disse beløb reduceres hos den enkelte.

- Man vil aldrig kunne miste mere end det beløb som 

boligstøtte + særlig støtte udgør tilsammen.

- Børn-ungeydelsen bliver ikke ændret.



Kontanthjælpsloft

- Loftet skal gælde med det samme. 

- Det vil gælde alle i kontanthjælpssystemet.

- Loftet omfatter kontanthjælpslignende ydelser og 

boligrelaterede ydelser.



Kontanthjælpsloft

- Børnerelaterede ydelser er IKKE omfattet.

- Det betyder altså at eventuel reduktion i modtaget samlet 

ydelse, vil ske i boligstøtte & Særlig støtte.

- Indtægt fra løntimer, og derved reduktion i 

kontanthjælpsydelse, mindsker den reduktion der ellers 

kan ske, som følge af indførelse af kontanthjælpsloftet.

- Incitament til deltidsarbejde styrkes derved.



Forslag til regneeksempel for en enlig forsørger.



Kontanthjælpsloft - skematisk oversigt



Gevinsten for enlige forsørgere
ved at få arbejde efter reformen.

Efter reformens indførelse vil gevinsten for en enlig 

kontanthjælpsmodtager med to børn være 4.400kr, hvis 

vedkommende finder et lavtlønsarbejde (17.700,-). Gevinsten 

i dag er 1.400kr.

1.400kr                                               4.400kr



Gevinsten ved at arbejde, efter reformen



225 timers reglen

- Man genindfører en 225-timers regel. Dette sker for at 

skabe ekstra motivation for at gå ud og tage jobs, selv om 

det f.eks. kun er få timer om ugen.

- Hvis man ikke har arbejdet de 225 timer (6 ugers arbejde) 

og har mistet noget, eller hele kontanthjælpen, vil man 

modtage den fulde kontanthjælp igen så snart man har 

arbejdet de 225 timer. 



225 timers reglen

- 225-timers reglen vil betyde at hvis samlevende/gifte 

begge er på kontanthjælp og de ikke lever op til reglen, 

vil den enes ydelse bortfalde. Og de vil kun modtage én 

ydelse.

- For ugifte/enlige vil der ske en reduktion på 1000kr om 

måneden, så længe 225-timers reglen ikke overholdes.



225 timers reglen
Kommunerne skal være særligt 

fokuserede på: 

- jobformidling

- mentorstøtte

...til de som er i særlig risiko for at 

blive omfattet af 225-timers 

reglen, sådan at disse borgere 

kan komme i job.



Udsatte borgere  med 
begrænsning i arbejdsevne

“Personer med en meget begrænset arbejdsevne 

omfattes ikke af 225-timers-reglen, hvis kommunen 

vurderer, at det ikke aktuelt er realistisk, at 

pågældende kan arbejde svarende til kravet.”



Gevinst med kontanthjælpsloft + 225 timers regel



Udsatte borgere - Rehabiliteringsteamet

- Udsatte borgere skal have en indsats og afklaret deres 

arbejdsevne og forsørgelsesgrundlag.
- For kontanthjælpsmodtagere med væsentlige 

helbredsproblemer, skal kommunen beslutte sig for, om 
der en grundlag for at indstille borgeren til 
Rehabiliteringsteamet. Og derved afklare om man skal 
sætte borgeren i et ressourceforløb. 



Udsatte borgere...  
kommunernes ansvar

“Kommunernes indsats for aktivitetsparate 

kontanthjælpsmodtagere vil blive fuldt, herunder om 

kommunerne´systematisk via rehabiliteringsteams tager 

stilling til ressourceforløb, fleksjob og førtidspension”.



Ferieperioden

Retten til ferie når man har været på kontanthjælp i 12 

måneder eller længere, vil stadig være der. Men 

ferieperioden vil bliver forkortet fra de nuværende 5 uger, til 

fremtidige 4 uger. 

Ferien skal afholdes sådan at man maksimalt holder 2 ugers 

ferie adgangen. Hvilket altid skal aftales med Jobcentret 

forinden.



Boligstøtte
Niveauet ændres ikke.

I fremtiden vil boligstøtte blive 

administreret af Udbetaling-

Danmark, som i dag blandt andet 

står for barselsdagpenge, 

begravelseshjælp, førtidspension, 

folkepension, fleksydelse og 

meget andet.



Særlig støtte - Lov om aktiv socialpolitik § 34

Personer, der opfylder betingelserne i § 11(visiteret til en 

ydelse), og som har høje boligudgifter eller stor 

forsørgerbyrde, kan særskilt eller i forbindelse med 

udbetaling af hjælp efter §§ 22-25 (groft sagt kontanthjælp) 

få en særlig støtte.

(Søges på Borgerservice, principielt på samme måde som 

man søger enkeltydelse.)



Ikrafttræden

Aftalen træder i kraft 

den 1. april 2016, 

og vil være med aktiv 

virkning fra 1. oktober 

2016.



Eksempler til sammenligning…

SU-sats for udeboende, videregående udd.*            5.903,-

SU-sats, enlig forsørger (tillæg + SU)                    11.806,-

Kontanthjælp, fyldt 30 år.                                       10.849,-

Kontanthjælp, fyldt 30 år, forsørger.                       14.416,-

Kontanthjælpsloftet, enlig med 1 barn.                   15.031,-

Kassemedarbejder, supermarked                          18.820,-

Rengøringsassisstent                                            19.359,-

Lagermedarbejder                                                  22.125,-

* SU-modtager
kan ansøge om 
handicap-tillæg.

Link: Jobindex, 
http://www.jobindex.dk/
tjek-din-
loen?gclid=CjwKEAiA1
o-
zBRDomsWasvKh4S8
SJADSlZkqgYHSFv9R
T9rbJOPiVD_GFMwX
Saj7DfSSbQ_o9hTcwh
oCsVrw_wcB



Kan der spares på husholdningsbudgettet?

Mybanker.dk (find ny bank) > https://www.mybanker.dk/

Forbrugetrådet TÆNK , gæld & budget > http://gaeld.taenk.dk/gode-raad-om-gaeld/budget

Budgetskabelon > http://www.raadtilpenge.dk/da/Gode-raad/vaerktojer-til-din-okonomi/laeg-et-
privatbudget.aspx

Billig mobilabonnement > http://mobilabonnementpriser.dk/?gclid=CjwKEAiA1o-
zBRDomsWasvKh4S8SJADSlZkq3aAFwUEiah88VTvEGojzG5ERDQAMblhysDZN9yQmghoCxmXw
_wcB

Billige forsikringer > https://www.findforsikring.dk/3-tilbud-paa-en-billig-forsikring/?gclid=CjwKEAiA1o-
zBRDomsWasvKh4S8SJADSlZkqP0URU_5rtPf5vy5L7XArN7bDGvLWHiOB3EVxXxj5XhoCZ0Tw_w
cB



TV & Internet...

TV > Overvej en kombination mellem basis DR1 + TV2, suppleret med streaming 
som Netflix eller Youtube. Eller f.eks. BOXER TV.

Internet > Overvej alternativ til fibernet, Stofanet & Yousee. Få evt Mobilnetværk 
fra Fullrate, Oister, Tellmore, CBB eller lignende.

----------

Vær obs på evt klausuler i forbindelse med antenneforeninger m.v.



Kildehenvisning

Kontanthjælp, faktaark:

http://bm.dk/da/Aktuelt/Politiske%20aftaler/Jobreform%20f
ase%20I.aspx

Kontanthjælpsreform, udspil:

http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Flere%20i%20ar
bejde/Kontanthjaelpsreform.aspx

Beskæftigelsesministeriets hjemmeside



cvjobbank.dk 

Dit netværk                              Din famili e

Jobindex                 Venner

Facebook                    Jobnet           Tidl. kollegaer


