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111.        Introduktion til Psykiatri og Misbrug 

Beslutningstema 

Introduktion til Psykiatri og Misbrug. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Afdelingsleder Ivan Arendttorp vil på mødet gennemgå en introduktion til Psykiatri og Misbrug. 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.  

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 
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112.        KKR, Det nære Sundhedsvæsen, målsætning for 
voksenpsykiatrien 

Beslutningstema 

Der orienteret om at Kommunekontaktrådet (KKR) for Region Midtjylland har vedtaget fire mål 
for det nære sundhedsvæsen. I det nedenstående er der fokus på mål 4 vedrørende 
voksenpsykiatrien. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

KKR Midtjylland har på møde den 28. januar 2013 godkendt aftale om 4 målsætninger 
vedrørende det nære sundhedsvæsen, herunder målsætning 4 nedenfor om bedre 
sammenhæng inden for voksenpsykiatrien. Målsætningerne bygger videre på KL's udspil om 
det nære sundhedsvæsen. Psykiatrien er nævnt på side 13 i KL's udspil 
http://kl.dk/ImageVaultFiles/id_53358/cf_202/Det_n-re_sundhedsv-sen_-
_sammenfatning.PDF 
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Kommunikation 

Ingen bemærkninger.  

Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger 

Administrationen indstiller, 

at KKR' målsætning for det nære sundhedsvæsen for voksenpsykiatrien drøftes. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

· KKR Midtjylland - Opfølgning på det nære sundhedsvæsen - de fire målsætn.pdf 
· VS Til byrådssekretariatet og sundhedsdirektøren - på vejne af Anders G. Chris. for KKR 

Midtjylland 
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113.        Ledelsesinformation for oktober til møde i 
Udvalget for Beskæftigelse, 3. november 2014 

Beslutningstema 

Orientering om udviklingen inden for forsørgelsesområdet. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

Månedsvise opgørelser. 

Sagsfremstilling 

Ledelsesinformation, opgjort pr. 31. oktober 2014.  

Bilaget omdeles på mødet.  

Kommunikation 

Orienteringen fremlægges efterfølgende for Det Lokale Beskæftigelsesråd. 

Lovgrundlag 

Lov om aktiv socialpolitik, lov aktiv beskæftigelsesindsats, lov om dagpenge ved sygdom mv. 

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

· 1410Ledelsesinformation 2014 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 4 
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114.        Orientering fra Ungegruppen 

Beslutningstema 

Orientering fra Ungegruppen 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

  

Orientering om Ungegruppens sager vedrørende unge, der modtager 
uddannelseshjælp 

I 2014 har der indtil udgangen af september måned været 294 nye uddannelseshjælps- 
og kontanthjælpsansøgninger for borgere mellem 18 og 30 år. I samme periode har der 
været en afgang af sager på 350.  

  

Antallet af unge uddannelseshjælpsmodtagere fordeler sig pr. 15. oktober 2014 som 
følger: 

  

Uddannelsesparate: 81 (36,65 %) 

Herunder åbenlyst uddannelsesparate: 7 (3,17 %) 

  

Aktivitetsparate: 140 (63,35 %)  

  

1. Underretninger til Ungegruppen vedrørende unge 15 til 18-årige 

  

Underretninger vedrørende unge mellem 15 og 18 år er siden den 1. januar 2012 gået 
til Ungegruppen. 

  

Der er i 2014 indtil udgangen af september måned modtaget 53 underretninger fordelt 
på 40 personnumre for unge mellem 15 og 18 år samt 58 henvendelser.  
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Endelig er der i 2014 indtil nu overdraget 14 sager for unge mellem 15 og 18 år fra 
Familieafdelingen til Ungegruppen. 

  

  

2. Kort orientering om Ungekoordinationsteamet 

  

Der er på baggrund af Marselisborgs undersøgelse af Unge med Risiko for 
Langtidsledighed etableret et Ungekoordinationsteam, der skulle have haft sit første 
møde den 18. november 2013 og herefter møde hvert halve år. Alle møder er dog indtil 
nu aflyst, da der ikke har været nogen sager til møderne. 

  

Formål med og sammensætning af Ungekoordinationsteamet:  

· Hedensted Kommunes Ungekoordinationsteam har til formål at skabe grundlaget for en 
koordineret og helhedsorienteret indsats for unge, som er i risiko for ikke at kunne tage 
en uddannelse.  

· Ungekoordinationsteamet er tværfagligt sammensat af medarbejdere fra 
Undervisningsafdelingen, UU, Familieafdelingen, Integrationsafdelingen, 
Handicapafdelingen, Socialpsykiatrien, Rusmiddelcentret, Sundhedsplejen, PPR, 
Ungegruppen, Forebyggelsesafdelingen og Ungdomsskolen/SSP. 

Der har for at lave et mere enkelt koncept for teamet herefter været nedsat en arbejdsgruppe 
med deltagelse af leder af PPR Eva Ager Hansen, faglig koordinator i Handicapafdelingen 
Marianne Holst, skoleleder Vibeke Ancker, skoleleder Karl Erik Laursen og undertegnede. 
Arbejdsgruppen er mødtes den 18. august.  

  

Referat fra arbejdsgruppens møde er drøftet i Styregruppen for Ungegruppen i Hedensted 
Kommune, og det er her aftalt, at teamets møder fremadrettet skal etableres som opfølgning 
på skolernes uddannelsesparathedsvurdering og integreres i den indsats, som eller vil være 
overfor den gruppe af elever, der vurderes til at være ikke-uddannelsesparate. 

  

Ungegruppen og Ungekoordinatsteamet understøtter kerneopgaven Beskæftigelse, og 
dermed også den unges bevægelse mod job eller uddannelse sådan, at man kan klare sig selv 
økonomisk. 

Kommunikation 

Orientering til Det Lokale Beskæftigelsesråd. 
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Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 
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115.        Nyhedsbrev fra Egehøjskolen 

Beslutningstema 

Nyhedsbrev fra Egehøjskolen. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Om Egehøjskolen 

Egehøjskolen indeholder fire elementer, som alle er centreret omkring det nedlagte lejecenter i 
Daugård. De fire elementer er: 

· Uddannelse for Unge med Særlige Behov. 

· Projektet ”På vej til uddannelse og job”. 

· Ungegruppens undervisningsindsats. 

· Kollegium for 17 unge med intellektuelle og kognitive begrænsninger – herunder unge, 
der deltager i Uddannelse for Unge med Særlige Behov og ”På vej til uddannelse og 
job”. 

Egehøjskolen fungerer for alle fire elementers vedkommende godt, og status er stadig, at 
skolen fungerer som planlagt.  

Egehøjskolens fire elementer understøtter kerneopgaven Beskæftigelse, og dermed også den 
unges bevægelse mod job eller uddannelse sådan, at man kan klare sig selv økonomisk.  

Om Egehøjskolen lige nu. 

De første elever startede på skolen den 16. august 2010, og der er siden løbende optaget 
elever – skolen er på nuværende tidspunkt oppe på sin fulde bemanding. 

  

Eleverne, der er visiterede til skolen, har vist sig at have betydeligt flere begrænsninger end 
oprindeligt antaget. Skolens elever har i dag således meget store kognitive, psykiske og 
intellektuelle begrænsninger – og der er en meget stor spredning i målgruppens ressourcer og 
begrænsninger. 

  

Eleverne profiterer godt af undervisningen, og der har over de sidste år været elever, som er 
kommet videre til ordinære uddannelsesforløb, ordinært arbejde, fleksjob, EGU, 
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ressourceforløb og virksomhedsrevalideringsforløb. Flere unge fra "På Vej til Uddannelse og 
job" er ligeledes kommet i uddannelse og ordinært arbejde mv.  

Der foregår til stadighed daglig undervisning på skolen, og der er bo-undervisning for de unge, 
der har ophold i kollegiet, eftermiddagsaktiviteter osv. 

  

Undervisningen er delt op i tre områder:  

· Værksted/udehold. 

· Faglig undervisning, herunder ordblindeundervisning til de studerende, der har behov 
for dette. 

· Køkkenhold. 

Den enkelte studerende har sit eget skema og følger undervisningen, der sikrer kreativitet, 
fleksibilitet og socialisering.   

Der er hver uge motionsdag og mulighed for at komme på biblioteket, og de unge, som er i 
tilbuddet ”På Vej til uddannelse og job” bliver undervist i at lave cv’er, ansøgninger og i 
jobsøgning generelt. 

  

Unge fra både STU og ”På Vej til uddannelse og job” deltager i FVU. 

  

Om eftermiddagen er der en fast medarbejder, der, når skoletiden er slut, skaber ro og hygge 
om de unge og fx hjælper dem med forskellige gøremål. Herudover er der lektiecafé på skolen. 

  

Der er efter sommerferien i år startet seks nye STU-elever på skolen, mens fem unge har 
afsluttet deres forløb. I "På Vej til uddannelse og job" er der efter sommerferien startet fire 
nye elever.   

  

Se mere i bilaget. 

 

Kommunikation 

Orientering til Det Lokale Beskæftigelsesråd. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
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Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

· Udvalget for Beskæftigelse - NYHEDSBREV i november 2014 om Egehøjskolen 
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15.00.00-A00-13-11 

116.        Orientering om U-TURN-projekterne 

Beslutningstema 

Orientering om U-TURN-projekterne. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Baggrund for U-TURN i Jobcenter Hedensted 

  

U-TURN indsatsen i Jobcenter Hedensted bygger på erfaringerne med de cykelprojekter, som 
Ungeenheden i Jobcenter Hedensted har gennemført siden 2012. 

  

Ungeenheden i Jobcenter Hedensted lavede således i 2012 i samarbejde med firmaet Forward 
– Presence og den tidligere professionelle cykelrytter Allan Johansen et projekt ”Jeg Vil – Jeg 
Kan” for unge ledige i matchgruppe 2. Projektet, der var et cykelprojekt, afsluttedes med, at 
de unge cyklede til bjerget Alpe d’Huez i Frankrig. 

  

Projektet var en stor succes for de unge. Af de 13 unge, som begyndte i projektet, har ni 
gennemført turen op på Alpe d’Huez. Generelt så kan man for deltagerne på turen sige, at den 
har gjort en meget stor forskel i deres liv – og for de fleste så var det første gang i deres liv, at 
de gennemførte noget. De unge, som har gennemført turen, er kommet videre i uddannelse og 
arbejde.  

U-TURN indsatsen i Jobcenter Hedensted understøtter kerneopgaven Beskæftigelse, og 
dermed også den unges bevægelse mod job eller uddannelse sådan, at man kan klare sig selv 
økonomisk.  

  

Se mere i bilaget. 

 

Kommunikation 

Orientering til Det Lokale Beskæftigelsesråd. 
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Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

· BESKRIVELSE AF U-TURN I JOBCENTER HEDENSTED 
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15.00.00-P20-18-14 

117.        Analyse af sygedagpengesager med over 26 
ugers varighed 

Beslutningstema 

På mødet fremlægges analyse af sygedagpengesager med over 26 ugers varighed, hvor 
borgerne er mellem 30 og 50 år gamle. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Af Drift, Udvikling og Resultat (DUR) tallene på Beskæftigelsesregionens hjemmeside fremgår 
det, at Jobcenter Hedensted, sammenlignet med Klyngen, har en relativ stor andel af 
sygemeldte mellem 30 og 50 år, hvis sager har over 26 ugers varighed. Analyse af tallene er 
igangværende. Nedenfor gengives de overordnede grunddata fra analysen. Den samlede 
analyse præsenteres på mødet. 

  

Fra DUR, juli 2014: 

 

Pr. 26. oktober er trukket en grundliste på 149 sager.  
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Køn 

 

Aldersfordeling 

 

  

Forsørgelsesgrundlag før sygemelding 

Forsørgelse før 
sygemelding 

Antal  

Arbejdsledig 30 

Lønmodtager 107 

Selvstændig 7 

Sygemeldt 
Fleksjobberettiget 

5 

Sygemeldte i alt 149 

Kategori for sygemeldingen 

Kategori Antal 

Ukendt 5 

1 9 

2 109 

3 26 

I alt 149 

Sammenfattende kan af ovenstående ses, at de sygemeldte er for 2/3's vedkommende 
kvinder, og at størstedelen er mellem 40 og 50. Den sygemeldte har endvidere primært været 
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lønmodtager ved sygemeldingen. Gennemsnitligt  har den sygemeldte 1,8 barn og været 
sygemeldt i 58,5 uger. 

I det fulde analyse ses bl.a. nærmere på sygemeldingsårsager, diagnoser, aktivitet, delvise 
raskmeldinger, husstandsindkomst, forsikringsordninger og forsørgelseshistorik. 

Punktet relaterer sig til kerneopgaven Beskæftigelse og sygemeldtes bevægelse frem mod 
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 

Kommunikation 

Orientering til Det Lokale Beskæftigelsesråd.  

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at analysen drøftes. 

Beslutning 

Udsat til december mødet. 
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00.00.00-A00-148-14 

118.        Mødekalender 2015 

Beslutningstema 

Stillingtagen til mødeplan for 2015. 

Økonomi 

Udgifter til vederlag indgår i det eksisterende budget. 

Sagsfremstilling 

Mødeplanen for 2015 foreslås afholdt efter samme principper som i 2014 således, at møderne 
afholdes på følgende datoer: 

  

Byrådet. 
Byrådets møder afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden, dog således at 
mødet i december afholdes 3. onsdag i måneden. Juli måned er mødefri. Det betyder at 
Byrådets ordinære møder afholdes på følgende datoer;  

Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni August Sept. Okt. Nov. Dec. 

Dato 28 25 25 29 27 24 26 30 28 25 16 

1. og 2. behandling af budgettet foreslås afholdt henholdsvis 16. september og 7. oktober 
2015. 

  

Udvalget for Politisk Koordination & Økonomi. 

Møderne afholdes som udgangspunkt den 3. mandag i måneden, dog således at møderne i 
marts, maj, september og november afholdes 2. mandag i måneden og mødet i december den 
1. mandag i måneden. Juli måned er mødefri. Det betyder at møderne i 2015 afholdes på 
følgende datoer; 

  

Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni August Sept. Okt. Nov. Dec. 

Dato 19 16 9 20 11 15 17 14 19 9 7 

  

Byrådets dialogmøder samt møder i Udvalget for Beskæftigelse, Udvalget for Fritid & 
Fællesskab, Udvalget for Social Omsorg og Udvalget for Læring. 
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Møderne afholdes som udgangspunkt 1. mandag i måneden dog således at møderne i januar, 
april og august afholdes 2. mandag i måneden og mødet for december afholdes mandag 30. 
november. Juli måned er mødefri. Det betyder, at møderne i 2015 afholdes på følgende 
datoer: 

Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni August Sept. Okt. Nov. Dec. 

Dato 12 2 2 13 4 1 10 7 5 2 30. 
nov. 

  

Udvalget for Teknik. 

Møderne afholdes som udgangspunkt 1. tirsdag i måneden, dog således at møderne i januar, 
april og august måned afholdes 2. tirsdag i måneden. Juli måned er mødefri. Det betyder at 
møderne i 2015 afholdes på følgende datoer: 

  

Måned Jan. Feb. Marts April Maj Juni August Sept. Okt. Nov. Dec. 

Dato 13 3 3 14 5 2 11 8 6 3 1 

Kommunikation 

Mødekalenderen meldes ud i organisationen, lægges på hjemmesiden, og mødedatoerne 
indsættes i Byrådets og Kommuneledelsens kalender. 

Lovgrundlag 

Lov om Kommunernes Styrelse § 8 og 20 

Administrationen indstiller, 

at det fremsendte udkast til mødekalender for 2015 godkendes. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

· 1. udkast Politiske møder - 2015.pdf 
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15.00.00-A00-11-11 

119.        Rentefrie lån til etablering af selvstændig 
virksomhed efter revalideringsbestemmelserne 

Beslutningstema 

Rentefrie lån til etablering af selvstændig virksomhed efter revalideringsbestemmelserne. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Fra aktivloven § 65, 66 og 67 

§ 65. Kommunen kan give en revalidend støtte i form af tilskud eller rentefrit lån til at etablere 
selvstændig virksomhed, når den pågældende har faglige og forretningsmæssige 
forudsætninger for at drive virksomheden og denne støtte frem for anden revalidering skønnes 
at kunne bringe den pågældende i stand til at forsørge sig selv og sin familie.  
Stk. 2. Kommunen giver støtten som rentefrit lån, når kommunen skønner, at dette er rimeligt 
under hensyn til modtagerens fremtidige erhvervsmuligheder.  
Stk. 3. Kommunen kan endvidere give tilskud til forsørgelse i en kortere periode, normalt ikke 
mere end 6 måneder.  
Stk. 4. Lånet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, når dette er muligt.  

./. Ændringer: 
Ændret 1/1 1999 ved 1998-12-23-ÆL.1038 (LF 110 98-99). 

§ 66. Kommunen påser, at der foreligger en forretningsmæssig forsvarlig plan for den 
selvstændige etablering.  
Stk. 2. Kommunen skal i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsørgelse, følge sagen for 
at sikre sig, at forudsætningerne for hjælpen fortsat er opfyldt.  

./. Ændringer: 
Ændret 1/7 1998 ved 1997-12-17-ÆL.980 (LF 49 97-98). 

§ 67. Kommunen kan eftergive et lån, hvis revalidenden ikke har økonomisk mulighed for at 
betale det tilbage.   

Tildeling af rentefrie lån til at etablere selvstændig virksomhed understøtter kerneopgaven 
Beskæftigelse, og dermed også den enkeltes bevægelse mod job eller uddannelse sådan, at 
man kan klare sig selv økonomisk.  
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Kommunikation 

Orientering til Det Lokale Beskæftigelsesråd. 

Lovgrundlag 

Aktivloven. 

Administrationen indstiller, 

at Udvalget drøfter, om Hedensted Kommune skal anvende det rentefrie lån efter 
Aktivlovens § 65, herunder om der skal være særlige rammer og vilkår i denne 
forbindelse. 

Beslutning 

Indstillingen godkendes - udvalget har beslutningskompetencen. 
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15.20.00-P35-2-13 

120.        Orientering fra Formanden 

Beslutningstema 

Orientering om, hvem der deltog i politisk møde om Beskæftigelsesreformen i Aarhus d. 9. 
september 2014. 

Per Heller, Henrik Alleslev og H.C. Knudsen deltog i mødet. 

  

Orientering om personsag. 

Beslutning 

Ingen bemærkninger. 
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15.20.00-P35-2-13 

121.        Eventuelt 

Beslutning 

Ingen bemærkninger. 
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Bilag 

· KKR Midtjylland - Opfølgning på det nære sundhedsvæsen - de fire målsætn.pdf 
· VS Til byrådssekretariatet og sundhedsdirektøren - på vejne af Anders G. Chris. for KKR 

Midtjylland 
· 1410Ledelsesinformation 2014 - til løbende opdatering (og forside til UFB) 4 
· Udvalget for Beskæftigelse - NYHEDSBREV i november 2014 om Egehøjskolen 
· BESKRIVELSE AF U-TURN I JOBCENTER HEDENSTED 
· 1. udkast Politiske møder - 2015.pdf 
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Underskrifter 

Henrik Alleslev 

  

Per Heller 

  

Erik Kvist 

  

Erling Juul 

  

Steen Christensen 

  

 

 


