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93.        Lukket punkt: Drøftelse af politianmeldelse
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94.        Månedsopsamling august måned budget 2016

Beslutningstema

Månedsopsamling august måned budget 2016 - Hvordan forventes regnskab 2016 at holde i 
forhold til budgettet?

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

 Månedsopsamling August 2016 Byrådet

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_94_Bilag_1_Maanedsopsamling_August_2016_Byraadet.pdf
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95.        Social rammeaftale 2017

Beslutningstema

Drøftelse af Rammeaftalen for 2017.

Historik

Kommunerne og regionen indgår årligt en Rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede 
social- og undervisningsområde. 
 
Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet overblik over 
tilbudsviften på det område, som kommunerne og regionen samarbejder om. Samtidig er 
formålet med rammeaftalen at skabe overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel på 
tilbud og ydelser inden for det specialiserede social- og undervisningsområde. 
 
Rammeaftalen består af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og 
økonomistyringsdel (Styringsaftalen).
 
Udkast til Rammeaftale 2017 er vedlagt som bilag 1. Rammeaftalen er udarbejdet i en tæt 
dialog mellem repræsentanter fra administrationen i de 19 kommuner og Region Midtjylland, 
hvormed der er skabt et godt afsæt for en fælles indsats på det sociale område.
 
Kommunekontaktrådet (KKR Midtjylland) har på møde den 16. juni 2016 behandlet udkast til 
Rammeaftale 2017. Parterne er enige om at indstille forslaget til godkendelse i 
kommunalbestyrelserne samt i regionsrådet, således at udkastet behandles senest den 15. 
oktober 2016. 

Sagsfremstilling

1. Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien har fokus på den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af 
Rammeaftalen, og skal samtidig indeholde et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. 
Udviklingsstrategi 2017 tager afsæt i indberetninger fra de 19 kommuner og Regionen, hvor 
kommunerne er blevet bedt om at udarbejde en vurdering af sammenhængen mellem deres 
behov for tilbud og det samlede udbud af tilbud i 2017 samt driftsherrers overvejelser om 
tilbudsviften. 
 
Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er sammenhæng eller høj grad af 
sammenhæng mellem kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af 
tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen. Dette gælder på såvel voksenområdet som børn- og 
ungeområdet. 
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Fælles fokus- og udviklingsområder i Udviklingsstrategi 2017
I Rammeaftale 2017 har de midtjyske kommuner og Region Midtjylland i fællesskab en række 
fokusområder, hvor det findes særlig vigtigt, at der i det fremadrettede samarbejde er en øget 
bevågenhed:
 

 Kommunikationsområdet (tale-, høre- eller synshandicap)
 Voksenhandicapområdet (rammepapir for KKR-målsætning)
 Fælles metodeudvikling- og anvendelse

 
Rammepapiret på Voksenhandicapområdet er under udarbejdelse, og vil blive vedlagt som 
bilag til Rammeaftale 2017 efter Rammeaftalens godkendelse.
 
Borgere med svære spiseforstyrrelser
Til behandling i Udviklingsstrategi 2017 udmeldte Socialstyrelsen i 2015 en Central 
Udmelding vedrørende borgere med svære spiseforstyrrelser. Afrapporteringen fra de 
midtjyske kommuner er vedlagt til godkendelse i bilag 2. 
 
Afrapporteringen viser, at kommunerne i vid udstrækning oplever, at der er sammenhæng 
mellem kommunernes behov for højt specialiserede indsatser til voksne med en svær 
spiseforstyrrelse og det samlede udbud heraf. Enkelte kommuner angiver, at de oplever 
udfordringer med at sikre sammenhæng mellem kommunernes behov for højt 
specialiserede indsatser til børn og unge med en svær spiseforstyrrelse og det samlede 
udbud heraf. Dette er der, for flere kommuners vedkommende, fokus på at håndtere. 
 
Fælles fokus på de sikrede institutioner 
Kommuner og regioner har på tværs af landet i de to seneste Rammeaftaler sat fokus på 
tværgående koordination og udvikling af de sikrede institutioner. 
 
Kommuner og regioner på tværs af landet og i den enkelte region indgår i en forpligtende 
dialog om følgende udviklingsområder:

1. Kapacitetsudvikling på de sikrede institutioner
2. Kerneopgaven i de sikrede institutioner
3. Samarbejde om den unge fra indslusning til udslusning

 
2.    Styringsaftalen 
Styringsaftalen skal lægge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende år for 
de tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen. Formålet med styringsaftalen er at øge 
bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmæssige konsekvenser af, at kommunerne er 
afhængige af at købe og sælge på tværs af kommunegrænserne. Det medfører et behov for at 
koordinere rammerne for køb og salg på det specialiserede social- og undervisningsområde. 
 
Styringsaftalen er næsten uændret i forhold til den sociale rammeaftale for 2016, herunder 
takstreduktionen på minimum 3 % i perioden 2015 – 2018, med mulighed for at medregne 
den reduktion af taksterne, der er gennemført fra 2014 til 2015. Dog er der sket ændringer 
mht. opgørelse af over - og underskud som konsekvens af den nye bekendtgørelse for 
beregning af takster.
 
For øvrige aftaler om udvikling i taksterne henvises til Rammeaftalens side 8.
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Administrationen indstiller, 3. oktober 2016, pkt. 131:
at Udvalget godkender udkast til Rammeaftale 2017 på det specialiserede social- og 
undervisningsområde (bilag 1)

at Udvalget godkender afrapportering på Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere 
med svære spiseforstyrrelser (bilag 2)

Udvalget for Social Omsorg, 3. oktober 2016, pkt. 131:
.

Kommunikation

Udkast til rammeaftale og godkendelse af afrapportering af Socialstyrelsens centrale 
udmelding sendes til orientering i Handicaprådet. Sagen behandles i også i Udvalget for 
Beskæftigelse og i Udvalget for Læring. Udkast til rammeaftale og afrapportering af 
Socialstyrelsens centrale udmelding indstilles til godkendelse i PKØ.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 6.

Administrationen indstiller,

at Udvalget godkender udkast til Rammeaftale 2017 på det specialiserede social- og 
undervisningsområde (bilag 1)

at Udvalget godkender afrapportering på Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere 
med svære spiseforstyrrelser (bilag 2)
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Følgebrev til Rammeaftale 2017
 Bilag 1 Rammeaftale 2017 - Udviklingsstrategi og Styringsaftale
 Bilag 2 Afrapportering på Den Central Udmelding vedr. borgere med svære 

spiseforstyrrelser

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Foelgebrev_til_Rammeaftale_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_2_Bilag_1_Rammeaftale_2017__Udviklingsstrategi_og_Styringsaftale.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Bilag_2_Afrapportering_paa_Den_Central_Udmelding_vedr_borgere_med_svaere_spiseforstyrrelser.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Bilag_2_Afrapportering_paa_Den_Central_Udmelding_vedr_borgere_med_svaere_spiseforstyrrelser.pdf
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96.        Miniudgave af Beskæftigelsesplan 2017

Beslutningstema

Drøftelse af forslag til Miniudgave af Beskæftigelsesplan 2017.

Sagsfremstilling

Forslag til Miniudgave af Beskæftigelsesplanen er udarbejdet som led i implementeringen af 
planen. Miniudgaven fortæller kort og konkret om Jobcentrets udfordringer, mål og indsatser.
Hensigten med Miniudgaven er at give medarbejderne i Jobcentret et arbejdsredskab, og den 
vil ligge på hjemmesiden sammen med den originale udgave af Beskæftigelsesplan 2017.
 
Udkastet til Miniudgaven er vedlagt som bilag og uddeles desuden på mødet den 3. oktober 
2017.
 

Administrationen indstiller,

at Miniudgaven af Beskæftigelsesplan 2017 godkendes.

Beslutning

Punktet udsættes til næste møde.

Bilag

 Miniudgave17

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Miniudgave17.pdf
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97.        Orientering vedrørende antal personer berørt af 
kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om foreløbig opgørelse over antal personer berørt af kontanthjælpsloftet oktober 
måned.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Vedlagt et notat fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrørende foreløbig 
opgørelse over antal personer berørt af kontanthjælpsloftet oktober måned.
Notatet gennemgås på mødet.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen er taget til efterretning.

Bilag

 Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Personerberoertafkontanthjaelpsloftetpdf.pdf
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98.        Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

Beslutningstema

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen pr. juni 2016 fremlægges til orientering.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Seneste nøgletalsrapport blev forelagt Udvalget den 2. maj 2016, punkt 47.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeriet og STAR har iværksat måling på Jobindsats.dk, som viser nøgletal og 
figurer for følgende:
Reform af førtidspension og fleksjob.
Kontanthjælpsreform.
Beskæftigelsesreform.
Sygedagpengereform.
Ministerens beskæftigelsespolitiske mål.
Nøgletalsrapporten er vedhæftet, men er også tilgængelig på Jobindsats.dk. Rapporten 
gennemgås på mødet.
 
Punktet understøtter kerneopgave Beskæftigelse ved, at overordnede effekter af indsatser er 
belyst.
 
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

 Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Hedensted- jobindsats- juni 2016

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Noegletal_for_beskaeftigelsesindsatsen_i_Hedensted_jobindsats_juni_2016.pdf
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99.        Ledelsesinformation, september 2017

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor forsørgelsesområdet.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
 

Historik

Månedsvise opgørelser

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 30. september 2016.

Bilaget udleveres på mødet.

Bilag

 1609Ledelsesinformation 2016 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_1609Ledelsesinformation_2016__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-15

100.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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101.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
 
 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
3. oktober 2016

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
15

Bilag

 Månedsopsamling August 2016 Byrådet
 Følgebrev til Rammeaftale 2017
 Bilag 1 Rammeaftale 2017 - Udviklingsstrategi og Styringsaftale
 Bilag 2 Afrapportering på Den Central Udmelding vedr. borgere med svære 

spiseforstyrrelser
 Miniudgave17
 Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet.pdf
 Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Hedensted- jobindsats- juni 2016
 1609Ledelsesinformation 2016 - til løbende opdatering (og forside til UFB)

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_94_Bilag_1_Maanedsopsamling_August_2016_Byraadet.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Foelgebrev_til_Rammeaftale_2017.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_2_Bilag_1_Rammeaftale_2017__Udviklingsstrategi_og_Styringsaftale.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Bilag_2_Afrapportering_paa_Den_Central_Udmelding_vedr_borgere_med_svaere_spiseforstyrrelser.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Bilag_2_Afrapportering_paa_Den_Central_Udmelding_vedr_borgere_med_svaere_spiseforstyrrelser.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Miniudgave17.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Personerberoertafkontanthjaelpsloftetpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Noegletal_for_beskaeftigelsesindsatsen_i_Hedensted_jobindsats_juni_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_1609Ledelsesinformation_2016__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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