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27.00.00-G01-4-17

Input til vision og pejlemaerker for Den sociale
rammeaftale 2018

Beslutningstema

Udvalget bedes drgfte input til vision og pejlemarker for Rammeaftalen 2018.

@konomi

Sagsfremstilling

Der udarbejdes arligt en sakaldt rammeaftale mellem kommunerne og Region Midtjylland. Den
bestar af dels en udviklingsstrategi (hensigtserklaeringer og mal) og dels en styringsaftale
(overblik, takster mv.). I gnsket om mere lokalpolitisk ejerskab og engagement i den sociale
rammeaftale fremsendes forste udkast til vision og peljemaerker for Rammeaftalen (Se ogsa
bilag).

KKR’s forslag til feelles mal og visioner for borgerne

Samarbejdet pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Midtjylland
kendetegnes ved, at det ggr en forskel for borgerne. Vi arbejder sammen pa tveers af
kommuner og region for:

e At borgeren har mest muligt ansvar og kontrol over egen tilveerelse.

e At indsatser haanger sammen og skabes sammen med borgeren - hele vejen rundt

e At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber veaerdi i en tidlig og fokuseret indsats
e At alle er en del af et faellesskab

KKR's forslag til pejlemaerker i Rammeaftale 2018

Voksenhandicap — implementering af rammepapir

KKR foreslar, at voksenhandicapomradet viderefgres som udviklingsomrdde i 2018 med szerligt
fokus p@ implementering af det feelleskommunale rammepapir, der er udarbejdet i forbindelse
med Rammeaftale 2017.

Rammepapiret beskriver feelles malsaetninger og tilgange pa voksenhandicapomradet.

KKR har formidlet rammepapiret til kommunerne og regionen med henblik pa, at ramme-

papirets fzelles overordnede malsaetninger indtaenkes og forankres lokalt.

Arbejdet med at fastsaette og implementere de lokalpolitiske mal og indsatser anbefales at
fortsaette i 2018.
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Effekt og progression - hvordan ved vi, at indsatsen virker?

KKR foreslar, at der saettes fokus pa viden- og erfaringsudveksling pa tveers af kommunerne
og regionen i forhold til, hvordan man kan arbejde med at seette faglige mal for borgerne med
fokus pa progression og udvikling. KKR gnsker herigennem at der arbejdes med andre tilgange
til styring, end den traditionelle gkonomiske styring.

Udviklingsomradet skal understgtte gget fokus pa effekt og progression med henblik pa at
sikre, at indsatsen giver stgrst muligt udbytte for den enkelte borger.

Fortsat udgiftsstyring med fokus pa szerlig dyre enkeltsager

I styringsaftalen har det de seneste ar vaeret aftalt, at kommunerne og regionen skal leve op
til en takstreduktionen p& minimum 3 % i perioden 2015 - 2018. Den aftale takstreduk-tion
viderefgres i og afsluttes med Rammeaftale 2018.

KKR foreslar, at der udover den aftalte takstreduktion arbejdes med metoder og veerktgijer til
udgiftsstyring med fokus pa seerlig dyre enkeltsager.

Punktet behandles sidelgbende ogsa i udvalgene for Leering og Social Omsorg.
Sagen har veeret vaeret til kommentering ved Handicapradet og ledergruppen i Social Omsorg.
Bemaerkninger fra Ledergruppen i Social Omsorg den 14. marts 2017

e Der bgr sigtes p& sammenhangen mellem det kommunale, de privat praktiserende
laeger og regionerne - pejlemaerkerne skal udspille sig i det felt.

e Der bgr veere et seerligt fokus pa samspillet pd de nye omrader misbrug, psykiatri og
handicap.

Handicapradet, 15. marts 2017, pkt. 18:

Handicapradets bemarkninger

Under punktet "KKR “s forslag til feelles mal og visioner for borgerne s. 2".
1. punkt: "Kontrol" bgr erstattes med "indflydelse".

Ordene "trivsel" og "livskvalitet" bgr indga i forhold til visionen.

Administrationen indstiller, 3. april 2017, pkt. 37:
at Udvalget for Social Omsorg drgfter input til vision og peljemaerker for Rammeaftalen 2018.

Udvalget for Social Omsorg, 3. april 2017, pkt. 37:
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Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter input til vision og pejlemaerker for den sociale rammeaftale for 2018.

Beslutning
Drgftet og Udvalget har ikke yderligere kommentarer.
Bilag

¢ Indhentning af bemaerkninger til Rammeaftale 2018



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_33_Bilag_1_Indhentning_af_bemaerkninger_til_Rammeaftale_2018.pdf
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15.00.00-A00-1-16

Orientering om status for 225 timers reglen og
kontanthjaelpsloftet

Beslutningstema

Orientering om status for 225 timers reglen og kontanthjzelpsloftet.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Der gives orientering om status for 225 timers reglen og kontanthjalpsloftet ved hvert mgde i
Udvalget for Beskeaeftigelse.

Sagsfremstilling

Vi har i Hedensted Kommune valgt at se reglerne for 225 timer sammen med
kontanthjzelpsloftet. Det betyder, at vi i Hedensted Kommune ved afggrelse om fritagelse for
225 timers reglen ser meget konkret pa, om borgeren har mulighed for at arbejde p& ordinzere
vilkdr i mindst 6 timer om ugen.

Det er vigtigt for kontanthjzelpsmodtagernes mulighed for at haeve kontanthjzelpsloftet, at de
har nogle timers arbejde, og at de har mulighed for at f& s& mange timers arbejde pr. uge,
som de magter. Jobcentret arbejder hdrdt pa, at der skaffes s& mange smajobs som muligt til
de kontanthjeelpsmodtagere, der er ramt af kontanthjaelpsloftet.

P& mgdet gives seneste status for kontanthjzelpsloftet og 225 timers reglen.

Nedenfor er den seneste status vedrgrende 225 timers reglen illustreret:
1. Aktive personer - Profil

Med i 1- ingEn
Forl=ngelse - : Undtagelse @ forlngelse/
arsperioden |
Bevillingstype undtagelse Sum:
Integrationsydelse 19 2 13 170
Kontanthjalp og aktivering 18 21 130 162
Uddannelseshjzlp 37 21 57 134
Sum: 74 44 200 466

Kilde: Opus Lis

204
331
249
784
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Kontanthjzelpsloftet

Seneste tilgeengelige tal fra Kommunernes Landsforenings opggrelse er vist nedenfor:

Antal borgere bergrt af kontanthjaelpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning

Antal borgere omfattet af komtanthjeelpsloftet | Antal borgere med reduktion i Andel af borgere med
ialt kontanthjeelpsioft reduktion | kontanthjaelpsioft | Total reduktionsbelgb
711 126

D
17.7% 146

Note: Beregning pr. 1. marts 2017.

Af den vedheeftede fulde rapport fremgar det, at 116 borgere ud af de samlede 126 borgere
med reduktion i stgtte, er reduceret i boligstatte.

Fordelt pd ydelse modtager 51% kontanthjzelp, 37% modtager integrationsydelse og 13%
modtager uddannelseshjeelp.

Udvikling i personer bergrt af kontanthjzelpsloftet:

kontanthj=lpsloft E dec-16 E jan-17 E feb-17 E mar—l?Eiapr—l? E

1alt 146 152 138 133 126
Kontanthjzlp 71 72 72 67 67
Integrationsydelse B0 B3 51 52 52
Uddannelseshj=lp 15 17 15 14 14

Bergrte af kontanthjalpsloft

160
140 = e ———

120

100

|

20

dec-16 jar-17 feb-17 mar-17 apr-17

| ST — Ko TEEMEHER]D  s— rtegrationsydeke - = lddannekeshj=ip
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Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

e Hedensted kommune - april 2017.xlsx



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_34_Bilag_1_Hedensted_kommune__april_2017xlsx.pdf
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15.20.00-P35-1-16
Orientering om afggrelser pa klagesager 2. halvar 2016

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afggrelser pa klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. juli
2016 - 31. december 2016.

@konomi

Der henvises til afggrelserne fra Ankestyrelsen

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afggrelser pa klagesager i 2.
halvar 2016, og denne oversigt er vedhzeftet som bilag.

Ankestyrelsens afggrelser opdeles i fire kategorier:
Afvisning/bortfald, hjemvisning, a&ndring og stadfzestelse, jf. fglgende:

Afvisning/bortfald:

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at
klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Hjemvist:

Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afggrelse en gang
til. Det kan veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl,
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa veere, at
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en
afggrelse.

FAEndring:
Ankestyrelsen har aendret kommunens afggrelse.

Stadfaestet:
Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger
skriftlige afggrelser fra Ankestyrelsen.
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Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade samt relevant lovgivning for de
enkelte fagomrader.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Bilag vedrgrende klagesager 2. halvar 2016



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_35_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_2_halvaar_2016.pdf
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15.00.00-A00-1-16

Orientering vedr. besgg fra Favrskov Kommune
Beslutningstema

Besgg fra Faverskov Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg.

@konomi

Ingen bemaerkning

Sagsfremstilling

Favrskov Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg har bedt om inspirationsbesgg hos Hedensted

Kommune. Tema for besgget er den virksomhedsrettede indsats i Hedensted Kommune.
Der er forsldet den 7. juni 2017 kl. 16.30

Kommunikation

Ingen bemaerkning

Lovgrundlag

Ingen bemaerkning

Administrationen indstiller,

at datoforslaget den 7. juni 2017 kl. 16.30 godkendes
at det dreftes, hvilke spgrgsmal der er til Favrskovs jobrettede indsats
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Der gnskes drgftelse af Favrskovs indsats vedrgrende sygedagpenge og de udsatte
kontanthjaelpsmodtagere.



37.

Hedensted Kommune Mgdedato:
Udvalget for Beskeaftigelse 3. april 2017
15.00.00-A00-1-17
Ledelsesinformation, marts 2017

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.

Historik

Manedsvise opggrelser.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. marts 2017.
Bilaget udleveres pa mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e 1703Ledelsesinformation 2017 - til Isbende opdatering (og forside til UFB)

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
12


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_37_Bilag_1_1703Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf
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38. Orientering fra Formanden
Beslutning

Orientering om jobpraemien og omvendt jobmesse.
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39. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mgdedato:
3. april 2017

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
14
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Bilag
¢ Indhentning af bemaerkninger til Rammeaftale 2018
e Hedensted kommune - april 2017.xlsx
e Bilag vedrgrende klagesager 2. halvar 2016
e 1703Ledelsesinformation 2017 - til Isbende opdatering (og forside til UFB)



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_33_Bilag_1_Indhentning_af_bemaerkninger_til_Rammeaftale_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_34_Bilag_1_Hedensted_kommune__april_2017xlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_35_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_2_halvaar_2016.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_37_Bilag_1_1703Ledelsesinformation_2017__til_loebende_opdatering_og_forside_til_UFB.pdf

Hedensted Kommune
Udvalget for Beskaftigelse

Underskrifter

Henrik Alleslev

Per Heller

Erik Kvist

Erling Juul

Steen Christensen

Mgdedato:
3. april 2017

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
16



