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Nye klynger for kommuner med samme rammevilkar 4. kontor/MGJ
pa Jobindsats.dk og ny beregning af besparelsespo-

tentialet

Kommuner med samme rammevilkar

Pa Jobindsats.dk er det muligt at ssmmenligne den enkelte kommunes/jobcenters
indsats med andre kommuner/jobcentre med samme rammevilkar. At kommuner-
ne/jobcentrene har samme rammevilkar betyder, at kommunerne som udgangs-
punkt har samme vilkar for, i hvilket omfang borgerne kan forventes at modtage
offentlig forsgrgelse. Rammevilkarene afhanger af den enkelte kommu-
nes/jobcenters befolkningssammensetning og forhold pa arbejdsmarkedet.

Sammenligning af kommuner/jobcentre med samme rammevilkar giver grundlag
for at sammenligne indsatsen i kommuner/jobcentre korrigeret for forskelle i be-
folkningssammensatning og efterspargselsforhold pa arbejdsmarkedet.

De nuveerende klynger pa Jobindsats er lavet pa baggrund af en analyse fra SFI og
AKF (nu KORA) fra 2006. | analysen rangeres kommuner/jobcentre i forhold til
det gennemsnitlige antal dage en borger i disse kommuner forventes at modtage
ydelse. I estimaterne af i hvilket omfang borgerne kan forventes at modtage offent-
lig forsargelse, er der taget hgjde for en lang raekke forhold med betydning herfor,
dvs. befolkningssammensatningen i de enkelte kommuner som fx antal un-
ge/zldre, andel enlige, boligform, andel indvandrere, uddannelsesbaggrund m.v. og
forhold pa arbejdsmarkedet, som fx ledighedsprocent pa det regionale arbejdsmar-
ked, saesonudsving i den kommunale ledighedsprocent, pendlingsomfang, a&ldres
andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder m.v.

SFI og KORA har opdateret deres rammevilkarsanalyse i 2013. Pa baggrund af
denne rapport implementeres der 8. januar 2014 nye klynger for kommuner med
samme rammevilkar pa Jobindsats.dk.

Nye klynger for kommuner med samme rammevilkar
Pa baggrund af SFI og KORA’s seneste rammevilkarsanalyse implementeres der
nye klynger for kommuner med samme rammevilkar pa Jobindsats.dk.

Med opdateringen af grundlaget for rangeringen af kommunerne tages der hgjde
for befolkningsmaessige a&ndringer samt eéndringer i efterspargslen efter arbejds-
kraft siden SFT og KORA’s analyse fra 2006. Rangeringen giver dermed et mere
aktuelt billede af den strukturelle situation i kommunen. SFI og KORA’s rapport
om “Kommunernes rammevilkar for beskeftigelsesindsatsen” kan findes pa:
http://www.sfi.dk/resumé_kommunernes_rammevilkar_for_beskeftigelsesindsatse

n-12171.aspx



http://www.sfi.dk/resumé_kommunernes_rammevilkår_for_beskæftigelsesindsatsen-12171.aspx
http://www.sfi.dk/resumé_kommunernes_rammevilkår_for_beskæftigelsesindsatsen-12171.aspx

Kommunerne/jobcentrene bliver inddelt i klynger efter den rangering, som de har
faet i SFI/KORA’s analyse. Kommunerne er rangeret efter, hvor stor en andel af
aret borgerne i den erhvervsaktive alder i de enkelte kommuner gennemsnitligt
estimeres at modtage offentlig ydelse givet kommunens rammevilkar. Se vedhaf-
tede bilag 2, hvoraf rangeringen og klyngeinddelingen pa forskellige ydelsesomra-
der fremgar.

Kommuner og jobcentre er pa Jobindsats.dk fordelt i klynger efter, hvor langt fra
medianen (midten) deres verdi er for den forventede andel af aret borgerne i kom-
munen modtager ydelse, eksempelvis 0-10 pct. over hhv. under medianen, 10-20
pct. over hhv. under medianen osv. Medianen er den midterste observation i en gi-
ven fordeling.

Kommunerne/jobcentrene indgar dermed i klynger med de kommuner/jobcentre,
som har omtrent samme verdi for andelen af aret, hvor borgerne gennemsnitligt
modtager ydelse korrigeret for forskelle i rammevilkar.

Opdateringen af klyngerne har ikke a&ndret vaesentligt pa den overordnede range-
ring af kommunerne. Det er saledes generelt de samme kommuner, har de bedste
hhv. vanskeligste rammevilkar i analyserne fra hhv. 2006 og 2013. Det er primaert
kommuner, der ligger i midten, der kan have flyttet sig i forhold til opgarelsen i
2006, da forskelle i kommunernes rammevilkar i midterklyngerne er lille.

De kommuner, der indgar i yderklyngerne (dvs. de kommuner der har hhv. de van-
skeligste og de bedste rammevilkar), kan dog ligge forholdsvist langt fra hinanden.
Spredningen i ydreklyngerne er saledes generelt starre end for de gvrige klynger.

Inddelingen af kommunerne ud fra faste intervaller fra medianen betyder, at der
indgar et forskelligt antal kommuner i de enkelte klynger. Flest i de kommuner, der
ligger omkring medianen og feerrest i de klynger, der ligger leengst fra medianen.

| den nuvearende inddeling af kommuner med samme rammevilkar pa Jobind-
sats.dk indgar den enkelte kommune/jobcenter med de samme kommuner/jobcentre
pa tveers af de forskellige ydelsesomrader. Dermed er der ikke taget hgjde for, at
der kan veere forskelle i kommunernes rammevilkar pa tveers af de forskellige ydel-
sesomrader. | forbindelse med opdateringen af datagrundlaget for inddelingen af
kommuner med samme rammevilkar &ndres der pa dette, saledes at klyngeindde-
lingen pa Jobindsats.dk af kommuner/jobcentret efter samme rammevilkar bliver
ydelsesopdelt.

Det betyder, at den enkelte kommune indgar i forskellige klynger af kommuner af-
hangigt af hvilket af nedenstaende fem ydelsesomrader, der betragtes:

- a-dagpenge,

- kontanthjaelp (inkl. revalidering, forrevalidering og ressourceforlgb),

- sygedagpenge,

- permanente ydelser (inkl. ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) og
- alle ydelser under ét.



Ny beregning af besparelsespotentialet

Besparelsespotentialet pa Jobindsats.dk viser i dag, hvor mange penge hver kom-
mune potentielt kan spare pa forsargelsesydelser i lgbet af et ar, hvis kommunen
nedbringer andelen af fuldtidspersoner mellem 16-66 ar pa offentlige forsgrgelses-
ydelser til samme niveau som gennemsnittet i de kommuner, der har samme ram-
mevilkar som kommunen selv. Kommunens potentiale afhanger altsa af, hvordan
de gvrige kommuner i klyngen prasterer.

Fremadrettet vil besparelsespotentialet blive beregnet som forskellen i hver enkelt
kommune/jobcenter mellem den faktiske og forudsagte andel af aret personer i al-
deren 16-66 ar modtager en given ydelse. Altsa forskellen mellem hvordan kom-
munen/jobcentret forventes at praestere givet deres rammevilkar ifglge estimaterne
i SFI/KORA'’s seneste rapport og hvordan de rent faktisk praesterer ift. andel fuld-
tidspersoner mellem 16-66 ar pa offentlige ydelser jf. data pa Jobindsats.dk. Den
enkelte kommunes besparelsespotentiale er dermed ikke leengere afhengig af,
hvordan andre kommuner i klyngen praesterer. Besparelsespotentialet er beregnet
specifikt for hvert enkelt ydelsesomrade.

Safremt der er beregnet et positivt besparelsespotentialet betyder det, at kommu-
nen/jobcentret umiddelbart ville have grundlag for at have denne andel fuldtidsper-
soner i forhold befolkningen faerre pa forsargelse, hvis det prasterede lige sa effek-
tivt, som dets rammevilkar tilsiger — der findes altsa et potentiale for besparelse.
Hvis tallet er negativt er det omvendte tilfeeldet, det betyder altsa, at kommunen
umiddelbart praesterer bedre end rammevilkarene tilsiger.



