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Benchmarking mål for beskæftigelsesområdet – 2016 

- Opdatering til Udvalg for Beskæftigelse november 2015. 

- Opdaterede tabeller er anført med blå skrift. 

 

Til de overordnede strategiske mål, som er formuleret i notat tilknyttet dagsorden for junimø-

det i Udvalget for Beskæftigelse, punkt nr. 54 knyttes et hierarki af resultatmål. Resultatmåle-

ne opdeles i to niveauer: 

 

A) Benchmarking resultatmål for 2016. Sammenlignelige resultatmål, hvor resultater og 

økonomi for Jobcenter Hedensted målsættes i forhold til gennemsnittet for landet, BR 

Midtjylland og RAR Østjylland. 

 

B) Understøttende resultatmål målrettet kompetencegrupper og medarbejdere, som un-

derstøtter benchmarking resultatmålene.  

 

I nærværende notat formuleres forslag til benchmarking resultatmål. Resultatmålene skal un-

derstøtte realisering af budget 2016 og hermed også en bæredygtig økonomi i Hedensted 

Kommune. Målene justeres, når der foreligger tal for 2015 og der følges løbende op på måle-

ne. 

 

Nedenfor gengives det oplæg til strategi og politiske mål, som er præsenteret på Udvalg for 

Beskæftigelse på juni mødet. Dernæst gives oplæg til dels overordnede resultatmål, dels resul-

tatmål for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedagpenge, kon-

tanthjælp, uddannelseshjælp samt ledighedsydelse. Valg af ydelsesgrupper er foretaget med 

baggrund i, at en styrket eller ændret indsats kan sikre flere hurtigere vej i beskæftigelse.  

 

Strategien som formuleret i oplæg: 

 

Overvejelser omkring politiske mål for budget 2016 

Udvalget for Beskæftigelse 

 

Overordnede Strategiske mål: 

 Andelen af borgere på offentlig forsørgelse reduceres i Hedensted kommune 

 Færre borgere er langtidsledige og langtidssyge 

 Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job  

 Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for 

 

Strategien kan anlægges med udgangspunkt i 2 spor: 

 

1. Den tidlige indsats 

2. Den sammenhængende tværfaglige indsats 

 

Strategien skal understøtte borgerens bevægelse mod selvforsørgelse og selvforvaltning. 

 

1. Den tidlige indsats. 

 Tidlig arbejdsfastholdende indsats – fastholde x i job på eksisterende virksomhed eller 

hurtigt omplaceres til andet job 
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 Ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. (Virksom-

hederne får den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver selvforsørgende) 

 I 2016 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter af-

slutningen af 9. klasse. 

 Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne omkring rekruttering og 

formidling af job. 

 

2. Den sammenhængende indsats 

 

 Der er flere borgere der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 

der leveres fra Hedensted kommune 

 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og kon-

tanthjælp) 

 Antallet af langtidsledige og langtidssyge der har en sammenhængende plan øges  

 

Resultatmål 

Der skal være et merfald på ydelsesmodtagere i 2016 i forhold til RAR Østjylland  

Gælder for ikke permanente forsørgelsesydelser (førtidspension og fleksjobbevillinger før 

01.07.2014 er undtaget). 

 

 Forsikrede ledige skal have et merfald på 3 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-

styrken i forhold til RAR Østjylland 

 Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 

person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 

 Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter pr. 

person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 

 Integration skal have en mindre stigning på 2 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-

styrken i forhold til RAR Østjylland  

 Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne med 10 % i 2016 
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-  

Resultatmål – tværgående (overordnet) 

 

1) Besparelsespotentialet for Hedensted reduceres minimum 25 procent, svarende til 6,6 

mio. kr. (tabel 1). Tabellen er ikke opdateret, da ikke alle tal er opdaterede på Jobind-

sats.dk. Der henvises i øvrigt til den årlige resultatrevision. 

 

 

2) Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken på Jobcentrets område fastholder den 

positive forskel til gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland, aktuelt 

ca. 18 procent under (tabel 2). 

Status: 21,5 procent under landet og RAR Østjylland – og forskellen i udgiftsniveau til 

Landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland er fastholdt. 

Bemærk dog, at udgifter til sygedagpenge ikke indgår i seneste status. 

 

 

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken er minimum 4 procentpoint under 

gennemsnittet for landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland (tabel 3). 

Status (2.kvt.2015 i forhold til 2.kvt.2014): 

Hedensted har oplevet et fald fra 23,9 procent af arbejdsstyrken i 2.kvt.2014 til 23,3 

procent af arbejdsstyrken i 2.kvt.2015. Forskellen til RAR Østjylland er pr. 2.kvt.2015 

på 3,9 procentpoint. 

 

 

4) Den gennemsnitlige varighed i uger reduceres minimum 2 uger, og ligger kontinuerligt 

minimum 2 uger under gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland  

(tabel 3).  

Status: Ovennævnte mål referer til måling på årlig basis. Hedensted ser ud til at følge 

den nedadgående tendens i varighed i uger for samtlige ydelsesgrupper. 

 

 

5) Andelen af langtidsledige personer i forhold til bruttoledige er minimum 10 procentpoint 

under gennemsnittet for landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland (tabel 4). Niveau pr. 

december 2014 er 11 procentpoint under landet for ydelsesgrupper i alt. A-dagpenge 

ligger 5,7 procentpoint under landet, kontanthjælp 20 procentpoint under landet.  

 

Status pr. August 2015: 

Niveaumæssigt ligger andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledige i Hedensted 

11,4 procentpoint under landet og 7,8 procentpoint under RAR Østjylland.  

 

Hedensted har i perioden december 2014 til aug. 2015 oplevet et fald i antal langtidsle-

dige i forhold til bruttoledig fra 126 til 102. Andelen af langtidsledige i forhold til brutto-

ledige er fastholdt i Hedensted, hvor den har været let faldende i RAR Østjylland.  

 

A-dagpenge ligger nu 5,5 procentpoint under landet og kontanthjælp 19,8 procentpoint 

under landet. Vær opmærksom på, at det er relativt få personer det handler om.  

 

Tabel 4a (juni 2015). Andelen af langtidsledige i virksomhedsrettet tilbud er let øget fra 

37,7 pct. i december 2014 til 38 procent i maj 2015. For RAR Østjylland er udviklingen 

gået fra 28,1 procent til 27,9 procent. Relativt betragtet har Hedensted en høj virksom-

hedsrettet aktivering. 
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Tabel 2 Alle ydelser under ét. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, år 
 

   ÅR Offentlige udg. pr. pers. i arbejdsstyrken 16-66 år (kr/person) 
Forskel til  
Hedensted 

Pct.  
forskel 

Hele landet 2014 41.980,46 7.487,25 17,8 

BR Midtjylland 2014 42.103,9 7.610,69 18,1 

RAR  
Østjylland 2014 42.120,79 7.627,58 18,1 

 
Hedensted 2014 34.493,21 

  *Beregning: 41980,46 div.344,9321-100 

 

 

Opdateret tabel 2 Alle ydelser under ét. Offentlige udgifter pr. person i ar-
bejdsstyrken pr. 2.kvt.2015  

Sygedagpenge indgår ikke i nedenstående og tallene er opgjort kvartalsmæssigt 
 

   Kvartal 

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person) 
Forskel til 

Hedensted 

Procent for-
skel i for-

hold til He-
densted 

Hele landet 2. kvt 2015 9.097,72 1.952,97 21,5 

BR Midtjylland 2. kvt 2015 9.077,53 1.932,78 21,3 

RAR Østjylland 2. kvt 2015 9.097,75 1.953,0 21,5 

Hedensted 2. kvt 2015 7.144,75     
Jobindsats.dk og egne beregninger. 
Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister, 
KMD's register for sociale pensioner 

Anm.: Forsørgertrykket udtrykker, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16-66 år bidrager med til forsørgelse af ydelsesmod-
tagere indenfor den viste periode og område. Udgifterne er opgjort i faste priser og omfatter perioder med og uden aktivering (ex. løntil-
skud). Der foreligger ikke oplysninger om forsørgelsesudgifter ifm. fleksjob. Sygedagpenge kan kun opgøres på årsniveau. "I alt" for 
alle ydelsesgrupper under ét er uoplyst, såfremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst. 
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Tabel 3 Alle ydelser under ét. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 

År: 2014 

 Antal perso-
ner 

Gnsn. va-
righed, uger 

Antal fuldtidsperso-
ner 

Fuldtidspersoner i pct. 
af arbejdsstyrken 16-

66 år 

Hele landet 1.193.409 32,4 736.872 27,4 

BR Midtjylland 278.742 32,3 172.042 28,0 

RAR Østjylland 186.066 32,2 114.468 28,0 

Hedensted 9.423 30,3 5.442 24,0 

 

 

Opdateret tabel 3 Alle ydelser under ét. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner  

(kvartalsopgjort) 

 
Antal personer 

Gnsn. varig-
hed, uger 

Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner i pct. af be-
folkningen 16-66 år 

2. kvt 
2014 

2. kvt 
2015 

2. kvt 
2014 

2. kvt 
2015 2. kvt 2014 2. kvt 2015 2. kvt 2014 2. kvt 2015 

Hele landet 881.894 868.499 10,9 10,7 27,3 26,6 19,9 19,4 

BR Midtjyl-
land 

205.656 201.534 10,9 10,8 28,0 27,3 20,4 19,8 

RAR Østjyl-
land 

136.963 134.141 10,9 10,8 28,1 27,2 20,2 19,6 

Hedensted 6.672 6.545 10,6 10,5 23,9 23,3 18,6 18,1 

 

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA, KMD's 
sygedagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. For målingerne "Antal 
personer" og "Gnsn. Varighed, uger" er der ikke beregnet en sum for alle ydelsesgrupper under ét. Da samme person kan modtage fle-
re ydelser inden for den valgte periode, kan man ikke lægge "Antal personer" sammen for de enkelte ydelser. For "Antal fuldtidsperso-
ner" og "Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken hhv. befolkningen" er "I alt" for alle ydelsesgrupper under ét uoplyst, såfremt mindst én 
af ydelserne endnu ikke er opdateret for den valgte periode. 
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Tabel 4 Ministerens mål. Antal og andel langtidsledige personer – kontanthjælp og A-
dagpenge modtagere 

 

 

Antal langtidsledige personer (ministermål) 
Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige 

personer 

Dec 2014 Dec 2014 

Ydelsesgrupper 
i alt A-dagpenge Kontanthjælp 

Ydelsesgrupper 
i alt A-dagpenge Kontanthjælp 

Hele landet 36.687 18.950 17.737 26,6 18,9 47,2 

BR Midtjylland 6.292 3.741 2.551 23,1 17,6 42,5 

RAR Østjylland 4.539 2.717 1.822 24,0 18,5 43,4 

Hedensted 126 89 37 15,6 13,2 27,2 

 

Opdatering tabel 4 Ministerens mål. Antal og andel langtidsledige personer  

 

  
Antal langtidsledige personer (ministermål) 

Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige 
personer 

  Aug 2015 Aug 2015 

  
Ydelsesgrupper i 

alt A-dagpenge Kontanthjælp 
Ydelsesgrupper 

i alt A-dagpenge Kontanthjælp 

Hele landet 32.755 16.001 16.754 27,0 18,6 48,0 

BR Midtjyl-
land 5.647 3.231 2.416 23,1 17,0 43,9 

RAR Østjyl-
land 4.093 2.373 1.720 23,4 17,4 44,3 

Hedensted 102 71 31 15,6 13,1 28,2 
 

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, kommunale sagsbehandlings- og økonomisy-
stemer, AMFORA 

Anm.: Antal langtidsledige personer opgør antal a-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, som inden for de seneste 52 
uger har været ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Perioder, hvor den ledige ikke har været jobklar eller ikke har stået til rådighed 
for arbejdsmarkedet, trækkes fra beregning af langtidsledighed. Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer opgør 
hvor stor andel langtidsledige personer udgør af de bruttoledige personer. Perioder med særlig uddannelsesydelse (fra januar 2013) 
hhv. perioder med uddannelseshjælp og arbejdsmarkedsydelse (fra januar 2014) indgår i opgørelsen af antal og andel langtidsledige 
under kontanthjælp. I opgørelsen indgår alene ydelsesmodtagere, som i den valgte periode har været visiteret som "Jobparate" hhv. 
"Åbenlyst uddannelsesparate" (uddannelseshjælpsmodtagere). 
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Tabel 4 a Ministerens mål. Andel langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud i de se-
neste 6 måneder (Obs alle ydelsesgrupper)  
 

 Antal langtidsfor-

sørgede 

Langtidsforsørgede 

som andel af alle for-

sørgede, pct. 

Andel langtidsforsør-

gede med aktivt til-

bud i de seneste 6 

måneder, pct. 

Andel langtidsforsørgede med 

virksomhedsrettet tilbud i de 

seneste 6 måneder, pct. (mi-

nistermål) 

Dec 2014 Dec 2014 Dec 2014 Dec 2014 

Hele landet 89.720 21,5 58,8 26,3 

BR Midtjylland 17.647 19,2 67,6 30,2 

RAR Østjylland 12.708 20,3 65,7 28,1 

Hedensted 472 15,5 68,0 37,7 

 
Opdateret tabel 4a Ministerens mål. Andel langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud 
i de seneste 6 måneder (Obs alle ydelsesgrupper)  
 

  
Antal langtidsfor-

sørgede 

Langtidsforsørgede 
som andel af alle 
forsørgede, pct. 

Andel langtidsfor-
sørgede med aktivt 
tilbud i de seneste 6 

måneder, pct. 

Andel langtidsforsørgede 
med virksomhedsrettet til-

bud i de seneste 6 måneder, 
pct. (ministermål) 

  Jun 2015 Jun 2015 Jun 2015 Jun 2015 

Hele landet 90.156 21,2 57,5 26,0 

BR Midtjylland 17.518 18,8 66,4 29,8 

RAR Østjylland 12.563 19,7 65,2 27,9 

Hedensted 471 16,3 70,9 38,0 
 
Kilde: AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, RAM, Resultatdata, AMFORA, KMD’s sygedagpengeregister, KMD's register for sociale 
pensioner og kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

 

Anm.: Langtidsforsørgelse opnås ved mindst 3 års offentlig forsørgelse (ekskl. førtidspension), som ikke afbrydes med en kalen-
dermåned uden offentlig forsørgelse. Offentlig forsørgelse omfatter støttet beskæftigelse, men ikke fleksjob og seniorjob. Målingen op-
gør antal og andel langtidsforsørgede, som har været i hhv. aktivt tilbud hhv. virksomhedsrettet tilbud (løntilskud, virksomhedspraktik og 
nytteindsats) inden for de seneste 6 måneder. 
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Resultatmål bruttoledige 
 

1) Hedensted har en bruttoledighedsprocent udregnet i forhold til arbejdsstyrken, som fortsat 

ligger 1,5 procentpoint under bruttoledighedsprocenten for RAR-område Østjylland (tabel 

1). 

Aktuelt ligger Hedensted 1,1 procentpoint under RAR-område Østjylland. 

Status: Hedensted ligger 1,4 procentpoint under bruttoledigheden for RAR-område Østjyl-

land. 

 

2) Udvikling i fald i antal bruttoledige i 2016 skal minimum svare til faldet for RAR-områderne 

Østjylland (tabel 1). Faldet fra marts 2014 til marts 2015 har været 9,7 for såvel RAR-

område Østjylland som Hedensted. 

Status: Hedensted har oplevet et fald på 4,2 procent mod 7,4 procent for RAR-område Øst-

jylland. 

 

3) At den gennemsnitlige varighed for a-dagpengeforløb ligger minimum 2 uger under gen-

nemsnittet RAR Østjylland (tabel 2). 

Aktuelt: Hedensted en gennemsnitlig varighed på 1,8 uger under RAR Østjylland. 

Status: Gennemsnitlig varighed er faldet fra 14,4 til 13.5 uger. Hedensted har en gennem-

snitlig varighed på 1,6 uger under RAR Østjylland. 

 

 

Tabel 1 
Gennemsnitligt antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent I hele landet, regioner og kommuner I 

RAR-område Østjylland, marts 2015. Tabel fra RAR-Østjyllands hjemmeside. 

  Bruttoledige 1) 

Udvikling i antal brutto-

ledige 

Bruttoledigsheds-procent 

2) 

Bruttoledigheds-procent 

2) 

  marts 2015 2014-2015 marts 2014 marts 2015 

Hele landet 135.191 -7,2 5,5 5,1 

Region Midtjylland 26.664 -10,3 4,9 4,4 

RAR-område Østjylland 18.469 -9,7 5,1 4,6 

Favrskov 805 -8,7 3,9 3,5 

Hedensted 783 -9,7 3,9 3,5 

Horsens 1.817 -15,3 5,3 4,5 

Norddjurs 864 -12,2 5,8 5,1 

Odder 330 -17,1 3,9 3,3 

Randers 2.403 -11,2 6,1 5,4 

Samsø 113 -7,4 8,2 7,6 

Silkeborg 1.931 -6,4 4,8 4,5 

Skanderborg 817 -9,4 3,2 2,9 

Syddjurs 775 -13,6 4,8 4,1 

Aarhus 7.830 -7,7 5,5 5,1 

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken 

    
1) Antallet af ledige er beregnet ud fra nettoledighedstal og DST Aktiveringstal 

  
2) Bruttoledighedsprocent er udregnet i forhold til arbejdsstyrken fra DST 
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Tabel 1 

 
Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent I hele landet, RAR-områder, regioner og 

kommuner , august 2015 

  Bruttoledige 1) Udviklingen i pct. Bruttoledigsheds-procent 2) Bruttoledigheds-procent 2) 

  august 2015 2014-2015 august 2014 august 2015 

Hele landet 108.279 -7,8 pct. 4,4 4,1 

Region Midtjylland 21.689 -7,6 pct. 3,9 3,6 

RAR-område Østjylland 15.643 -7,4 pct. 4,2 3,9 

Favrskov 596 -9,8 pct. 2,9 2,6 

Hedensted 552 -4,2 pct. 2,6 2,5 

Horsens 1.492 -6,7 pct. 3,9 3,7 

Norddjurs 602 -11,3 pct. 4,0 3,6 

Odder 272 -6,5 pct. 2,9 2,7 

Randers 1.903 -9,6 pct. 4,7 4,3 

Samsø 56 0 pct. 3,7 3,7 

Silkeborg 1.531 -6,7 pct. 3,8 3,6 

Skanderborg 649 -15,9 pct. 2,7 2,3 

Syddjurs 557 -10,3 pct. 3,4 3,0 

Aarhus 7.433 -5,9 pct. 5,0 4,7 

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken 

   
1) Antallet af ledige er beregnet ud fra nettoledighedstal og DST Aktiveringstal 

  
2) Bruttoledighedsprocent er udregnet i forhold til arbejdsstyrken fra DST 

   

http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx 
 
Bruttoledighedsprocenten for Hedensted er på 2,5 procent. Det er et fald på en procentpoint fra 
marts 2015 (3,5 pct.), og kun Skanderborg har en lavere ledighedsprocent (2,3 procent). 
 
Hedensted har oplevet et fald fra 2014 til 2015 på 4,2 procent, lidt under faldet for RAR-område 
Østjylland og hele landet.  
 

http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
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Tabel 2 A-dagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed og akti-
vering (bruttoledighed)  

 

 Antal 
personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-
ningen 16-66 år 

Hele landet 1kv14-4kv14 296.100 17,0 94.893 3,5 2,6 

BR Midtjylland 1kv14-4kv14 68.835 15,8 20.493 3,3 2,4 

RAR Østjylland 1kv14-4kv14 47.012 16,2 14.390 3,5 2,5 

Hedensted 1kv14-4kv14 2.201 14,4 598 2,6 2,0 

 

 

Opdateret tabel 2 A-dagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledig-
hed og aktivering (bruttoledighed) 

    
Antal 

personer 

Gnsn. va-
righed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-

nin-gen 16-66 år 

Hele landet 3kv14-2kv15 292.751 16,1 90.559 3,4 2,4 

BR Midtjylland 3kv14-2kv15 67.284 14,9 19.233 3,1 2,3 

RAR Østjylland 3kv14-2kv15 46.848 15,1 13.566 3,3 2,4 

Hedensted 3kv14-2kv15 2.176 13,5 564 2,5 1,9 
 

 
Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort 
som befolkningen i alderen 16-66 år. Perioder med ferie fra beskæftigelse indgår ikke i målingen. 
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Resultatmål – sygedagpenge 

 

1) De kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken nedbringes til niveau med landet 

(tabel 1). 

2014: Hedensted har en kommunal udgift pr. person i arbejdsstyrken, som på årsbasis 

er 319 kr. højere end landet. 

Status er at den kommunale udgift pr. person i arbejdsstyrken ligger 171,96 kr. over 

landet i perioden januar-august 2015. 

 

2) Andelen af sygedagpengeforløb over 26 uger i forhold til sygedagpengeforløb over 8 

uger nedbringes til landsgennemsnittet (tabel 2). 

Aktuelt er andelen i Hedensted 1,9 procentpoint over gennemsnittet for landet. 

Status for perioden 3.kvt.2014 til 2.kvt.2015 er at Hedensted ligger 2,8 procentpoint 

over landsgennemsnittet.  

 

3) Gennemsnitlig varighed nedbringes til under gennemsnittet for landet (tabel 3). 

Aktuelt har Hedensted en gennemsnitlig varighed, som er 0,4 uger over landet. 

Status: Hedensted ligger fortsat 0,4 uger over landet. 

 

4) Andelen af delvise raskmeldinger og sygemeldinger ligger minimum 1 procentpoint over 

gennemsnittet for landet (tabel 4). 

Aktuelt ligger vi på målet. 

Status: Hedensted ligger 1,2 procentpoint over gennemsnittet for landet. 

 

Tabel 1 Sygedagpenge. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken  

  

Kommunale udg. 
pr. pers. i arbejds-
styrken 16-66 år 

(kr/person) 

Statslige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person) 

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person) 

Pct. forskel kom-
munale udg. Ift. 

Hedensted 

  1kv14-4kv14 1kv14-4kv14 1kv14-4kv14 
 Hele landet 2.866,01 1.854,02 4.720,03 -11,1 

BR Midtjyl-
land 3.110,27 1.921,53 5.031,81 -2,4 

RAR Østjyl-
land 3.084,19 1.884,46 4.968,65 -3,3 

Hedensted 3.185,19 2.093,55 5.278,73 
  

Opdateret tabel 1 Sygedagpenge. Kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken 
  Kommunale udg. pr. pers. i arbejdsstyrken 16-66 år (kr/person) 

  Jan-aug 14 
Forskel til 

Hedensted 
Pct. forskel til 

Hedensted Jan-aug 15 
Forskel til 

Hedensted 
Pct. forskel til 

Hedensted 

Hele landet 1.941,87 -199,51 -10,27 1.805,61 -171,96 -9,5 

BR Midtjylland 2.112,07 -29,31 -1,39 1.905,16 -72,41 -3,8 

RAR Østjylland 2.092,24 -49,14 -2,35 1.902,15 -75,42 -4,0 

Hedensted 2.141,38     1.977,57     
 

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og Arbejdsmarkedsportalen. 

Anm.: Tabellen viser forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, 
hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af sygedagpenge-
modtagere indenfor den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for 
de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering 
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Tabel 2 Ministerens mål. Sygedagpengeforløb over 26 uger. Antal og andele. 
 

 
Antal sygedagpengefor-

løb over 26 uger 
Andel ift. alle syge-

dagpengeforløb 
Andel ift. sygedagpengefor-

løb over 8 uger 

Hele landet 2kv14-1kv15 76.209 11,2 43,5 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 19.416 11,8 46,0 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 12.623 11,7 45,6 

Hedensted 2kv14-1kv15 748 11,6 45,4 

 

Opdateret tabel 2 Ministerens mål. Sygedagpengeforløb over 26 uger. Antal og andele. 

 

 
Antal sygedagpengefor-

løb over 26 uger 
Andel ift. alle syge-

dagpengeforløb 
Andel ift. sygedagpengefor-

løb over 8 uger 

Hele landet 2kv14-1kv15 76.418 11,0 43,2 

3kv14-2kv15 76.095 11,0 43,4 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 19.460 11,6 45,8 

3kv14-2kv15 19.461 11,6 46,3 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 12.653 11,4 45,3 

3kv14-2kv15 12.694 11,6 46,0 

Hedensted 2kv14-1kv15 750 11,4 45,4 

3kv14-2kv15 766 11,9 46,2 

Kilde: KMD's sygedagpengeregister 

Anm.: Antal sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter alle forløb i perioden med over 26 ugers varighed. Andel ift. alle sygedagpenge-
forløb er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige sygedagpengeforløb i perioden. 
Andel ift. sygedagpengeforløb over 8 uger er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige 
sygedagpengeforløb i perioden med en varighed på over 8 uger. Varigheden af sygedagpengeforløb beregnes fra første fraværsdag. 
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Tabel 3 Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 

 

 

Antal perso-
ner Gnsn. varighed, uger Antal fuldtidspersoner 

Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år 

2kv14-1kv15 2kv14-1kv15 2kv14-1kv15 2kv14-1kv15 

Hele landet 369.185 10,3 72.884 2,7 

BR Midtjylland 87.542 10,8 18.045 2,9 

RAR Østjylland 58.077 10,6 11.777 2,9 

Hedensted 3.480 10,7 712 3,1 

 

Opdateret tabel 3 Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 

 

    
Antal 

personer 
Gnsn. Varig-

hed, uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Hele landet 3kv14-2kv15 374.207 10,1 72.268 2,7 

BR Midtjylland 3kv14-2kv15 88.508 10,5 17.723 2,9 

RAR Østjylland 3kv14-2kv15 58.701 10,3 11.569 2,8 

Hedensted 3kv14-2kv15 3.508 10,5 703 3,1 
Kilde: KMD's sygedagpengeregister og Arbejdsmarkedsportalen. 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Pr. 1. juni 2008 er ar-
bejdsgiverperioden øget fra 15-21 dage. Dette vil isoleret set medføre færre og kortere sygedagpengeforløb. Pga. efterregistreringer vil 
specielt den seneste måned der findes data for blive øget ved næste opdatering. 

 
 

Tabel 4 Sygedagpenge. Antal delvise raskmeldinger/sygemeldinger 

 

 
Antal delvise raskmeldin-

ger/sygemeldinger 
Andel delvise rask- og 

sygemeldinger, pct. 

Hele landet 2kv14-1kv15 78.817 11,9 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 20.434 12,9 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 12.861 12,3 

Hedensted 2kv14-1kv15 801 12,9 

 

Opdateret tabel 4 Sygedagpenge. Antal delvise raskmeldinger/sygemeldinger 

 

    
Antal delvise raskmeldin-

ger/sygemeldinger 
Andel delvise rask- og 
sygemeldinger, pct. 

Hele landet 3kv14-2kv15 81.801 12,1 

BR Midtjylland 3kv14-2kv15 20.923 13,0 

RAR Østjylland 3kv14-2kv15 13.129 12,4 

Hedensted 3kv14-2kv15 815 13,3 

 
Kilde: KMD's sygedagpengeregister, Arbejdsmarkedsportalen 

Anm.: <b>Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b>  Bemærk, 
at data vedr. 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. En del-
vis raskmelding/sygemelding giver mulighed for at arbejde delvist trods sygdom. 
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Resultatmål kontanthjælp 

 

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 35 procent under gennemsnittet for RAR 

Østjylland (tabel 1)  

Status: Forskellen til RAR Østjylland er fastholdt.  

 

Bemærk: Integrationsborgere indgår i kontanthjælp. 

 

2) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger fortsat minimum 1 procentpoint 

under gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2). 

2kv14-1kv15: 1 procentpoint under RAR Østjylland. 

Status 4kv14-3kv15: Forskel til RAR Østjylland er fortsat 1,1 procentpoint. 

 

3) Gennemsnitlig varighed i uger pr. forløb er minimum 4 uger under gennemsnittet for 

RAR Østjylland (tabel 2). 

2014: Hedensted ligger 3,2 uger under RAR Østjylland. 

Status 4kv14-3kv15: Hedensted ligger 4,8 uger under RAR Østjylland. 

 

 

Tabel 1 Kontanthjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 

 

 
Kommunale udg. 

pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 16-
66 år (kr/person) 

Statslige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Offentlige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Procent forskel 
kommunale ud-

gifter  

Hele landet 2kv14-1kv15 3.640,79 1.833,28 5.474,07 48 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 2.811,83 1.492,46 4.304,29 33 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 3.011,66 1.557,16 4.568,82 38  

Hedensted 2kv14-1kv15 1.862,74 1.105,21 2.967,96  

 

Opdateret tabel 1 Kontanthjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 
  

    

Kommunale 
udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Statslige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Offentlige 
udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Forskel til 
Hedensted i 
kommunale 

udg. 
(kr/person) 

Pct. forskel 
kommunale 

udg. 

Hele landet 4kv14-3kv15 3.731,79 1.904,61 5.636,4 1.820,61 49 

BR Midtjylland 4kv14-3kv15 2.902,55 1.564,08 4.466,63 991,37 34 

RAR Østjylland 4kv14-3kv15 3.093,27 1.628,74 4.722,01 1.182,09 38 

Hedensted 4kv14-3kv15 1.911,18 1.176,22 3.087,4     
 

 
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

Anm.: Tabellen viser forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, 
hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af kontanthjælps-
modtagere indenfor den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for 
de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering. 
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Tabel 2 Kontanthjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed og ak-
tivering (bruttoledighed) 

 

 Antal 
personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-
ningen 16-66 år 

Hele landet 2014 145.934 37,9 105.889 3,9 2,9 

BR Midtjylland 2014 26.926 36,3 18.718 3,0 2,2 

RAR Østjylland 2014 18.440 37,1 13.113 3,2 2,3 

Hedensted 2014 762 33,9 496 2,2 1,7 

 
 
Opdateret tabel 2 Kontanthjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledig-
hed og aktivering (bruttoledighed) 
 

    
Antal 

personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner i 
pct. af befolknin-

gen 16-66 år 

Hele landet 4kv14-3kv15 145.590 38,7 107.872 4,0 2,9 

BR Midtjylland 4kv14-3kv15 27.267 37,0 19.311 3,1 2,3 

RAR Østjylland 4kv14-3kv15 18.718 37,6 13.497 3,3 2,4 

Hedensted 4kv14-3kv15 789 32,8 496 2,2 1,7 

 
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort 
som befolkningen i alderen 16-66 år. 
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Resultatmål – uddannelseshjælp  

 

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 30 procent under gennemsnittet for RAR 

Østjylland (tabel 1) 

Aktuelt. I Hedensted er de kommunale udgifter pr. borger i arbejdsstyrken 44,2 procent 

under RAR Østjylland. 

Status – 4.kv.14-3.kv.15: Hedensted ligger 44,2 procent under RAR Østjylland 

 

2) Den gennemsnitlige varighed for unge på uddannelseshjælp ligger 5 procentpoint under 

gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2) 

Aktuelt: Hedensted har en gennemsnitlig varighed på 5,1 procentpoint under RAR Øst-

jylland. 

Status 4. kv. 14-3.kv.15: Hedensted ligger 6,3 procentpoint under RAR Østjylland. 

 

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger 0,8 procentpoint under gen-

nemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2) 

Aktuelt ligger Hedensted 0,7 procentpoint under RAR Østjylland. 

Status 4.kv.14-3.kv.15: Hedensted ligger 0,7 procentpoint under gennemsnittet for 

RAR Østjylland. 

 

Tabel 1 Uddannelseshjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 

 

 
Kommunale udg. 

pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 16-
66 år (kr/person) 

Statslige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Offentlige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Forskel i procent 

Hele landet 2kv14-1kv15 1.011,33 478,88 1.490,21 39,5 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 1.022,56 493,11 1.515,67 40,2 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 1.096,68 517,52 1.614,19 44,2 

Hedensted 2kv14-1kv15 611,92 326,11 938,03  

 

Opdateret tabel 1 Uddannelseshjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 

    

Kommunale udg. 
pr. pers. i arbejds-
styrken 16-66 år 

(kr/person) 

Statslige udg. 
pr. pers. i ar-
bejdsstyrken 

16-66 år 
(kr/person) 

Offentlige udg. 
pr. pers. i ar-

bejdsstyrken 16-
66 år (kr/person) 

Kommunale 
udgifter 

Forskel til 
Hedensted 

Forskel 
i pct. 

Hele landet 2kv14-1kv15 1.012,48 479,44 1.491,92 400,1 39,5 

4kv14-3kv15 1.010,55 471,46 1.482,01 392,2 38,8 

BR Midtjylland 2kv14-1kv15 1.023,75 493,7 1.517,45 411,4 40,2 

4kv14-3kv15 1.027,82 482,99 1.510,81 409,4 39,8 

RAR Østjylland 2kv14-1kv15 1.097,77 518,04 1.615,81 485,4 44,2 

4kv14-3kv15 1.108,85 512,06 1.620,9 490,5 44,2 

Hedensted 2kv14-1kv15 612,37 326,32 938,68     

4kv14-3kv15 618,39 326,34 944,73     
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

Anm.: Tabellen viser forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, 
hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af uddannelses-
hjælpsmodtagere indenfor den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er 
renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering. 
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Tabel 2 Uddannelseshjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed 
og aktivering (bruttoledighed) 

 

 Antal 
personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-
ningen 16-66 år 

Hele landet 2014 77.310 28,8 42.632 1,6 1,2 

BR Midtjylland 2014 17.678 29,4 9.947 1,6 1,2 

RAR Østjylland 2014 12.308 29,3 6.898 1,7 1,2 

Hedensted 2014 484 24,2 224 1,0 0,8 

 

 

Opdateret tabel 2 Uddannelseshjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. 
Ledighed og aktivering (bruttoledighed) 

    
Antal 

personer 

Gnsn. va-
righed, 

uger 

Antal fuld-
tids-

personer 

Fuldtidspersoner i 
pct. af arbejdsstyr-

ken 16-66 år 

Fuldtidspersoner i 
pct. af befolknin-

gen 16-66 år 

Hele landet 4kv14-3kv15 74.119 29,4 41.783 1,6 1,1 

BR Midtjylland 4kv14-3kv15 17.125 29,8 9.784 1,6 1,2 

RAR Østjylland 4kv14-3kv15 12.009 29,8 6.856 1,7 1,2 

Hedensted 4kv14-3kv15 510 23,5 230 1,0 0,8 
 
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort 
som befolkningen i alderen 16-66 år. 
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Resultatmål – ledighedsydelse  

 

1. Gennemsnitlig varighed i uger fastholdes på 2015 niveau (tabel 1) 

Varigheden ligger fortsat under landet og RAR Østjylland 

2. Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal være minimum 7 procent under landsgen-

nemsnittet. 

Aktuelt ligger Hedensted 4,7 procentpoint under landet. 

 

Tabel 1 Ledighedsydelse. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 

Års basis Antal 
personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-
ningen 16-66 år 

Hele landet 2014 30.848 25,9 15.334 0,6 0,4 

BR Midtjylland 2014 9.391 24,4 4.384 0,7 0,5 

RAR Østjylland 2014 6.126 25,2 2.954 0,7 0,5 

Hedensted 2014 322 16,3 100 0,4 0,3 

 

Opdateret tabel 1 Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighedsydelse 

Obs Kvartals tal Antal 
personer 

Gnsn. 
varighed, 

uger 
Antal fuldtids-

personer 

Fuldtidspersoner 
i pct. af arbejds-
styrken 16-66 år 

Fuldtidspersoner 
i pct. af befolk-
ningen 16-66 år 

Hele landet 3. kvt 2015 21.148 9,2 14.726 0,5 0,4 

BR Midtjylland 3. kvt 2015 6.549 8,7 4.339 0,7 0,5 

RAR Østjylland 3. kvt 2015 4.322 9,1 2.965 0,7 0,5 

Hedensted 3. kvt 2015 204 8,5 131 0,6 0,4 

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer 

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste peri-
ode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtids-
personer er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den 
viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort 
som befolkningen i alderen 16-66 år. 

 

Tabel 2 Ledighedsydelse. Gnsn. varighed og antal fuldtidspersoner og ledigheds-
procent marts 2015 og august 2015 

    

Antal fuld-
tidspersoner, 

fleksjob 

Gnsn. 
varig-
hed, 
uger 

Antal fuldtids-
personer, ledig-

hedsydelse 
Personer 

i alt 

Ledighedspro-
cent, marts 
2015 

Ledigheds-
procent Au-
gust 2015 

Hele landet 
Mar 
2015 59.802 3,9 14.772 74.574 19,8 

 
20,9 

BR Midtjylland 
Mar 
2015 18.053 3,9 4.276 22.329 19,1 

 
20,4 

RAR Østjylland 
Mar 
2015 11.962 3,9 2.969 14.931 19,9 

 
20,8 

Hedensted 
Mar 
2015 769 3,7 124 893 13,9 

 
16,2 

Anm.: Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste pe-
riode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed 
på den valgte ydelse inden for den viste periode.  

 

 


