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UDVALGET FOR BESKÆFTIGELSE 

Den 2. november 2015 

NYHEDSBREV om Egehøjskolen 
 

 

Om Egehøjskolen 

Egehøjskolen indeholder tre elementer, som alle er centreret omkring det nedlagte plejecenter 

i Daugård. De tre elementer er: 

 Uddannelse for Unge med Særlige Behov, STU. 

 Projektet ”På Vej til Uddannelse og Job”. 

 Kollegium for 17 unge med intellektuelle og kognitive begrænsninger – herunder unge, 

der deltager i Uddannelse for Unge med Særlige Behov og ” På Vej til Uddannelse og 

Job”. 

 

Egehøjskolen fungerer for alle tre elementers vedkommende godt, og status er stadig, at sko-

len fungerer som planlagt. Det skal dog bemærkes, at antallet af beboere i kollegiet er meget 

stærkt faldende. 

 

Om Egehøjskolen lige nu. 

De første elever startede på skolen den 16. august 2010, og der er siden løbende optaget ele-

ver – skolen er på nuværende tidspunkt oppe på sin fulde bemanding. 

 

Eleverne, der er visiterede til skolen, har vist sig at have betydeligt flere begrænsninger end 

oprindeligt antaget. Skolens elever har i dag således meget store kognitive, psykiske og intel-

lektuelle begrænsninger – og der er en meget stor spredning i målgruppens ressourcer og be-

grænsninger. 

 

Eleverne profiterer godt af undervisningen, og der har over de sidste år været elever, som er 

kommet videre til ordinære uddannelsesforløb, ordinært arbejde, fleksjob, EGU, ressourcefor-

løb og virksomhedsrevalideringsforløb. Flere unge fra På Vej til Uddannelse og Job er ligeledes 

kommet i uddannelse og ordinært arbejde mv. 

 

Der foregår til stadighed daglig undervisning på skolen, og der er bo-undervisning for de unge, 

der har ophold i kollegiet, eftermiddagsaktiviteter osv. 

 

Den enkelte studerende har sit eget skema og følger undervisningen, der sikrer kreativitet, 

fleksibilitet og socialisering.  

 

Der er hver uge motionsdag og mulighed for at komme på biblioteket, og de unge, som er i til-

buddet ”På Vej til Uddannelse og Job” bliver undervist i at lave cv’er, ansøgninger og i jobsøg-

ning generelt. 
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Unge fra både STU og ”På Vej til Uddannelse og Job” deltager i FVU. 

 

Om eftermiddagen er der en fast medarbejder, der, når skoletiden er slut, skaber ro og hygge 

om de unge og fx hjælper dem med forskellige gøremål. Herudover så er der lektiecafé på sko-

len. 

 

 

Der har siden foråret været mange forandringer på skolen: 

 

Egehøjskolens daglige leder, Lone Madsen, har valgt at søge nye udfordringer og er derfor fra-

trådt sin stilling i august måned – lige forud for at det nye skoleårs begyndelse. 

 

Dette er blevet startskuddet til at lave nogle ændringer på Egehøjskolen, så den kommer til at 

passe bedre til sammensætningen af målgruppen – samt til at skabe en bevægelse for mål-

gruppen, så de bliver i stand til at komme i en eller anden form for uddannelse og job. 

 

Det er valgt ikke at ansætte en ny daglig leder.  

 

Der vil således fremover være en tovholder i forhold til henholdsvis STU og På Vej til Uddan-

nelse og Job. 

 

Der er efter sommerferien i år startet fire nye STU-elever på skolen, mens tre unge afsluttede 

deres forløb umiddelbart før sommerferien. 

 

Der har i STU efter sommerferien været en del projekter, hvor der bl.a. er etableret en god re-

lation til GLAD-fonden, så skolen bl.a. kan få lov til at besøge GLAD-Zoo et par gange om året 

og her lære om de mange forskellige dyr og pasningen af dem. 

 

Der er god gang i praktikkerne, flere af de studerende tager på job hver dag. Det er rigtig dej-

ligt at se alt det, der kan lade sig gøre, når man er motiveret og gerne vil – og de unge fra 

Egehøjskolen får en meget, meget positiv modtagelse i det lokale erhvervsliv, der er parate til 

at åbne dørene og tilbyde praktik til skolens studerende.  

 

Herudover så modtager de studerende selvfølgelig daglig undervisning i dansk, matematik og 

samfundsfag. Nogle af eleverne modtager endvidere undervisning i engelsk og it. 

 

Med hensyn til tilbuddet ”På Vej til Uddannelse og Job”, så er der på baggrund af erfaringerne 

fra de år, som tilbuddet har eksisteret – samt ud fra de ændringer, som kommer til at ske med 

beskæftigelsesreformen – lavet nogle ændringer. Tilbuddet er således nu mere praksisnært og 

indeholder undervisning i flere praktiske gøremål en tidligere. Dette sker fx gennem:: 

 

Køkkenteamet, hvor den unge deltager i arbejdet i Egehøjskolens køkken og lærer om 

tilberedning af fødevarer og fødevarehygiejne. 

 

Naturplejeteamet, hvor den unge deltager i arbejdet på forskellige kommunale arealer og 

lærer om renholdelse og vedligeholdelse af udearealer. 

 

Skovarbejderteamet, hvor den unge deltager i arbejdet i en af kommunens skove, som i 

samarbejde med Naturstyrelsen er sat til rådighed, og lærer om skovarbejdet og om ple-

je og renholdelse af skoven. 
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Rengøringsholdet, hvor den unge arbejder sammen med Ungeenhedens rengøringsassi-

stent og lærer om rengøring i al almindelighed. 

 

Renholdelsesholdet, hvor den unge deltager i arbejdet på kommunens veje og lærer om 

renholdelse og vedligeholdelse af udearealer. De unge renholder fx busholdepladser, vej-

skilte og meget andet. 

 

Endelig så har vi modtaget afgørelse fra Socialtilsyn Midt, at kollegiet på Egehøjskolen ikke 

skal hav tilsyn. Dette betyder, at kollegiet fremadrettet kan fungere som et reelt opgangsfæl-

leskab, hvor der ikke vil skulle være den samme bemanding som i dag. 

 

 

Økonomi 

Som altid er der stor fokus på den økonomiske. 

 

Til at understøtte det økonomiske billede er er der herunder i forhold til STU en specificeret 

opgørelse over, hvilken tidligere indsats deltagerne har modtaget, prisen på den tidligere ind-

sats, samt udgiften nu. 

 

STU 

 

Alder Køn  Indskrivning 

Egehøjskolen  

Tidligere beskæftigelses-

indsats 

Faktisk må-

nedlig brut-

topris (tidli-

gere tilbud) 

Faktisk må-

nedlig brutto-

pris (Egehøj-

skolen) 

17 år M  2015.08.01  Rask Mølle Skole    kr    23.524,90  

17 år M  2014.08.01  Skjold Skolen    kr    23.524,90  

19 år F  2014.08.01  Hældagerskolen  kr   31.930,00   kr    23.524,90  

18 år M  2013.08.01  Hældagerskolen  kr   31.930,00   kr    23.524,90  

23 år F  2015.08.01  Bøgevangsskolen  kr    3.006,22   kr    23.524,90  

22 år F  2014.02.03  Fønix    kr    23.524,90  

19 år M  2013.08.01  Stjernevejsskolens Center-

klasse 

   kr    23.524,90  

18 år M  2014.08.01  Stjernevejsskolens Center-

klasse 

   kr    23.524,90  

18 år M  2014.08.01  Lundagerskolen  kr   29.534,00   kr    23.524,90  

19 år F  2014.08.01  Lystruphave Efterskole  kr     3.775,76   kr    23.524,90  
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19 år F  2015.08.01  CSV i Odense  kr   33.254,40   kr    23.524,90  

17 år F  2015.08.01  Lundagerskolen  kr   29.534,00   kr    23.524,90  

19 år M  2013.08.01  Mellerup Skolehjem  kr   25.652,19   kr    23.524,90  

17 år F  2014.08.01  Stjernevejsskolens Center-

klasse 

   kr    23.524,90  

 

 

Besparelsen for den samlede gruppe af STU elever i forhold til tidligere tilbud vil i 2015 være 

310.281 kr.  

 

Besparelsen for gruppen i forhold til de tilbud (ASV eller CSV), som Visitationsudvalget ville 

have visiteret til, hvis der ikke havde været mulighed for at visitere til STU på Egehøjskolen er 

2.100.022 kr.  

 

 

På Vej til Uddannelse og Job 

 

Fra 1. januar 2015 er der et fast budget for På Vej til Uddannelse og Job, der således ikke 

længere er takstfinansieret. 

 

Der er i øjeblikket 10 unge indskrevet i På Vej til Uddannelse og Job. 

 

Der vil, da mange af de nuværende deltagere ikke har været i noget tidligere tilbud, ikke være 

nogen besparelse for ovennævnte gruppe i forhold til tidligere tilbud i 2015. 

 

Besparelsen for den samlede gruppe af elever i ”På Vej til Uddannelse og Job” forhold til de til-

bud (ASV eller CSV), som Jobcenteret ville have visiteret til, hvis der ikke havde været mulig-

hed for at visitere til På Vej til Uddannelse og Job på Egehøjskolen, vil i 2015 være 1.608.645 

kr.  

 

 

Kollegiet ved Egehøjskolen 

 

Der bor i øjeblikket fire unge mænd mellem 17 og 22 år på kollegiet. 

 

Der vil, da to af de nuværende beboere ikke tidligere har haft tilbud om ophold, ikke være no-

gen besparelse for ovennævnte gruppe i forhold til tidligere tilbud i 2015. 

 

Besparelsen for gruppen i forhold til de tilbud, som Handicapafdelingen ville have visiteret til, 

hvis der ikke havde været mulighed for at visitere til Kollegiet på Egehøjskolen, må skønnes at 

være ca. 492.643 kr.  

 

Det er i forbindelse med budgettet for 2016 taget i betragtning, at der fremadrettet vil være 

betydeligt færre beboere end oprindeligt antaget. Endvidere er det taget i betragtning, at der 

er truffet afgørelse fra Socialtilsyn Midt om, at der ikke er tilsynspligt i forhold til kollegiet.  
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Dette betyder også, at der ikke længere vil skulle være en bevilling efter reglerne i Lov om So-

cial Service, for at de unge kan have ophold i kollegiet. 

 

 

Pia Hermanstad 

Leder af Ungeenheden i Beskæftigelse 


