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Store kommunale forskelle pa
tilkendelser af fortidspension

Op til fem gange sa mange far fortidspension i nogle kommuner som i andre. Ti af landets
kommuner giver nu flere fortidspensioner end for fortidspensionsreformen.

Thisted og Norddjurs kommune har en sammenlignelig befolkningssammensatning. Kommunernes jobcentre har lignende
udgangspunkt for at tilkende fortidspension, hvad angéar borgernes uddannelse, alder, kon, civilstand og en lang raekke andre
variabler. Alligevel far fem gange s mange borgere i Norddjurs kommune tilkendt fortidspension som borgerne i Thisted. I
2016 fik 0,12 pct. af borgerne mellem 16 og 64 ar i Thisted fortidspension. I Norddjurs er tallet derimod 0,61 pct.

Samme tendens gor sig geeldende blandt mange af landets kommuner. Mellem sammenlignelige kommuner er der store
forskelle for, hvor mange af kommunens borgere, der ender pa fortidspension. Alle kommuner er sammenlignet inden for de

sékaldte klynger, hvor der, er sammenlignelige vilkar.

For hele landet gzelder det, at 0,24 pct. af befolkningen mellem 16 og 64 &r fik tilkendt fortidspension i 2016.

Nytilkendelser af fartidspension

Andel 16-64 arige, der fik tilkendt fortidspension i 2016, pct.

0,41 procent og derover
0,31 - 0,40 procent

0,21 - 0,30 procent

0,11 - 0,20 procent

0- 0,10 procent

http://www.agenda.dk/2017/08/store-kommunale-forskelle-paa-tilkendelser-af-foertid... 28-08-2017



Agenda - Store kommunale forskelle pa tilkendelser af fortidspension Side 2 af 3

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

12013 tradte reformen af fortidspension i kraft. Den gjorde det svarere at fa fortidspension, bl.a. ved kraftigt at begraense muligheden for, at
danskere under 4o far tilkendt en fortidspension. Udgangspunktet er nu, at personer skal igennem et sakaldt ressourceforleb, hvor et
rehabiliteringsteam har til formal at hjelpe folk tilbage pa arbejdsmarkedet. Hensigten er, at kommunens borgere forst skal igennem disse
ressourceforleb, for fortidspensionen bliver tilkendt. Som folge af reformen er tilgangen til fortidspension faldet markant. I 2012 fik 14.700
tilkendt fortidspension. I 2016 var tallet 8.500.

Mens tilkendelserne af fortidspension er faldet i storstedelen af kommunerne, er der enkelte kommuner, hvor der i 2016 blev
tilkendt flere fortidspensioner end i 2012 - for reformens indforelse.

Det geelder eksempelvis for Norddjurs kommune. Fra 2012 til 2016 er andelen af borgere, der fik fortidspension steget fra 0,41

pct. til 0,61 pct. — eller med andre ord fik halvanden gange s mange borgere i kommunen fortidspension i 2016 som i 2012. I
alt gav 10 kommuner en storre andel af deres borgere fortidspension i 2016 end i 2012.
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Aﬁen flere fartidspensioner end far

AEndring i andel 16-64 arige, der fik tilkendt fartidspension fra 2012 til 2016, procentpoint.
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Anm: Antallet af tilgang til fertidspension var for Norddjurs 97 i 2012 og 142 i 2016. For Hgje-Taastrup var tallene 6112012 og 73 i 2016.
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.
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