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Benchmark mål for 2016

- Status i på mål opgjort for året 2015

Til de overordnede strategiske mål, som er formuleret i notat tilknyttet dagsorden for 
junimødet i Udvalget for Beskæftigelse, punkt nr. 54 knyttes et hierarki af resultatmål. 
Resultatmålene opdeles i to niveauer:

A) Benchmarking resultatmål for 2016. Sammenlignelige resultatmål, hvor resultater og 
økonomi for Jobcenter Hedensted målsættes i forhold til gennemsnittet for landet, BR 
Midtjylland og RAR Østjylland.

B) Understøttende resultatmål målrettet kompetencegrupper og medarbejdere, som 
understøtter benchmarking resultatmålene. 

I nærværende notat formuleres forslag til benchmarking resultatmål. Resultatmålene skal 
understøtte realisering af budget 2016 og hermed også en bæredygtig økonomi i Hedensted 
Kommune. Målene justeres, når der foreligger tal for 2015 og der følges løbende op på 
målene.

Nedenfor gengives det oplæg til strategi og politiske mål, som er præsenteret på Udvalg for 
Beskæftigelse på juni mødet. Dernæst gives oplæg til dels overordnede resultatmål, dels 
resultatmål for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedagpenge, 
kontanthjælp, uddannelseshjælp samt ledighedsydelse. Valg af ydelsesgrupper er foretaget 
med baggrund i, at en styrket eller ændret indsats kan sikre flere hurtigere vej i beskæftigelse. 

Strategien som formuleret i oplæg:

Overvejelser omkring politiske mål for budget 2016
Udvalget for Beskæftigelse

Overordnede Strategiske mål:
 Andelen af borgere på offentlig forsørgelse reduceres i Hedensted kommune
 Færre borgere er langtidsledige og langtidssyge
 Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job 
 Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for

Strategien kan anlægges med udgangspunkt i 2 spor:

1.Den tidlige indsats
2.Den sammenhængende tværfaglige indsats

Strategien skal understøtte borgerens bevægelse mod selvforsørgelse og selvforvaltning.

1.Den tidlige indsats.
 Tidlig arbejdsfastholdende indsats – fastholde x i job på eksisterende virksomhed eller 

hurtigt omplaceres til andet job
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 Ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. 
(Virksomhederne får den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver 
selvforsørgende)

 I 2016 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 
afslutningen af 9. klasse.

 Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne omkring rekruttering og 
formidling af job.

2.Den sammenhængende indsats

 Der er flere borgere, der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 
der leveres fra Hedensted kommune

 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og 
kontanthjælp)

 Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhængende plan øges 

Resultatmål
Der skal være et merfald på ydelsesmodtagere i 2016 i forhold til RAR Østjylland 
Gælder for ikke permanente forsørgelsesydelser (førtidspension og fleksjobbevillinger før 
01.07.2014 er undtaget).

 Forsikrede ledige skal have et merfald på 3 % i offentlige udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

 Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

 Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

 Integration skal have en mindre stigning på 2 % i offentlige udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 

 Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne med 10 % i 2016
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Opfølgning på målsætninger i strategien

De to hovedspor
Ad 1) Tidlig indsats

 Tidlig arbejdsfastholdende indsats – fastholde x i job på eksisterende virksomhed eller 
hurtigt omplaceres til andet job (endnu ikke målsat)

 Ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. 
(Virksomhederne får den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver 
selvforsørgende)
(Indgår nedenfor under de enkelte ydelsesgrupper)

 I 2016 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 
afslutningen af 9. klasse.

Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 9. klasse, 
Hedensted

År Andel, Hedensted Antal elever, der er i gang med en 
ungdomsuddannelse

2011 88,7 % 416

2012 89,8 % 416

2013 91,2 % 383

År Andel, landsgennemsnit Antal elever, der er i gang med en 
ungdomsuddannelse, land

2011 88,3 % 43.714

2012 88,6 % 42.343

2013 88,2 % 42.640

- Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

 Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne omkring rekruttering og 
formidling af job (indgår dels indirekte via ledighedstallene, dels mere kvalitativt 
beskrevet).  

Ad 2) Den sammenhængende indsats
 Der er flere borgere, der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 

der leveres fra Hedensted kommune
 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og 

kontanthjælp)
 Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhængende plan øges 

(opfølgning kvalitativt)
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Ad Resultatmål

 Forsikrede ledige skal have et merfald på 3 % i offentlige udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

A-dagpenge. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person) Diff.

Fald i 
forhold 
til 2014 

(pct.)
2014 6.711,17   Hele landet

2015 6.168,7 542,47 8,08
2014 6.530,57   RAR Østjylland

2015 6.045,72 484,85 7,42
2014 4.895,53   Hedensted

2015 4.575,42 320,11 6,54
Fra jobindsats.dk. Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM)
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Tabellen viser 
forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person 
i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af a-dagpengemodtagere indenfor den viste 
periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for de udgiftsstigninger, der 
alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

 Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

Sygedagpenge. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person) Fald pct.
2014 5.063,23   RAR Østjylland

2015 4.531,7 531,53 10,5
2014 5.411,58   Hedensted

2015 4.740,21 671,37 12,41
Bemærkning: Der er ingen opgørelse for Jobafklaringsforløb i forhold til offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken.
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 Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland

Kontanthjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person)

Øgning fra 
2014 til 

2015
Øgning i 
procent

RAR Østjylland 2014 4.621,23   
RAR Østjylland 2015 4.834,76 213,53 4,62

Hedensted 2014 3.012,39   
Hedensted 2015 3.207,93 195,54 6,49

Fra jobindsats.dk. Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. 
Tabellen viser forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et 
udtryk for, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til 
forsørgelse af kontanthjælpsmodtagere indenfor den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, 
dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for de udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende 
satsregulering.

Uddannelseshjælp. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  

Offentlige udg. pr. 
pers. i arbejdsstyrken 
16-66 år (kr/person)

Fald i offentlige 
udg. Pr. pers. i 
arbejdsstyrken 

(kr./person)
Procentvis 

fald
RAR Østjylland 2014 1.661,58   
RAR Østjylland 2015 1.655,7 5,88 0,35

Hedensted 2014 963,39   
Hedensted 2015 956,0 7,39 0,77

Fra jobindsats.dk Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Tabellen viser 
forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person 
i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af uddannelseshjælpsmodtagere indenfor 
den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for de 
udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.
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 Integration skal have en mindre stigning på 2 % i offentlige udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 

Bemærkning: Kun delvis måling - 

Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet. Offentlige udgifter pr. person 
i arbejdsstyrken

  

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 
(kr/person) Diff.

Pct. vis 
øgning

2014 439,63   RAR Østjylland

2015 769,53 329,9 75,04
2014 615,72   Hedensted

2015 943,85 328,13 53,29
Fra Jobindsats.dk. Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Tabellen viser 
forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person 
i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af introduktionsydelsesmodtagere indenfor 
den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for de 
udgiftsstigninger, der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

 Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne med 10 % i 2016

Bemærkning: 
Jobcentrets aktuelle satsning i forhold til virksomhedssamarbejdet handler i stor grad om job 
og småjob. Den udvikling viser nedenstående tabel ikke. Derfor skal resultatmålet ses i 
sammenhæng med udviklingen i ledigheden og antal ydelsesmodtagere.

Ministerens mål. Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Antal 
virksomheder

Det lokale 
jobcenters 

samarbejdsgrad 
med 

virksomheder i 
kommunen, pct.

Andre 
jobcentres 

samarbejdsgrad 
med 

virksomheder i 
kommunen, pct.

Samarbejdsgrad i alt - 
Andel af 

virksomhedskontakter 
i kommunen, pct. 
(Ministermålet)

2014 175.110 30,2 16,6 37,7Hele landet

2015 175.919 30,3 16,6 37,8

2014 25.901 35,5 16,5 41,4RAR Østjylland

2015 26.129 35,0 16,4 41,0

2014 1.460 34,4 20,3 41,9Hedensted

2015 1.523 33,7 17,7 40,5

Fra jobindsats.dk. Kilde: Amfora, Resultatdata, Amanda, Jobplanmodulet, DJO (din jobplan online), DetailCOR, CVR-registeret
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Antal virksomheder 
omfatter virksomheder i den pågældende kommune, der i gennemsnit har mindst én lønudbetaling for hver måned, der indgår i den 
valgte periode. Samarbejdsgraden opgøres for andel virksomhedskontakter i kommunens virksomheder, som er faciliteret af 
virksomhedskommunens eget jobcenter hhv. jobcentre fra andre kommuner end virksomhedskommunen. Den samlede samarbejdsgrad 
er lavere end summen af det lokale jobcenters og øvrige jobcentres samarbejdsgrad. Det skyldes, at virksomheder, der samarbejder 
med både det lokale jobcenter og jobcentre fra andre kommuner, kun indgår én gang i den samlede samarbejdsgrad.
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Resultatmål – tværgående (overordnet)

1) Besparelsespotentialet for Hedensted reduceres minimum 25 procent, svarende til 6,6 
mio. kr. (tabel 1). Tabellen er ikke opdateret, da ikke alle tal er opdaterede på 
Jobindsats.dk. Der henvises i øvrigt til den årlige resultatrevision. 

2) Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken på Jobcentrets område fastholder den 
positive forskel til gennemsnittet for Landet og RAR Østjylland, aktuelt ca. 18 procent 
under (tabel 2).
Status: Hedensted har øget forskellen til landet (18,1 pct.) og RAR Østjylland (18,4 
pct.)
Supplerende: I kr.pr. person i arbejdsstyrken har Hedensted et fald på 1.181,33 kr. pr. 
person i arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken i Hedensted i 2013 er på 22.124. 

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken er minimum 4 procentpoint under 
gennemsnittet for landet og RAR Østjylland (tabel 3).
Status:
Hedensted ligger 3,2 procentpoint under landet og 4 procentpoint under RAR 
Østjylland. 

4) Den gennemsnitlige varighed i uger reduceres minimum 2 uger, og ligger kontinuerligt 
minimum 2 uger under gennemsnittet for Landet, BR Midtjylland og RAR Østjylland 
(tabel 3). 
Status: Den gennemsnitlige varighed er ikke længere tilgængelig for ”ydelser under et”. 
For de medtagne ydelsesgrupper er der tal for gennemsnitlig varighed.

5) Andelen af langtidsledige personer i forhold til bruttoledige er minimum 10 procentpoint 
under gennemsnittet for landet og RAR Østjylland (tabel 4). 

Langtidsledige er jobparate og åbenlys uddannelsesparate, som har været ledige i 80 
procent af tiden indenfor det seneste år.

Niveau pr. december 2014: 11 procentpoint under landet for ydelsesgrupper i alt. A-
dagpenge er 5,7 procentpoint under landet, kontanthjælp 20 procentpoint under landet. 

Status pr. december 2015
Ydelsesgrupper i alt: Andelen af langtidsledige i forhold til bruttoledige i Hedensted er 
11,1 procentpoint under landet og 7,8 procentpoint under RAR Østjylland. 

Kontanthjælp: 21,5 procentpoint under landet, 17 procentpoint under RAR Østjylland.

A-dagpenge: 5 procentpoint under landet, 4,4 procentpoint under RAR Østjylland.

I antal personer er det et fald på 15 personer fra december 2014 til december 2015. I 
december 2015 er der således 109 jobparate og åbenlys uddannelsesparate personer, 
som har været ledige i 80 procent af tiden indenfor det seneste år. 

Tabel 4a (december 2015). Andelen af langtidsforsørgede i virksomhedsrettet tilbud er 
38 pct. pr. december 2015. For RAR Østjylland er andelen 28,7 procent. 
Langtidsforsørgede er i denne måling borgere, som har været offentligt forsørgede i 
minimum 3 sammenhængende år. Der er i december 2015 i alt 490 langtidsforsørgede i 
Hedensted kommune. Det er således ydelsesmodtagere, som er faldende. Hedensted 
har i øvrigt en relativ lavere andel langtidsforsørgede (16,5 pct.) i forhold til RAR 
Østjylland (20 pct.).
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Tabel 2 Alle ydelser under ét. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, år

  ÅR

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person)
Forskel til 
Hedensted

Procent forskel i 
forhold til 
Hedensted

Hele landet 2014 41.980,46 7.487,25 17,8
RAR 
Østjylland 2014 42.120,79 7.627,58 18,1

Hedensted 2014 34.493,21
*Beregning: 41980,46 div.344,9321-100

Tabel 2 Opdateret Alle ydelser under ét. Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, år 

  

Offentlige udg. pr. pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 år 

(kr/person)
Forskel til 

Hedensted

Procent forskel i 
forhold til 
Hedensted

Hele landet 2015 40.693,28 7.381,4 18,1
RAR Østjylland 2015 40.816,22 7.504,34 18,4
Hedensted 2015 33.311,88   

Jobindsats.dk og egne beregninger.
Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister, 
KMD's register for sociale pensioner
Anm.: Forsørgertrykket udtrykker, hvor meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16-66 år bidrager med til forsørgelse af 
ydelsesmodtagere indenfor den viste periode og område. Udgifterne er opgjort i faste priser og omfatter perioder med og uden 
aktivering (ex. løntilskud). Der foreligger ikke oplysninger om forsørgelsesudgifter ifm. fleksjob. Sygedagpenge kan kun opgøres på 
årsniveau. "I alt" for alle ydelsesgrupper under ét er uoplyst, såfremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst.
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Tabel 3 Alle ydelser under ét. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner 
År: 2014

Antal 
personer

Gnsn. 
varighed, 

uger
Antal 

fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner i pct. 
af arbejdsstyrken 16-

66 år

Hele landet 1.193.409 32,4 736.872 27,4

RAR Østjylland 186.066 32,2 114.468 28,0

Hedensted 9.423 30,3 5.442 24,0

Tabel 3 Opdateret. Alle ydelser under ét. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner
År: 2014 og 2015

Antal 
personer

Antal 
fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner 
i pct. af 

arbejdsstyrken 
16-66 år

2014 1.194.203 735.889 27,3Hele landet

2015 1.187.694 725.758 26,9

2014 186.226 114.298 28,0RAR Østjylland

2015 185.777 113.131 27,7

2014 9.422 5.433 23,9Hedensted

2015 9.430 5.382 23,7

Bemærk: Gennemsnitlig varighed ikke tilgængelig for 2015 

Fra Jobindsats.dk Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, 
AMFORA, KMD's sygedagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner
Anm.: For målingerne "Antal personer" og "Gnsn. Varighed, uger" er der ikke beregnet en sum for alle ydelsesgrupper under ét. Da 
samme person kan modtage flere ydelser inden for den valgte periode, kan man ikke lægge "Antal personer" sammen for de enkelte 
ydelser. For "Antal fuldtidspersoner" og "Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken hhv. befolkningen" er "I alt" for alle ydelsesgrupper 
under ét uoplyst, såfremt mindst én af ydelserne endnu ikke er opdateret for den valgte periode. Antal personer viser, hvor mange 
personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal 
personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. 
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Tabel 4 Ministerens mål. Antal og andel langtidsledige personer samt 
bruttoledige personer Ministerens mål. Antal og andel langtidsledige personer samt 
bruttoledige personer

Antal langtidsledige 
personer (ministermål)

Antal bruttoledige 
personer

Andel langtidsledige 
personer ift. bruttoledige 

personer

Dec 2014 36.483 141.934 25,7Hele landet

Dec 2015 33.313 130.072 25,6

Dec 2014 4.500 19.487 23,1RAR Østjylland

Dec 2015 4.064 18.117 22,4

Dec 2014 124 851 14,6Hedensted

Dec 2015 107 743 14,4
Fra jobindsats.dk. Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, kommunale 
sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Perioder med særlig 
uddannelsesydelse (fra januar 2013) hhv. perioder med uddannelseshjælp og arbejdsmarkedsydelse (fra januar 2014) indgår i 
opgørelsen af antal og andel langtidsledige under kontanthjælp. I opgørelsen indgår alene ydelsesmodtagere, som i den valgte 
periode har været visiteret som "Jobparate" hhv. "Åbenlyst uddannelsesparate" (uddannelseshjælpsmodtagere). Antal 
langtidsledige personer opgør antal a-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har 
været ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Perioder, hvor den ledige ikke har været jobklar eller ikke har stået til rådighed for 
arbejdsmarkedet, trækkes fra beregning af langtidsledighed. Antal bruttoledige personer opgør antal personer, som i den sidste uge af 
den valgte periode stod til rådighed for arbejdsmarkedet og modtog dagpenge, kontanthjælp eller var i aktivt tilbud fra dagpenge eller 
kontanthjælp. Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer opgør hvor stor andel langtidsledige personer udgør af de 
bruttoledige personer.
Tabel 4 a Ministerens mål. Andel langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud i de 
seneste 6 måneder (Obs alle ydelsesgrupper) 

Antal 
langtidsforsørgede

Langtidsforsørgede 
som andel af alle 
forsørgede, pct.

Andel 
langtidsforsørgede 

med aktivt tilbud i de 
seneste 6 måneder, 

pct.

Andel langtidsforsørgede med 
virksomhedsrettet tilbud i de 

seneste 6 måneder, pct. 
(ministermål)

Dec 2014 Dec 2014 Dec 2014 Dec 2014

Hele landet 89.720 21,5 58,8 26,3

RAR Østjylland 12.708 20,3 65,7 28,1

Hedensted 472 15,5 68,0 37,7

Opdateret tabel 4a Ministerens mål. Andel langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud 
i de seneste 6 måneder (Obs alle ydelsesgrupper) 

Antal 
langtidsforsørgede

Langtidsforsørgede 
som andel af alle 
forsørgede, pct.

Andel 
langtidsforsørgede 
med aktivt tilbud i 

de seneste 6 
måneder, pct.

Andel 
langtidsforsørgede 

med 
virksomhedsrettet 
tilbud i de seneste 

6 måneder, pct. 
(ministermål)

Hele landet Dec 2015 90.931 21,4 57,8 26,4

RAR Østjylland Dec 2015 12.643 20,0 62,3 28,7

Hedensted Dec 2015 490 16,5 69,4 38,0
Fra jobindsats.dk Kilde: AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, RAM, Resultatdata, AMFORA, KMD’s sygedagpengeregister, KMD's 
register for sociale pensioner og kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
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Anm.: Langtidsforsørgelse opnås ved mindst 3 års offentlig forsørgelse (ekskl. førtidspension), som ikke afbrydes med en 
kalendermåned uden offentlig forsørgelse. Offentlig forsørgelse omfatter støttet beskæftigelse, men ikke fleksjob og seniorjob. Målingen 
opgør antal og andel langtidsforsørgede, som har været i hhv. aktivt tilbud hhv. virksomhedsrettet tilbud (løntilskud, virksomhedspraktik 
og nytteindsats) inden for de seneste 6 måneder.
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Resultatmål bruttoledige 

1) Hedensted har en bruttoledighedsprocent udregnet i forhold til arbejdsstyrken, som fortsat 
ligger 1,5 procentpoint under bruttoledighedsprocenten for RAR-område Østjylland (tabel 
1).
Aktuelt ligger Hedensted 1,1 procentpoint under RAR-område Østjylland.
Status: Hedensted ligger 1,4 procentpoint under bruttoledigheden for RAR-område 
Østjylland.

2) Udvikling i fald i antal bruttoledige i 2016 skal minimum svare til faldet for RAR-områderne 
Østjylland (tabel 1). Faldet fra marts 2014 til marts 2015 har været 9,7 for såvel RAR-
område Østjylland som Hedensted.
Status: Hedensted har oplevet et fald på xx procent mod xx procent for RAR-område 
Østjylland.

3) At den gennemsnitlige varighed for a-dagpengeforløb ligger minimum 2 uger under 
gennemsnittet RAR Østjylland (tabel 2).
Aktuelt: Hedensted en gennemsnitlig varighed på 1,8 uger under RAR Østjylland.
Status 2015 i forhold til 2014: Gennemsnitlig varighed er faldet fra 14,2 til 13.6 uger. 
Hedensted har en gennemsnitlig varighed på 1,5 uger under RAR Østjylland og 2,3 uger 
under landet. 

Tabel 1 Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent I hele landet, RAR-områder, 
regioner og kommuner , februar 2016

 Bruttoledige 1) Udviklingen i pct. Bruttoledigsheds-procent 2) Bruttoledigheds-procent 2)

 februar 2016 2015-2016 februar 2015 februar 2016

Hele landet 124.490 -11,6 pct. 5,3 4,7

Region Midtjylland 25.074 -10,5 pct. 4,6 4,1

RAR-område Østjylland 17.452 -9,7 pct. 4,8 4,3

Favrskov 701 -17,7 pct. 3,7 3,1

Hedensted 672 -20,7 pct. 3,8 3,0

Horsens 1.841 -1,2 pct. 4,6 4,5

Norddjurs 812 -12,2 pct. 5,5 4,8

Odder 323 -9,3 pct. 3,5 3,2

Randers 2.164 -13,6 pct. 5,6 4,9

Samsø 99 -9,2 pct. 7,2 6,5

Silkeborg 1.748 -12,6 pct. 4,7 4,1

Skanderborg 722 -18 pct. 3,1 2,6

Syddjurs 652 -21,1 pct. 4,5 3,5

Aarhus 7.718 -5,6 pct. 5,2 4,9

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken

1) Antallet af ledige er beregnet ud fra nettoledighedstal og DST Aktiveringstal

2) Bruttoledighedsprocent er udregnet i forhold til arbejdsstyrken fra DST

 http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
Bruttoledighedsprocenten for Hedensted er på xx procent. Det er et fald på en procentpoint fra ….
Hedensted har oplevet et fald fra 2014 til 2015 på xx procent,  .. faldet for RAR-område Østjylland 
og hele landet. 

http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
http://rar-bm.dk/da/Oestjylland/Arbejdsmarkedet/Ledighed.aspx
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Tabel 2 A-dagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Antal 
personer

Gnsn. 
varighed, 

uger
Antal 

fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner 
i pct. af 

arbejdsstyrken 
16-66 år

2014 297.257 16,8 94.309 3,5Hele landet

2015 284.755 15,9 87.014 3,2

2014 47.146 16,1 14.281 3,5RAR Østjylland

2015 45.248 15,1 13.121 3,2

2014 2.213 14,2 594 2,6Hedensted

2015 2.130 13,6 557 2,5

Fra Jobindsats.dk Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Perioder med ferie 
fra beskæftigelse indgår ikke i målingen. Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller 
længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden 
for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på 
den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til 
arbejdsmarkedet.
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Resultatmål – sygedagpenge

1) De kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken nedbringes til niveau med landet 
(tabel 1 sygedagpenge). 
STATUS: 
I 2014 var der en forskel til landet på 317 kr. pr. person i arbejdsstyrken. 
I 2015 er denne nedbragt til 121 kr. pr. person i arbejdsstyrken.

2) Andelen af sygedagpengeforløb over 26 uger i forhold til sygedagpengeforløb over 8 
uger nedbringes til landsgennemsnittet (tabel 2).
Aktuelt er andelen i Hedensted 1,9 procentpoint over gennemsnittet for landet.
I 2015 er andel sygedagpengeforløb over 26 uger ift. sygedagpengeforløb over 8 uger i 
Hedensted faldet og ligger nu 1 procentpoint over landet. 
I 2014 var forskellen 3,2 procentpoint.

3) Gennemsnitlig varighed nedbringes til under gennemsnittet for landet (tabel 3).
Aktuelt har Hedensted en gennemsnitlig varighed, som er 0,4 uger over landet.
Status: Målet er nået. Hedensted har i 2015 en gennemsnitlig varighed på 9,7 uger. 
Den gennemsnitlige varighed for landet er 9,8 uger. Varigheden er faldet fra 
gennemsnitligt 10,5 uger i 2014 til 9,7 uger i 2015. 

4) Andelen af delvise raskmeldinger og sygemeldinger ligger minimum 1 procentpoint over 
gennemsnittet for landet (tabel 4).
Aktuelt ligger vi på målet.
Status: Hedensted ligger 0,5 procent over gennemsnittet for landet.

Tabel 1 Sygedagpenge. Kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  
Kommunale udg. pr. pers. i 

arbejdsstyrken 16-66 år (kr/person)

Forskel i udgifter mellem 
Hedensted og gennemsnittet for 
landet
Kr.

2014 2.854,74Hele landet

2015 2.608,23
2014 3.077,05RAR Østjylland

2015 2.717,51
2014 3.171,58 317Hedensted

2015 2.729,68 121

Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: <b>Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste periode, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b> Bemærk, 
at data vedr. 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det 
skønnes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Tallene er et udtryk for, hvor 
meget hver person i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af 
sygedagpengemodtagere indenfor den viste periode.
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Tabel 2 sygedagpenge. Ministerens mål. Sygedagpengeforløb over 26 uger. Antal, tilgang 
samt andele

Antal 
sygedagpengeforløb 

over 26 uger

Tilgang af 
sygedagpengeforløb 

over 26 uger
Andel ift. alle 

sygedagpengeforløb

Andel ift. 
sygedagpengeforløb 

over 8 uger

2014 77.341 49.433 10,8 42,7Hele landet

2015 73.432 48.889 10,8 41,7

2014 12.823 8.076 11,3 45,0RAR Østjylland

2015 11.936 7.897 11,1 43,6

2014 758 499 11,2 45,9Hedensted

2015 719 459 11,3 42,7
Fra jobindsats.dk Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b> Bemærk, at 
data vedr. 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det 
skønnes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Varigheden af 
sygedagpengeforløb beregnes fra første fraværsdag.  Antal sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter alle forløb i perioden med over 
26 ugers varighed. Tilgang af sygedagpengeforløb over 26 uger omfatter forløb, der i perioden opnår en varighed på over 26 uger. 
Andel ift. alle sygedagpengeforløb er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en varighed på over 26 uger ud af samtlige 
sygedagpengeforløb i perioden. Andel ift. sygedagpengeforløb over 8 uger er opgjort som andel af sygedagpengeforløb med en 
varighed på over 26 uger ud af samtlige sygedagpengeforløb i perioden med en varighed på over 8 uger.

Tabel 3 Sygedagpenge. Gnsn. varighed og fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken
2014 2015

Gnsn. 
varighed, 

uger
Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år

Gnsn. varighed, 
uger

Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år

Hele landet Køn i alt 10,1 2,7 9,8 2,6

RAR Østjylland Køn i alt 10,4 2,9 9,9 2,7

Hedensted Køn i alt 10,5 3,1 9,7 2,8

Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.  Bemærk, at data 
vedr. 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det skønnes, at 
der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. Gnsn. varighed, uger viser 
ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i 
alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tabel 4 Sygedagpenge. Antal delvise raskmeldinger/sygemeldinger

Antal delvise 
raskmeldinger/sygemeldinger

Andel delvise 
rask- og 

sygemeldinger, 
pct.

2014 75.813 10,7Hele landet

2015 78.931 11,6

2014 12.287 10,9RAR Østjylland

2015 12.598 11,7

2014 751 11,2Hedensted

2015 768 12,1
Fra jobindsats.dk Kilde: KMD's sygedagpengeregister
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.</b>  Bemærk, at 
data vedr. 2015 ikke omfatter sygemeldte dagpengemodtagere, som modtager dagpenge de første 14 dage af sygefraværet. Det 
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skønnes, at der er 1.500 – 2.000 fuldtidspersoner, som modtager dagpenge under sygdom hver måned. En delvis 
raskmelding/sygemelding giver mulighed for at arbejde delvist trods sygdom.
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Resultatmål kontanthjælp

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 35 procent under gennemsnittet for RAR 
Østjylland (tabel 1 kontanthjælp) 
Status: Hedensted ligger 37 procent under RAR Østjylland. 

2) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger fortsat minimum 1 procentpoint 
under gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 kontanthjælp).
2kv14-1kv15: 1 procentpoint under RAR Østjylland. 
Status: Hedensted ligger 1,1 procentpoint under RAR Østjylland.

3) Gennemsnitlig varighed i uger pr. forløb er minimum 4 uger under gennemsnittet for 
RAR Østjylland (tabel 2). 2014: Hedensted ligger 3,2 uger under RAR Østjylland.
Status: Den gennemsnitlige varighed i uger pr. forløb er 5,1 uger under gennemsnittet 
for RAR Østjylland. 

Tabel 1 Kontanthjælp. Kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken, 2015

  

Kommunale udg. pr. 
pers. i 
arbejdsstyrken 16-66 
år (kr/person)

Forskel til 
Hedensted i 
kommunale 
udg. (kr/person)

Forskel til Hedensted. 
Pct. vis forskel i 
kommunale udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken 
16-66 år (kr/person)

Hele landet 2015 3.822,08 1.843,25 48

RAR Østjylland 2015 3.162,08 1.183,25 37

Hedensted 2015 1.978,83   
Fra Jobindsats.dk og egne beregninger. Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Tabellen viser 
forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person 
i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af kontanthjælpsmodtagere indenfor den 
viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til  år er renset for de udgiftsstigninger, der 
alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

Tabel 2 Kontanthjælp.  Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed 
og aktivering (bruttoledighed)

 Antal 
personer

Gnsn. 
varighed, 
uger

Antal 
fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner i 
pct. af 
arbejdsstyrken 16-
66 år

Hele landet 2015 145.123 39,2 108.897 4,0

RAR Østjylland 2015 18.596 38,1 13.586 3,3

Hedensted 2015 793 33,0 501 2,2
Fra Jobindsats.dk. Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Antal personer 
viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, 
uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal 
personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. 
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Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort som 
befolkningen i alderen 16-66 år.
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Resultatmål – uddannelseshjælp 

1) Kommunale udgifter pr. forløb ligger minimum 30 procent under gennemsnittet for RAR 
Østjylland (tabel 1 Uddannelseshjælp) 
Status De kommunale udgifter pr. forløb ligger 44,7 procent under RAR Østjylland.

2) Den gennemsnitlige varighed for unge på uddannelseshjælp ligger 5 procentpoint under 
gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 Uddannelseshjælp) 
Aktuelt: Hedensted har en gennemsnitlig varighed på 5,1 procentpoint under RAR 
Østjylland.
Status: Den gennemsnitlige varighed er faldet fra 24,3 uger i 2014 til 23,5 uger i 2015. 
Forskellen til RAR Østjylland er øget fra 5 uger i 2014 til 6,3 uger i 2015.

3) Antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken ligger 0,8 procentpoint under 
gennemsnittet for RAR Østjylland (tabel 2 Uddannelseshjælp)
Aktuelt ligger Hedensted 0,7 procentpoint under RAR Østjylland. 
Status 2015: Hedensted ligger 0,7 procentpoint under gennemsnittet for RAR 
Østjylland.

Tabel 1 Uddannelseshjælp.  Kommunale udgifter pr. person i arbejdsstyrken

  

Kommunale udg. pr. 
pers. i arbejdsstyrken 

16-66 år (kr/person)
Forskel til 

Hedensted
Forskel i 
procent 

Hele landet 2015 1.030,48 401,78 39,0
RAR Østjylland 2015 1.137,24 508,54 44,7

Hedensted 2015 628,7   
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Tabellen viser 
forsørgertrykket i forhold til antal personer i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år. Tallene er således et udtryk for, hvor meget hver person 
i arbejdsstyrken mellem 16 og 66 år indenfor det valgte område bidrager med til forsørgelse af uddannelseshjælpsmodtagere indenfor 
den viste periode. Forsørgelsesudgifterne er opgjort i faste priser, dvs. at udgiftsudviklingen fra år til år er renset for de udgiftsstigninger, 
der alene skyldes den årlige løbende satsregulering.

Tabel 2 Uddannelseshjælp. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner. Ledighed 
og aktivering (bruttoledighed)

Antal 
personer

Gnsn. 
varighed, 

uger
Antal 

fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner 
i pct. af 

arbejdsstyrken 
16-66 år

Fuldtidspersoner 
i pct. af 

befolkningen 16-
66 år

2014 77.350 28,8 42.672 1,6 1,2Hele landet

2015 73.797 29,6 41.908 1,6 1,1

2014 12.310 29,3 6.905 1,7 1,2RAR Østjylland

2015 12.117 29,8 6.919 1,7 1,2

2014 484 24,3 225 1,0 0,8Hedensted

2015 517 23,5 233 1,0 0,8
Fra jobindsats.dk Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.  Antal personer 
viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, 
uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal 
personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. 
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort som 
befolkningen i alderen 16-66 år.
(KP: Evt. slette kolonne ”fundtidspersoner i pct. af befolkningen og fuldtidspersoner)
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Resultatmål – ledighedsydelse 

1. Gennemsnitlig varighed i uger fastholdes på 2015 niveau (tabel 1 Ledighedsydelse)
Status: gennemsnitlig varighed et steget fra 16,3 uger i 2014 til 21,4 uger i 2015, men 
ligger 3 procentpoint under gennemsnittet for RAR Østjylland.

2. Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal være minimum 7 procent under 
landsgennemsnittet.
Aktuelt ligger Hedensted 5 procentpoint under landet. 

Tabel 1 Ledighedsydelse. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

 Antal 
personer

Gennemsnitlig 
varighed, uger

Antal 
fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner 
i pct. af 
arbejdsstyrken 
16-66 år

2014 30.874 25,9 15.344 0,6Hele landet

2015 31.061 24,6 14.618 0,5
2014 6.128 25,2 2.954 0,7RAR Østjylland

2015 6.272 24,5 2.938 0,7
2014 322 16,3 100 0,4Hedensted

2015 309 21,4 127 0,6

Fra Jobindsats.dk Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Antal personer 
viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. varighed, 
uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal 
personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. 
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort som 
befolkningen i alderen 16-66 år.

Tabel 2 Ledighedsydelse. Gnsn. varighed og antal fuldtidspersoner og 
ledighedsprocent 

  

Antal fuldtids-
personer i 
Fleksjob

Antal fuldtids-
personer 

Ledighedsydelse
Personer 

i alt
Ledigheds-

procent
2014 56.984 15.344 72.328 21Hele landet

2015 60.926 14.618 75.544 19
2014 11.608 2.954 14.562 20RAR 

Østjylland 2015 12.246 2.938 15.184 19
2014 746 100 846 12Hedensted

2015 778 127 905 14

Fra Jobindsats.dk. og egne beregninger Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer
Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste 
periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal 
fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden 
for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er 
opgjort som befolkningen i alderen 16-66 år.
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