
Virksomhedscenter Generation 2 
 Formål:  

 At borgere i ressourceforløb og langvarige 
kontanthjælpsmodtagere via praktik i 
virksomhedscentre kommer tættere på job eller 
uddannelse 

 Tidsramme: 

 Januar 2014 – januar 2016 

 Progressionsværktøj 





HVAD ER ET 
VIRKSOMHEDSCENTER? 
 Særligt ved virksomhedscentre i Hedensted 

Kommune: 
 4 virksomhedscentre bestående af et netværk af 

virksomheder 

 Leddet mellem virksomhederne og jobcentret er en 
virksomhedskonsulent/arbejdsmentor  

 Individuelle praktikforløb, som tilpasses den enkelte 
borgers kompetencer og skånehensyn.  

 Opstået pga. behov for lokalforankret indsats og 
virksomheder, som kan rumme borgere med 
problemer udover ledighed. 

 

 



MÅLGRUPPE  
De borgere, der… 
 er langt væk fra arbejdsmarkedet  
 har svære fysiske, psykiske og/eller sociale problemer  
 har behov for og er klar til en virksomhedsrettet indsats 
  
Der er primært tale om… 
 langvarige kontanthjælpsmodtagere 
 borgere, der har fået tilkendt ressourceforløb   
 
Derudover indgår der også… 
 sygemeldte borgere 
 fleksjobgodkendte borgere, som skal opkvalificeres til fleksjob eller 

afklares i forhold til anden indsats 
 kontanthjælpsmodtagere   

 



VARIGHED OG OMFANG 
 Praktikperioden planlægges individuelt. 

 

 Der er som udgangspunkt tale om et 3 mdr’s forløb.  

 

 Indhold i praktikken aftales ud fra en individuel 
vurdering og tilpasses løbende. 



  
Henvisnings-
samtale med 

de involverede 
parter 

 

Treparts-
samtale på 

virksomhed 

 

Virksomhedspraktik i 3 
mdr. 

Evt. 
forlængelse 

af 
virksomheds 

praktik 

Ny praktik i 
virksomhedscenter 

Ny praktik uden for 
virksomhedscenter 

Ansættelse med 
løntilskud 

Revalidering / 
Uddannelse 

Parallelindsats  
• Ordblindekursus 
• Sprogskole 
• Deltagelse i fysisk træning 
• Kontakt til 

Misbrugscenteret 
• Coachsamtaler  
• Psykologsamtaler 
• Forløb ved 

Sundhedshuset 
• Behandling 

 

Ugentlig opfølgning med 
mentorstøtte til borger + 

samtale med kontaktperson 
på virksomheden 

Afklaring af 
arbejdsevnen: 

Fleksjob / 
Førtidspension 

Tilbagevenden til det 
ordinære 

arbejdsmarked 

Ressourceforløb 

TYPISK FORLØB I VIRKSOMHEDSCENTER 



HVAD GØR VI? 
 Fejrer de små succeser  

 Følger borgeren meget tæt i praktikken 

 Ugentlig opfølgning 

 Progressionsmåling 

 Beskriver ressourcer, udviklingsmuligheder og 
barrierer 

 Ser borgeren i en uformel kontekst udenfor Jobcentret 

 Individuel indsats: håndholdt -> selvforvaltning 

 

 

 



SAMARBEJDE 
 Fællesmøder 

 Ansigt på hinanden – relationer  

 Fordeling af ansvarsområder i sagen 

 Forventningsafstemning til hinanden 

 Kommunikation 

 

 

 



KONTAKT OS 
 Virksomhedscenter Glud: Anette Kjær Ølund 

 Virksomhedscenter Løsning: Randi Frost Pedersen 

 Virksomhedscenter Vest (Rask Mølle, Uldum, Aale): 
Linda Due Hausner 

 Virksomhedscenter Tørring: Louise Hee Ahle 

 

 Virksomhedscentrene og kontaktoplysninger findes under 
”Jobformidling” på intra samt på hjemmesiden: 

http://jobcenter.hedensted.dk/virksomhed/virksomhedscentre  
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