
Din vej frem 
Empowerment projekt 

2 årigt projekt for kontanthjælpsmodtagere 
med mere end 2 års ledighed og 

ressourceforløbsborgere 



 
Empowerment – og det gode ressourceforløb 

Målgruppens kendetegn er bl.a. 

 Identitet og tryghed i rollen som offentligt 
forsørget 

 Negativ holdning til ”systemet” 

 Kompleksitet i problemstillinger 

 Negativ social arv – mange nederlag 

 Lav selvværd og selvtillid 
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Empowerment – det gode ressourceforløb 
Vision og formål 

 Bryde den negative sociale arv for målgruppen 

 

 Udvikle og forankre en tilgang på tværs af kommunens afdelinger, 
som bygger på  

Borgeres eget perspektiv til forandring og empowerment 

Har fokus på at styrke borgers egne handlekompetencer 

Borgeres ønsker og drømme om et anderledes liv 

 

 Nye samarbejdsformer – samskabelse og medborgerskab -  nye 
måder at understøtte borgerens vej til bedre selvforvaltning og 
selvforsørgelse  

 Ægte tværfaglighed i kommunale indsatser 
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Din vej frem… 
hvad er indholdet i forløbene 

Holdforløb med udgangspunkt i geografi 

Fokus på at deltagerne får fokus på egne 
drømme og mål – og egne ressourcer 

Styrke deltagernes handlekompetence med de 
”små skridts princip” – evne til at håndtere et 
liv med job, helbred og familie/socialt  

Helhedsorienteret fokus – helhedsplan 

…og vi er lige gået i gang  



Empowerment – det gode ressourceforløb 
Det forandringsskabende…  

 Borgerne mødes uden for jobcentret i et anderledes 
udviklingsrum  

 Vi samskaber med målgruppen for at formulere drømme og mål  

 Vi samskaber med målgruppen så de selv kan håndtere eget liv 
med familie, job, helbred mv. 

 Kombinerede gruppe- og individuelle forløb 

 Tilbud præsenteres i gruppeforløb – og via individuel tilgang 

 Netværksmødet /opstartsmødet er det centrale for 
samarbejdsrummet. Deltagere er borger, de kommunalt ansatte 
som har med borgeren at gøre, borgers netværkspersoner. 

 Så få fagprofessionelle som muligt 

 Nogen, der tror på dem og deres muligheder på arbejdsmarkedet 
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Empowerment definere vi som…  
(der er flere definitioner…) 

 

At flere borgere bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet og 
dermed mindskes tilgangen til permanente ydelser 

At borgere gennem kontakten til beskæftigelsesområdet 
understøttes på en måde, så flere bliver selvhjulpne og i større 
grad ansvarlige for egen udvikling 

At medarbejdere på beskæftigelsesområdet og i tilknyttede 
områder arbejder med henblik på at styrke empowerment 

 

…næste slide er vores udgangspunkt til vores første møde med 
borgeren i gruppeforløbet.. 




