Output fra Workshop

Kvalitet i indstillinger fra
rehabiliteringsteamet



Rehabiliteringsteamets
sammensaetning

Ledergruppen i Jobcentret er pa skift mgdeleder
En yderligere lederrepraesentant fra Jobcentret

Rusmiddelkonsulent og visitator fra socialpsykiatrien
deltager pa skift

Familiekonsulent og handikapkonsulent pa skift
Integrationsleder, hvis relevant

Faglig koordinator/jurist

Sundhedskoordinator

Borger og borgers sagsbehandler

Andre relevante, herunder bisidder/ressourceperson for
borgeren



Rehabiliteringsteamets forberedelse

Guide til teamets forberedelse til rehabiliteringsmgde

Leese sagen med udgangspunktet i udviklingshjulet /delmalshjulet
(skal veere den r@gde trad fra forberedelse til plan)

Laese sagens akter "bredt”

Undre sig over andres fagomrader - ikke demmende - tro pa at alle
gnsker at udfgre et godt stykke arbejde

Teenke pa mal, delmal og forventet progression ved laesning af
sagerne - evt. ogsa indsatser. Udviklingshjulet - laminat - evt. pa
bagsiden af vores tjekliste med mal/delmal/progression

Repraesentanterne fra Social og Sundhed skiftes, men alle afdelinger
laeser sagerne og klaeder de 2 repraesentanter pa—i gvrigt frivillig
deltagelse hvis der er tid til det



Rehabiliteringsteamets megdeafvikling

Den gode indstilling:
For rehabiliteringsteammadet:

* Det er den forberedende del/dialog, der er det vigtigste
— i den proces kan de andre afdelinger godt inddrages —
det kraever ikke et rehabiliteringsmgde

* Fx reagere pa modtagelse af E-skema, hvis afdelingen
vurderer at her skulle der ggres indsatser — derved
stoppe vejen til rehabiliteringsteam og lede sagen over
til indsatser

* Huvis beskaeftigelsesradgiver (seerlig indsats) ikke har
vaeret i stand til at arbejde med borgerens motivation
for at arbejde med egen udvikling, sa maske ikke pa
rehabiliteringsmgde




Rehabiliteringsteamets indstillinger

Pa rehabiliteringsteamma@det - indstillinger:

Opmaerksomhedspunkter: Altid beskzeftigelsesrettet sigte — lytte ind i
borgerens gnsker/drgmme

Vi adskiller mal/delmal fra indsats — progression pa kort og laengere sigt,
gerne med tidsrammer pa fx 3 maneder

Mgdeleder forpligter sig til at stille spgrgsmalene fra tjekliste og sikre at
alle punkter gennemgas

HUSK indsatserne skal ivaerksaettes parallelt — ellers begrundelse, hvorfor
vi ikke ggr det

— Fx fastholdelsespraktikker eller fylde ugen ud med opgaver, som
treening af en almindelig hverdag

Opfelgning i ressourceforlgb — tilkendegive hvis der er szerlige forhold

Treening i at oversaette borgerens gnsker og beskaeftigelsesmal i konkrete
progressionsmal

Kontaktoplysninger til de andre afdelinger — lette kommunikation og
kontakt pa tveers

Grafisk model af udviklingshjulet pa bordet for at visualisere noget for
borgeren - er det muligt, gangbar



Udviklings- og delmalshjul

Hvor god er du til at indga
sammen med andre?

Sociale
kompe-
tencer
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Netvaek &

Hvor meget har din dagligdag vaeret familie

fyldt med ting der interessere dig
sammen med andre?

Er der noget specielt
delmal borgeren ensker
at arbejde med?
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Borger

Sundhed
& trivsel

Hvor aktiv og i godt
humer feler du dig?

Hvor meget tror du pa
job/praktik inden for et &r?

Arbejds
identitet

Hvordan har du det?

Helbredsmaessige
10 ressourcer/
udfordringer
(misbrug,
fysisk/psykisk)

Generelt:

«  Hvor er du pa skalaen?
= Hvad ger at du er lige der?
* Hvad har hjulpet/veeret svaert?
«  Hvad skal der til for at nd X?
«  Hvad er dine mal?
«  Hvor langt skal du op pa skalaen for at komme
i arbejde?




