d Hvordan mgder vi borgeren?

d Hvordan mgader vi vore andre kommunale faglige
kolleger?

d Hvordan skaber vi i samarbejde fremdrift i
borgers bevaegelse mod selvforvaltning og
selvforsgrgelse?
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Vi har fokus pa borgers eget perspektiv

- Nysgerrige pa hvad han/hun selv taenker der
skal til?

Vi udfordrer den enkelte pa dennes eget ansvar
Vi stgtter borgeren i at finde egne lgsninger

Vi rammeseaetter de muligheder, som
lovgivningen tilbyder



Vi stiller nysgerrige og positivt
undrende spgrgsmal - respekterer
borgers perspektiv

Vi szetter ord pa - muligheder for
beskaeftigelse — stgtter hvis
ngdvendigt....

Vi tror pa borgeren - og borgerens
muligheder pa arbejdsmarkedet



d Borgeren i centrum - vi giver ansvaret for eget liv
(tilbage) til borger — stgtter denne i den proces

0 Fokus pa borgerens ressourcer i et
udviklingsorienteret perspektiv

A Inddragelse af netveerk og brug af/styrkelse af
borgers brug af egne ressourcer i netveerket

d Opgaven lgses i samskabelse mellem borger,
netveerk og samfund



Medarbejderroller

L Ressourcemester/-finder
dMedbygger
L Overseettere

Hvilke roller bringer vi i spil for at
gse kerneopgaven?

Hvordan lykkes vi med en
adfeerdsaendring, som understgtter
borgerens bevaegelse mod
beskaeftigelse?




Medarbejderroller kerneopgaven -

d Ressourcefinder identificerer ressourcer hos
borgeren, i netvaerket, i samfundet og i egen
organisation

d Ressourcefinder har altid forventninger til
borgeren og ved, at borgeren har ressourcer, som
han/hun ikke selv erkender

d Ressourcefinder ved at kommunikation og tillid
er en forudsaetning, og at ressourcerne altid
anvendes hvor de skaber stgrst nytte.
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Medarbejderroller kerneopgaven —

d Medbyggeren bygger lgsninger i feellesskab
med borgeren og andre

A - kender graensen for egen faglighed og tgver
ikke med at inddrage andre

A - udfordrer greenserne og “det plejer vi at ggre”.
Jagten pa resultatet bestemmer midlerne

O - er en dygtig facilitator og forstar, at resultater
skabes gennem forskellige faglige og
organisatoriske logikker e HEDENSTED
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Medarbejderroller kerneopgaven -

0 Oversaetteren forstar hvad visionen |
organisationen betyder for den made der
handles og kommunikeres pa

d Kommunikerer klart og eerligt - er bevist om, at
de ord vi bruger skaber virkeligheden

A Er en diplomatisk type, som ved at vi aldrig
handler i et magtfrit rum

Q Er robust og star gerne fast ved en svaer
beslutning
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Hvordan mader vi vore kommunale
kollegaer



Lederworkshop:

Faelles udviklingsplaner for borgere med
komplekse problemer

En tovholder for helhedsarbejdet

Det er vores feelles ansvar at stgtte op om
helheden for borgeren /planen

Faerrest mulige professionelle i familien

MMMMMMM



Det det skal understgtte
vaerdierne og principperne er

At vi altid stiller nysgerrige spgrgsmal,
nar vi mgder udfordringer i det
tveerfaglige

At vi altid taenker / handler tvaerfagligt

At vi tager udgangspunkt i borgerens
perspektiv / borgeren i centrum

Erlighed, professionalisme og loyalitet



Alle medarbejdere har fokus rettet mod
borgers eget perspektiv

Alle medarbejdere teenker og handler
tvaerfagligt, udviklingsorienteret og ser sig
som en del af helhedsindsatsen

Der er direkte dialog og involvering mellem
medarbejdere

Medarbejdere stiller abne, nysgerrige
spgrgsmal til hinanden



A Ligeveerd, anerkendelse, tillid og respekt
0 Dialog, abenhed, nysgerrighed

A Faelles ansvarlighed (loyalitet overfor
malet)

Q Tror pa borgeren og inddrager borgeren



 Borger er ekspert i eget liv

3 Vi opnar enighed om og tror pa malet med
samarbejdet/planen — udviser loyalitet

Q Vi udviser nysgerrighed pa hinanden

A Vi anerkende hinandens fagligheder



At lederne gar foran
At der er loyalitet pa tvaers i ledergruppen
At lederne tgr veere i krydspres

At der ivaerkseettes formidling og
omseaetning af vaerdier mv. gennem

personalemgader, processer | afdelinger og
messe

At der skabes et gget gensidigt kendskab til
hinanden

At man ringer eller mgdes hvis der opstar
uenighed



Vi er i gang og pa vej (REHAB
mader)

Projekterne - de gar i forvejen..

Kurser og temadage — hvor vi mgdes
og bliver konkrete pa hvordan vi
samarbejder - faelles fagligt fokus

Internat for kerneopgave !
beskaeftigelse efter nytar S
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Forudsatninger for kerneopgaven Beskaeftigelse

Fglgende forudsaetninger skal veere til stede, for at det enkelte
menneske kommer i job eller uddannelse sadan, at man kan klare
sig selv gkonomisk (= bevaegelsen)

e Borgeren ser det fgrst og fremmest som sit eget ansvar at have
et arbejde

e Hyvis ikke man selv kan skaffe sig et arbejde, skal man sgge
radgivning, stgtte og hjaelp

e Man er sa attraktiv for arbejdspladsen, at arbejdsgiveren er klar
til at betale lgnnen

e Man kan bega sig pa en arbejdsplads, fordi man bestraeber sig
pa at have de ngdvendige faglige og sociale kompetencer

e Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi det er
synligt, hvor der er jobmuligheder

e Den ledige arbejdskraft skal vaere tilgaengelig for e HEDEN
virksomhederne.



