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Samarbejde med Socialpsykiatrien om borgere med Autisme Spekterforstyrrelser,

ADHD, ADD mv.

Det anbefales, at forslaget prioriteres sammen med Social Omsorg.

Hvem har beskrevet forslaget

Pia Hermanstad

Supplerende ansvarlige

Ivan Arendttorp

M3algruppe(r)

2.9,2.12,2.13,2.2,2.3 0g 2.4

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

Der er pa nuvaerende tidspunkt et meget stor behov for en
seerlig indsats i forhold til unge med diverse Autisme Spekter
forstyrrelser. Mange af disse unge har ikke veeret i skole i me-
get lang tid - nogle op til flere ar - og de er ikke i stand til at
modtage undervisning eller for den sags skyld indga i sociale
relationer overhovedet.

Ogsa for unge, der er ud over den undervisningspligtige alder,
er udfordringen for gruppen stor, og det er vanskeligt at fast-
holde en udvikling frem mod uddannelse og arbejde.

Ovenstaende gaelder ogsa for gruppen af unge med diagnoser
som ADHD og ADD mv.

Vi arbejder i Ungeenheden med denne gruppe, men det vil gi-
ve rigtig god mening, hvis dette kunne ske i teet samarbejde
med SocialPsykiatrien, der har kompetencer i forhold til meto-
de i arbejdet med lignende grupper.

Beskrivelse af indsats

Der etableres et samarbejde med SocialPsykiatrien, hvor Un-
geenheden i sagerne ivaerksaetter den beskaeftigelsesrettede
indsats. Indsatsen understgttes i teet samarbejde af hjemme-
vejledning mv. fra SocialPsykiatriens medarbejdere.

Tidsplan for forslaget

Primo maj 2015 forelaegges ideen i Samarbejdsrummet Soci-
alPsykiatri, Beskzeftigelse og Social Omsorg.

I juni til august beskrives indsatsmodellen. Primo oktober pa-
begyndes arbejdet efter den beskrevne metode.

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Social Omsorg
SocialPsykiatri
Ungeenheden

Forventninger til resultat

At flere unge hurtigere kommer i uddannelse og arbejde.

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

Der afsaettes ét arsveerk fra Ungeenheden, svarende til ca.
370.000 kr. og arsveerk fra SocialPsykiatrien, svarende til ca.
370.000 kr.

P& laengere sigt skal det sgges, at der kan afsaettes finansie-
ring fra Social Omsorg, da arbejdet med de omtalte borgere
her vil blive mindre omfangsrigt.

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Indsatsen understgtter borgerne bevasgelse frem imod ud-
dannelse og arbejde - og dermed selvforsgrgelse.

Der vil pa laengere sigt vaere tale om en besparelse, da perio-
den pa offentlig forsgrgelse for de omtalte borgere vil blive
kortere.

Der skal etableres samarbejde pa tvaers mellem kerneomra-
derne.




Udvikling af det frivillige mentorkorps ved at bruge den enkelte unges netveaerk i

indsatsen

Hvem har beskrevet forslaget

Pia Hermanstad

Supplerende ansvarlige

Malgruppe(r)

2.9,2.12,2.13,2.2, 2.3 0g 2.4

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

Der er en gruppe af unge, som endnu ikke har pabegyndt ud-
dannelse - og som har behov for stgtte til fastholdelse i be-
vaegelsen frem imod uddannelse og arbejder, hvis det skal
lykkes for dem at gennemfgre fx et uddannelsesforigb.

Beskrivelse af indsats

Der er i regi af Ungeenheden etableret et korps af frivillige til
at varetage mentorfunktioner i forhold til unge (iszer unge
over 18 ar).

Det skal forsgges at udbygge ovennavnte indsats ved at tage
afsaet i den unges eget etablerede netvaerk, ndr der er behov

for stgtte fra en mentor i en sag. Tanken er, at man ved ind-

dragelse af den unge selv i rekrutteringen af mentoren opnar
et steerkere match og dermed en mere baeredygtig indsats.

Nar det er vurderet, at den unge vil kunne have gavn af en
mentor pa sin vej mod snarlig uddannelse, sd spgrges der ind
til, hvem der er den mest betydningsfulde voksne i den unges
liv (bortset fra foreeldre) — og herefter spgrges denne person,
om vedkommende vil vaere mentor for den unge.

Mentorindsatsen understgttes i begyndelsen af Ungeenheden

men vil efterfglgende i en samskabende proces kunne overga

til netvaerk i lokalsamfundet ved fx forankring i lokale forenin-
ger.

Tidsplan for forslaget

Indsatsen pabegyndes primo april 2016. Der ma skgnnes at
ville veere en langsom udbygning af indsatsen, da det vil vaere
uvant for de unges netvaerk at skulle deltage i indsatsen for
den ung pa denne méade.

Der vil ad ovenstdende derfor skulle veere en motiverende
indsats.

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Ungeenheden og de unges netveerk.

Forventninger til resultat

At unge, der padbegynder uddannelse, fastholdes heri - sa fra-
faldet fra ungdomsuddannelserne mindskes.

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

Der afszettes et halvt arsvaerk fra Ungeenheden til koordine-
ring af indsatsen, svarende til ca. 185.000 kr.

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Indsatsen understgtter borgerne bevasgelse frem imod ud-
dannelse og arbejde - og dermed selvforsgrgelse.

Der vil pa laengere sigt veere tale om en besparelse, da risiko-
en for frafald fra uddannelse mindskes.

Der skal etableres samarbejde med den unges netvaerk og.




Korte gruppeforigb for borgere forud for mgde i rehabiliteringsteam

Hvem har beskrevet forslaget

Aneline Tietgen - Bjarke Thomsen

Malgruppe(r)

Borgere, som forventes at overga til jobafklarings- eller res-
sourceforigb.

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

En raekke borger kommer til mgde i rehabiliteringsteamet
uden at de har en plan for deres tilbagevenden til arbejds-
markedet, ej heller for et udviklingsforlgb derhen. De ser ofte
kun deres helbredsproblemer og ingen muligheder for foran-
dring. Det ender ofte i at teamet kommer med en indstilling til
en plan, som den koordinerende sagsbehandler efterfglgende
har svaert ved at f& borgeren motiveret til, da det ikke er bor-
gerens plan.

Beskrivelse af indsats

Motivationsarbejde — Udarbejdelse af den forberedende reha-
biliteringsplan (lovkrav) — Coaching - Refleksion — Effekt af
gruppedynamik.

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Arbejdsrehabilitering - Arbejdsfastholdelse - Arbejdskraft &
Rekruttering - ?ekstern aktar

Forventninger til resultat

e Flere borgeren har deres egen plan og ejerskab for planen

e Flere succeser med planen i ressource- og jobafklarings-
forlgb

e Kortere forlgb

e Borgeren traener sig i at tage ansvar for eget liv

e Flere borgere i arbejde p& lang sigt.

Investering og afkast i be-
skaeftigelse og pa andre om-
rader

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Kernefokus:

Der arbejdes med borgerens ansvar for sit eget liv - der ar-
bejdes med at borgeren far gennemtaenkt en strategi for at
narme sig eller vende tilbage til arbejdsmarkedet.




Et tveergdende samarbejde om langtidsledige som sygemeldes for at forebygge

marginalisering

Hvem har beskrevet forslaget

Aneline Tietgen - Bjarke Thomsen

Malgruppe(r)

Borgere som sygemeldes fra langtidsledighed (typisk har de
max 6 maneder tilbage pa dagpenge).

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

Diagnosen fortaeller ikke altid noget om arbejdsevnen - socia-
le eller gkonomiske faktorer har en forsteerkende faktor for
oplevelsen af smerter eller begraensninger.

Nogle langtidsledige oplever helbredsmaessige udfordringer
som mere invaliderende, fordi de ikke har udsigt til et job og
indenfor kortere tid vil std uden forsgrgelse.

Nar fgrst langtidsledige kommer pa sygedagpenge og arbejds-
Igshedsdagpenge er udlgbet eller udlgber snart, er deres mo-
tivation for raskmelding med skdnehensyn meget beskedent.

Beskrivelse af indsats

Fastholdelse af indsatsen for at skaffe et Ignnet arbejde for
denne malgruppe, da det ofte er deres eneste mulighed for at
komme ud af de aktuelle eller truende gkonomiske udfordrin-
ger.

Sygedagpengeindsatsen nedtones/tilpasses dette (indenfor lo-
vens rammer selvfglgeligt)

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Arbejdsfastholdelse — Arbejdskraft & Rekruttering

Forventninger til resultat

Kortere sygedagpengeforlgb for langtidsledige sygemeldte -
de kommer ofte ind pa en meget lav refusion (20 % efter 52
ugers ledighed).

Investering og afkast i be-
skaeftigelse og pa andre om-
réder

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevagelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Kernefokus:
Borgeren skal faciliteters til arbejde/uddannelse - selvforsgr-
gelse.




Myndighedsopgaven fglger borgeren, nar denne tilknyttes tilbud som fx Job & Triv-

sel eller Aktivcenter

Hvem har beskrevet forslaget

Aneline Tietgen - Bjarke Thomsen

Malgruppe(r)

Borgeren som er sygemeldt og ledig og borger i jobafklarings-
forlgb

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

N&r borgeren er aktiveret er der 2 kontaktpersoner tilknyttet
sagen — en kontaktperson i tilbuddet og en myndighedssags-
behandler i Jobcenter, som ogsa skal foretage opfalgnin-
ger(samtaler) med borgeren.

Beskrivelse af indsats

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Arbejdsfastholdelse - Arbejdskraft & Rekruttering

Forventninger til resultat

En projektperiode kan belyse om der kan frigives personale-
ressourcer.

Investering og afkast i be-
skaeftigelse og pa andre om-
rader

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Taenke velfaerd pd nye mader




Frivillig skonomisk radgiver. Anscettelse af en halvtids tovholder i samarbejde med
fritid og fallesskab i et ar til etablering, derefter en fjerdedel stilling til Isbende ko-

ordinering

Hvem har beskrevet forslaget

Bjarke Thomsen

Supplerende ansvarlige

Malgruppe(r)

Alle malgrupper under beskaeftigelse + evt. gvrige borgere

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

For mange borgere, iseer langt fra arbejdsmarkedet, fylder de
gkonomiske udfordringer rigtigt meget. Dels for at fa den dag-
lige husholdningsbudget til at sla til, dels er mange tynget af
uoverskuelige gaeldsseetninger. Et korps af frivillige gkonomi-
ske radgivere vil kunne medvirke til, at flere borgere kan fa
overblik over gkonomien, og i hgjere grad fokusere pa at blive
mere selvforsgrgende eller selvforvaltende.

Beskrivelse af indsats

Etablering og vedligeholdelse af et korps af frivillige gkonomi-
ske rédgivere.

Tidsplan for forslaget

Opstart 2. kvartal 2016

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Beskaeftigelse, herunder Torben Lindskjold, der p.t. er frivillig
gkonomiske radgiver, fritid og feellesskab, eksterne aktgrer og
frivillige

Forventninger til resultat

Flere borger bliver mere selvforsgrgende eller mere selvforval-
tende.

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

Der bevilliges en halvtids tovholder, der i samarbejde med
f.eks. fritid og faellesskab og diverse eksterne netveerk etable-
rer og organiserer et frivilligt korps af uafthaengige gkonomiske
radgivere. Etableringsfase forventes at tage et ar. Hvor efter
der tovholder frikgbes p§ 1/4 tid i vedligeholdelsesfasen.

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

At borgerne far stgtte / vejledning til at blive mere selvforsgr-
gende og/eller selvforvaltende.

Vil understgtte folgende overordnede strategiske mal
« Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres
e Fzerre borgere er langtidsledige og langtidssyge




En intensiv og fokuseret beskaeftigelsesindsats for ikke vestlige borgere — med af-
saet i malgruppens sarlige karakteristika.

Hvem har beskrevet forslaget

Bjarke Thomsen

Supplerende ansvarlige

Malgruppe(r)

Ikke vestlige borgere - typiske borgere der kommer fra inte-
gration. Kendetegnede er d&rlige sprogkundskaber og mang-
lende arbejdskultur.

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

Ikke vestlige borgere med darlige sprogkundskaber og mang-
lende dansk arbejdskultur, vil fa det meget sveert i forhold til
de nye regler vedr. kontanthjaelpsloft og 225 timers reglen.
Forlgbet skal medvirke til at en stgrre andel af borgerne far
stgtte / vejledning til at blive mere selvforsgrgende.

Beskrivelse af indsats

Etablere forlgb — hold og evt. individuelt - der i hgjere grad
stgtter op om at borgerne kommer i virksomhedskontakt og
derigennem leerer sprog og dansk arbejdskultur. Forlgbet
kraever at tovholder/sagsbehandler har sprogkundskaber, der
matcher borgernes sprog, da det er en barriere for den videre
integration. Det vil koste for meget tolkebistand ellers. Kunne
evt. kombineres med den nye intensive og beskaeftigelsesret-
tede forlgb i integration.

Tidsplan for forslaget

Opstart af forlgb i 2. eller 3. kvartal 2016.

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

En beskaeftigelsesrettede del af integrationsindsatsen, eller
selvstaendige lignende forlgb. Arbejdsrehabilitering, samt virk-
somhedskonsulenterne.

Forventninger til resultat

At flere ikke vestlige borgere kommer i hel eller delvis selvfor-
sgrgelse.

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevagelse,
strategi og udlaegning af
strategien

At borgerne far stgtte / vejledning til at blive mere selvforsgr-
gende.

Vil understgtte fglgende overordnede strategiske mal
« Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres
e Faerre borgere er langtidsledige
e Kontanthjzlpsmodtagere omfattet af integrationsperio-
den kommer hurtigere i job
e Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for




Ansattelse af en virksomhedskonsulent med szerskilt fokus p3a ledige, som er visite-

ret til fleksjob.

Hvem har beskrevet forslaget

Bjarke Thomsen

Supplerende ansvarlige

Malgruppe(r)

Personer pa ledighedsydelse

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

At fa flere personer pa ledighedsydelse pa fleksjob - iszer le-
dige med ledighed over 6 maneder

Beskrivelse af indsats

Opsggende virksomhedskontakt med fokus pa jobabninger for
personer som har veeret leenge pa ledighedsydelse

Tidsplan for forslaget

2. kvartal 2016

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Arbejdsrehabilisering og Arbejdskraft og rekruttering

Forventninger til resultat

Feerre langtidsledige pa ledighedsydelse

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlaegning af
strategien

At borgerne far stgtte / vejledning til at blive mere selvforsgr-
gende.

Vil understgtte folgende overordnede strategiske mal
« Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres
e Faerre borgere er langtidsledige
e Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for




Tilbud om SL § 85 stgtte for borgere pa vej til, eller med ophold pa et SL§ 110 for-
sorgshjem med henblik pd et sammenhangende tilbud, som fgrst og fremmest skal
forebygge forsorgshjem og/eller hjalpe borger til at blive selvforvaltende i blivende

bolig

Hvem har beskrevet forslaget

Bodil Johanne Larsen

Supplerende ansvarlige

Da det er et tilbud der kan bergre alle borgere i Hedensted
kommune er flere kerneomraders ledere, koordinatorer, med-
arbejdere ansvarlige for, at gruppen af socialt udsatte borgere
inkluderes i samfundet igen og ansvarlige for i disse borgeres
rehabiliteringsproces.

Malgruppe(r)

Borgere i Hedensted kommune der er teet pa at miste egen
bolig af sociale arsager, eller - borgere som har mistet boligen
og nu er hjemlgse (sofasovere), eller — borgere der opholder
sig pa et forsorgshjem, eller borgere som har behov for stgtte
til igen at kunne opretholde en tilvaerelse i egen bolig (funkti-
onelt hjemlgse).

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

1. At boligmarkedet for den bergrte gruppe af borgere er
meget snaevert, da deres gkonomiske formaen ofte er
yderst begraenset. Tidlig indsats med saerlig bostgtte kan
vaere medvirkende til at eksisterende bolig bevares.

2. Er stigmatisering efter langvarig hjemlgshed indtruffet er
udfordringen, at den socialt udsatte borger rehabiliteres,
og i den proces med anvendelse af principperne i ACT
etableres i egen bolig for at forebygge en gentagelse.

Beskrivelse af indsats

Gennem fremskudt myndighed kontaktes borger. Metoden
ACT - taenkes brugt som en gennemgdende metode med den
effekt metoden viste da den blev afprgvet i Hjemlgsestrategi-
ens projektperiode.

ACT - er en intensiv, helhedsorienteret, tvaerfaglig stattet be-
handlingsindsats for borgere med komplekse sociale problem-
stillinger.

Bostgtte i ht. SL§ 85 er et tilbud. Ikke alle borgere fra Heden-
sted kommune som er omfattet af malgruppen, kan forventes
at ville sige ja tak til et tilbud om ACT stgtte. Inddrages ACT
stgtten imidlertid tidligt i forlgbet, viser resultaterne at redu-
cere fglgevirkningerne af hjemlgshed vaesentligt. ACT indsat-
sen indbefatter ogsd samskabelse i lokal- og naermiljget.

Tidsplan for forslaget

Etableringsfase: Fra bevillingen er givet og til medarbejderne
er ansat, og samarbejdsrummene etableret ansl3s at ville ga
3-6-9mdr.

Indsats start efter bevillingen er givet taenkes at vaere hurtigst
muligt. Indsatsen ses som en nyskabelse der gar pa tvaers af
alle kerneomrader som et blivende tilbud.

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Ledere pa relevante niveauer i processen omkring etablering,

o . . . . .
malgruppeafgraensning, formidling af tilbuddet, implemente-
ring pa eget omrade etc.

Forventninger til resultat

Ved at sagsbehandlende myndighed inddrager ACT- teamet sa
tidligt i forlobet ma forventes at hjemlgshed og eventuel op-
hold p& forsorgshjem kan afveerges, eller afkortes vaesentligt
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og dermed forebygger en stigmatisering pa forsorgshjem.
Igennem et fast etableret tilbud som et ACT- team forventes
borger at blive etableret og rehabiliteret til mere eller mindre
selvforvaltning. Hvor der er tale om mindre grad af evne til
selvforvaltning er yderligere indsats overdraget til anden rele-
vant fagliglighed som mentor, soc.psyk. bostgtte og lignede.
Igennem udredningen foretaget af ACT- teamet vil yderligere
indsats kunne forega malrettet og med kontinuitet i rehabilite-
ringsforlgbet og derved eventuelt kunne medvirke til at afkor-
te forlgbene.

Tilsvarende vil det kunne forventes, at en malrettet indsats,
hvor der er behov for genoptage kontakt til skoler eller er-
hverv kan effektueres hurtigere.

Endelig m& det forventes, at et fast ACT- team for socialt ud-

satte borgere vil oparbejde et kendskab til indsatsen i diverse
boligselskaber og - foreninger som derved kan medvirke sam-
skabende til genetablering af borgeren i egen bolig.

Egen bolig er helt essentiel nar der skal arbejdes for rehabili-

tering efter hjemlgshed, hvad enten der er tale om borgere pa
vej til selvforsgrgelse eller til selvforvaltning.

Forventning til gkonomisk in-
vestering og afkast i beskaef-
tigelse og pa andre omrader

2 x 37 timer til medarbejdere ansat i ACT - teamet. 1 social-
radgiver (til fremskudt myndighed - tid og bostgtte for re-
sten) og 1 socialpaedagog.

(5 - 7 x indskudslan til boligselskabet - foreningen der stiller
boligerne til rddighed. Lejligheder i stgrrelsen 1 - 2 veerelses.
(Kan eventuelt hentes ved sparret udgift til “tomgangsleje”)
Borger etableres i boligen og overtager efter en periode boli-
gen og forpligtigelserne vedr. indskudslanet.

ACT - teamet far stillet en ny lejlighed til r&dighed i kraft af
"det gamle” indskudslan.)

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevagelse,
strategi og udlaegning af
strategien

Indenfor en 1 - 3 drig periode vil det ses at besparelsen pa
SL§ 110 omradet svarer til minimum 2 fuldtidsstillinger.

At de bergrte borgere ggres selvforvaltende i et omfang der
betyder sparet administrativ tid, og midler, hos myndighed.

At sundhedssystemet aflastes ved

a) reduceret antal indlaeggelser p@ hhv. somatisk og psykia-
trisk hospital,

b) egen laege aflastes,

c) hjemmeplejen aflastes ect..

(Udgifter i retsvaesnet / incasso reduceres i forbindelse med
inddrivelse af geeld, bgder m.v.)

Optimale mél =
- Borgerens selvforsgrgelse bevares / rehabiliteres, even-
tuel uddannelse pabegyndes / fuldfgres.

- Borgeren bliver (mere) selvforvaltende.
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Koordinator til udarbejdelse af social indsatsplaner
Forslaget skal ses i sammenhang med foregdende forslag “Tilbud om SL §85 stgtte for borge-
re pa vej til, eller med ophold pd et SL § 110 forsorgshjem med henblik pa...”

Hvem har beskrevet forslaget

H.C. Knudsen

Malgruppe(r)

Borgere med flere diagnoser — Rusmiddelproblemer, psykiske
udfordringer og eller bogstav problematikker

Hvilken udfordring skal for-
slaget bidrage til Igsning af

Koordinere social indsatsplaner i samarbejde med Regions-
hospitaler og kerneopgaverne beskeeftigelse og social omsorg

Beskrivelse af indsats

Udarbejde og koordinere sociale indsatsplaner

Hvem skal bidrage til forsla-
gets realisering tvaergdende

Rusmiddelcenteret, socialpsykiatrien, social omsorg (voksen-
handicap).

Forventninger til resultat

Feerre personer bliver indskrevet pa forsorgshjem - flere bor-
gere bliver hurtigere selvforsgrgende og selvforvaltende (der
er tale om ca. 25 til 30 personer)

Investering og afkast i be-
skaeftigelse og pa andre om-
rader

Det forventes, at der skal ansaettes 2 koordinator.
Faerre udgifter til forsorgshjem. En forventning om, at 5 per-
soner bliver selvforsgrgende.

Motivering i forhold til kerne-
opgave, borgers bevaegelse,
strategi og udlzegning af
strategien

Borgeren bliver stgtte i at veere selvforsgrgende og selvforval-
tende.
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Estimering af gkonomien

Forelgbig estimering af gkonomien i de beskrevne tal. Tallene skal gennemregnes og tilrettes efter priori-

tering.

Udvikling af frivillig mentorkorps
Gruppeforlgb forud for rehabteam
Tvaergdende samar. Om langtidsledige syge
Myndighedsopgaven fglger aktiviteten/syge
Frivillig gkonomisk radgivning - koordinering
En intensiv aktivering af ikke vestlige
Fleksjob ambassadarer

Tilbud § 85 rusmiddel

Koordinator - sociale indsatsplaner

del

I alt
Geninvesteringspuljen

Rest

185.000
300.000
425.000
0
150.000
500.000
450.000
800.000
0 kan ses sammen med § 85 i rusmid-

2.810.000
4.300.000

1.490.000
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