Hedensted Kommune

Udvalget for Beskaeftigelse 2022-205

Referat
Mgdedato: 31. januar 2023
Mgdetidspunkt: Kl. 16:00
Mgdested: Hedensted Radhus mgdelokale 3 og
4

Deltagere: Lene Tingleff, Hanne Grangaard, Liselotte Hillestrgm, Lars
Jensen, Viggo Kjaer Poulsen,

Fravaerende:

Bemaerkninger:
KI. 16.00 - ca. 16.20: Kim Rosenkilde og Helene Fruelund

Kl. 16.45 - slut: Marianne Larsen-Jensen og Allan Munkholm
KI. 17.45 - slut: Pia Hermanstad

Mgdet sluttede 19.45.
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12. Orientering om retssag
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13. Serviceeftersyn af dagsordener og skabelon.

Beslutningstema

Opfglgende dialog/interview med de stdende udvalg i forbindelse med serviceeftersyn af
dagsordenpunkter og skabelon.

Sagsfremstilling

Hedensted Kommunes dagsordenskabelon er ikke blevet revideret siden den blev indfgrt 1.
januar 2010. For at sikre dagsordenerne til de politiske mgder fungerer som et godt
arbejdsredskab og beslutningsgrundlag, er der i 2023 pdbegyndt et arbejde med at se pa
hvordan der kan ske en optimering af disse. Arbejdet med denne optimering er igangsat med
en spgrgeskemaundersggelse blandt kommunalbestyrelsens medlemmer i januar maned.
Undersggelsen folges op med en dialog/ et interview med de stdende udvalg pa mgderne i
februar/marts 2023. Her vil de stdende udvalg fa mulighed for at komme med uddybende
bemaerkninger til undersggelsen. Input fra spgrgeskemaundersggelsen og samtalerne med de
stdende udvalg, vil efterfolgende danne baggrund for den videre proces med at kvalitetssikre
og udvikle dagsordenproduktionen i Hedensted Kommune.

Udviklingskonsulenterne Kim Rosenkilde og Helene Fruelund deltager i behandlingen af dette
punkt i Udvalget for Beskaeftigelse.

Forvaltningen indstiller,

at der afholdes en kort opfalgende dialog/interview med de staende udvalg i forbindelse med
serviceeftersyn af dagsordenpunkter og skabelon.

Beslutning

Drgftet - gnsker og tilbagemeldinger skrives med sammen med gvrige udvalgs kommentarer.
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14. Statistik pa integrationsomrddet

Beslutningstema

Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse samt kommunalbestyrelsen om statistik pa
integrationsomradet.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Droftes pa magde i Udvalget for Beskaeftigelse to gange om aret og derefter i
kommunalbestyrelsen.

Af hensyn til beskyttelse af persondata er rapportens fgrste side fjernet, da den indeholder

personfglsomme oplysninger.
Rapporterne viser tallene for december 2022 - se bilag.

Kommunikation

Ingen bemeaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Integration december 2022
e Ukraine LIS 28122022
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15. Udveaelgelse af emner til Kommunalbestyrelsens
forste drige afrapportering pa Kommunalbestyrelsens
Strategi

Beslutningstema

Droftelse af, hvilke handlinger/indsatser fra udvalgsomradet det er relevant at lade indg3 i
Kommunalbestyrelsens fgrste arige afrapportering pa kommunalbestyrelsens strategi.

Historik

Det er som en del af Kommunalbestyrelsens Strategi 2022-2025 besluttet, at der i
@konomiudvalg og Kommunalbestyrelse skal ske en Igbende, datainformeret opfglgning samt
én arlig mere omfattende opfslgning bade kvalitativt og kvantitativt pa strategien.

Det er den arlige mere omfattende opfglgning (afrapportering) som denne sagsfremstilling
omhandler. Dvs. en arlig, samlet ‘temperaturmaling ’, som giver Kommunalbestyrelsen et godt
indblik i 1) hvilke handlinger, indsatser, projekter mv. der samlet set er sati gang i
kommunen, der understgtter strategiens intentioner samt 2) en status pa udviklingen.

Der var pa samtlige udvalgsmgder i januar 2023 en orienteringssag pa dagsordenen vedr.
arbejdet med udvikling af indhold til den fgrste arlige afrapportering. Her blev der orienteret
om, at der er nedsat en arbejdsgruppe, som er ansvarlig for at producere indholdet til den
arlige afrapportering i juni 2023. Samt at der skal arbejdes med input fra udvalgene til dette
pa februar udvalgsmgderne.

Sagsfremstilling

De enkelte udvalg skal bidrage til at kvalificere indholdet i den farste arlige afrapportering til
Kommunalbestyrelsen. P& mgdet vil der derfor vaere en proces hvor

1. Direktgren for omradet praesenterer et samlet overblik over udvalgets fokusomrader,
handlinger/indsatser knyttet til fokusomrdder samt hvordan der kan males pa
handlinger/indsatser (hvordan ved vi, at vi er pa rette vej). Se bilag.

2. Udvalget peger pa hvilke handlinger/indsatser fra udvalgsomradet, der er relevante at
lade indga i den forste arlige afrapportering (relevant ind i det faelles overblik) samt,
hvordan der kan méles pad handlingerne/indsatserne (tal, fortzellinger, kvalitativ,
kvantitativt mv.)

P& baggrund af input fra samtlige udvalgsmgder, vil der blive udarbejdet en fgrste skitse til,
hvad der kan indga i afrapporteringen.

Der vil vaere materiale tilgeengelig pd mgdet, som understgtter drgftelsen.



Hedensted Kommune Modedato: Formand: Sidetal: 7
Udvalget for Beskeftigelse 2022-205 31. januar 2023 Lars Jensen

Forvaltningen indstiller,

At der sker en drgftelse af overblikket over fokusomrader og de handlinger/indsatser, der er
knyttet til fokusomrdderne, samt hvordan der kan males pa handlinger/indsatser.

At udvalget peger pa, hvilke handlinger/indsatser fra udvalgsomradet, det er relevant at lade
indgd i den farste drige afrapportering p& Kommunalbestyrelsens Strategi 2022-25.

Beslutning

Der udveelges cases underbygget med relevante faktuelle tal.

e Vaekst i balance - unge afsluttes til job/uddannelse
+ case

e Smidige processer - antal afsluttes til job/uddannelse - lgnnede timer
+ case

- afsluttede forlgb fra fastholdelse
+ case

Forpligtende
faellesskaber - udvikling i beskaeftigelse og arbejdspladser

+ case med virksomhed.

Bilag

e Beskeeftigelse. Overblik over fokusomrader, handlinger og data ind i KB strategi, udkast
januar 2023
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16. Omlaegning af aktiveringstilbud

Beslutningstema

Omlaegning af aktivering som fglge af fgrste del af delaftale 2 vedrgrende nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen fremlaegges til godkendelse.

Gkonomi

Opggrelse i forhold til gkonomi vedrgrende omlaegning af aktiveringsindsatsen i Klakring er
vedlagt i bilag.

I forbindelse med budgetaftalen for 2021 — 2024 blev det besluttet, at kommunen skulle
optimere pd bygningsdriften, og arbejdet med Kloge m2 blev igangsat. Der blev afsat
reduktionspuljer i budgettet for hele perioden. Besparelser/optimeringer pd bygningsdriften
skal fremadrettet tilgd denne reduktionspulje. Derfor skal det sparede belgb pd 197.238 kr. i
2023 og 364.718 kr. i 2024 og fremad til bygningsdriften aktiveringstilbuddet i Klakring tilga
denne pulje.

De resterende gvrige udgifter pa 305.089 kr. i 2023 og 1.158.908 kr. i 2024 indgar i
reduktioner i Beskaeftigelse vedrgrende ovennaevnte delaftale 2.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger vedrgrende de gkonomiske aspekter.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Personalet vil i forbindelse med omlaegningen blive enten omplaceret eller opsagt.

Sagsfremstilling

Gennem det seneste halve ar har der gennemsnitligt vaeret tilknyttet 11 borgere til
aktiveringstilbuddet Aktivcenter Klakring, hvilket har vanskeliggjort et fagligt alsidigt tilbud til
de henviste ledige. Samtidig er bygningerne i en stand, der ggr, at mange opgaver af
sundhedsmaessige arsager ikke kan Igses pd adressen. Bygningerne er endvidere af en
beskaffenhed, der ggr opvarmning meget dyr. Det betyder, at udbyttet af tilbuddet samlet set
ikke kan retfeerdigggre driftsomkostningerne.

Der er i alt 4 lejemal, hvoraf de to nemlig administrationsbygningen og kantinen, forventes
opsagt med udgangen af marts 2023, da bygningerne kun bliver brugt i begraenset omfang, og
opvarmning er en stor omkostning. P8 de gvrige 2 lejemal er der et opsigelsesvarsel pa
lsbende méned plus 6 maneder. Hallen forventes opsagt pr. 30. juni 2023 og UG-garden pr.
31. juli 2023.

Omlaegningen af tilbuddet i Klakring vil betyde, at ud over en gkonomisk besparelse vil tillbud
og arbejdsopgaver kunne samles pa Aktivcenter Hedensted. Endvidere vil nedlaeggelse af
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tilbuddet i Klakring reducere antal lejede bygningskvadratmeter. Nogle borgere vil fa laengere
transportvej til aktiveringstilbud, ligesom samtaler med borgere fra Juelsmindeomradet
fremover vil skulle foregd i Hedensted eller i andre af kommunens bygninger, f.eks. R&dhuset i
Juelsminde.

Uddybende orientering om omlaegningen af aktiveringen gives til Udvalget pa mgdet, herunder

ogsa orientering om det forventede lovforslag vedrgrende fgrste del af delaftale 2. Lovforslaget
forventes fremsat den 25. januar 2023.

Kommunikation
Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 91. Yderligere forventes lovforslag vedrgrende farste
del af delaftale 2 fremsat den 25. januar 2023.

Forvaltningen indstiller,
at omlaegningen af aktiveringsindsatsen godkendes som beskrevet.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Klakring - vejledning og opkvalificering.pdf
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17. Orientering fra Formanden
Beslutningstema

e STAR's brev til kommunerne vedrgrende 225-timersreglen (se bilag).
o Midlertidig lukning af nye optag p& STU Fonix (se bilag).

e Planlaegning af faellesdag 30. marts 2023 med Ringsted Kommunes Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg.

Beslutning
Orienteret.
Bilag

Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen

Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse om midlertidig lukning af nye optag til STU pa
Fanix




Hedensted Kommune
Udvalget for Beskeftigelse 2022-205

15.20.00-P35-2-21

18. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Maeadedato:
31. januar 2023

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
11
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19. Temadrgftelse 31.01.2023 med Udvalget for
Beskaeftigelse

Beslutningstema

Temadrgftelse 31.01.2023 med Udvalget for Beskeeftigelse.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

P& baggrund af drgftelse af uhensigtsmaessige arbejdsopgaver har administrationen udarbejdet
og udvalgt seks emner. Disse seks emner drgftes af Udvalget for Beskaeftigelse pa temadag
den 7. marts 2023.

Sanktionering.

Aktivitetstillaeg.

Samarbejdet med A-kasserne.

Arbejdsfordelinger.

Rehabiliteringsteam for jobafklaringsborgere med arbejdsgiver.
Ressourceforlgb.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget for Beskaeftigelse drgfter og udvaelger de emner, der skal beskrives og behandles
pad temadag den 7. marts 2023.

Beslutning
Udvalget gnsker at arbejde videre med:
Sanktioneringer.

Rehabaliteringsteam for JAF.
Ressourceforlgb.
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Bilag

e MASKE UHENSIGTSMASSIGE REGLER - Pia Hermanstad
e Sanktionering - Allan Munkholm
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20. Godkendelsesark

Beslutningstema

Underskriftsside/ godkendelsesside. Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning
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Bilag

Integration december 2022

Ukraine LIS 28122022

Beskaeftigelse. Overblik over fokusomrader, handlinger og data ind i KB strategi, udkast
januar 2023

Klakring - vejledning og opkvalificering.pdf

Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen

Orientering til Udvalget for Beskaeftigelse om midlertidig lukning af nye optag til STU pa
Fonix

MASKE UHENSIGTSMASSIGE REGLER - Pia Hermanstad

Sanktionering - Allan Munkholm
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Underskrifter



