(MASKE) UHENSIGTSMZSSIGE REGLER:

14.01.2023

AKTIVITETSTILLAG:

Aktivitetsparate personer under 30 ar er unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager uddannelseshjzalp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

At vaere aktivitetsparat vil sige, at borgeren vurderes til at have problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig karakter og har behov for ekstra stgtte og hjeelp i laengere tid end ca. et ar, inden han eller
hun kan pabegynde en uddannelse og gennemfgre den pa almindelige vilkar.

En borger, der ikke ved den fgrste samtale vurderes abenlyst uddannelsesparat eller aktivitetsparat, er
uddannelsesparat de fgrste tre kalendermaneder fra fgrste henvendelse til kommunen om hjzlp. Ved
udlgbet af de fgrste tre kalendermaneder visiteres borgeren endeligt som uddannelses- eller
aktivitetsparat.

Som aktivitetsparat far man et tillaeg til uddannelseshjalpen i stgrrelsen fra 894 kr. til 9.124 kr. Se

nedenfor:
a)+b)+c)=
MALGRUPPE § a) YDELSE § b) YDELSE § c) YDELSE max
Jf. § 23, stk. 3,
. Manedligt . . kan ydelse (a +
23, stk. 2, nr. 1- | uddannelseshj . . 24, stk. 2, nr. 1- | Aktivitetstilleeg .
10 lp pr. maned 2. st 3 tl!lag tl - pr. maned 95 ]
Personer under 30 — bidragspligtige |~ udggre 15.181
ar, som er: kr. pr.maned
Enlig, forsgrger af nr.1 | kr. nej stk.2,nr. 1 kr. kr.
eget barn i hjemmet 13.090,00 2.784,00 15.874,00
(modtager ekstra
bgrnetilskud), jf. dog
§ 23, stk. 5.
Gift/samlevende og nr.2 | kr. nej stk. 2, nr. 2 kr. kr.
forsgrger eget barn i 9.161,00 6.713,00 15.874,00
hjemmet (modtager
ikke ekstra
bgrnetilskud)
Kvinde, der har nr.4 | kr. nej stk. 9 nej kr.
passeret 12. 11.944,00 11.944,00
svangerskabsuge
Person med nr.5 | kr. nej stk. 9 nej kr.
dokumenteret 15.874,00 15.874,00
specifik psykisk
lidelse. Har
forsgrgerpligt over
for bgrn.
Person med nr.6 | kr. nej stk. 9 nej kr.
dokumenteret 11.944,00 11.944,00
specifik psykisk
lidelse. Udeboende.




a)+b)+c)=
MALGRUPPE § a) YDELSE § b) YDELSE § c) YDELSE max
Jf. § 23, stk. 3,
. Manedligt - . kan ydelse (a +
23, stk. 2, nr. 1- | uddannelseshj . . 24, stk. 2, nr. 1- | Aktivitetstilleeg .
10 lp pr. maned 2.5t 3 t|!lag tl - 7 pr. maned 9% e
Personer under 30 — bidragspligtige |~ udggre 15.181
ar, som er: kr. pr.maned
nr.7 | kr. 23, stk. 3 ja stk.2, nr. 4 kr. kr.
Fyldt 25 ar. 6.545,00 5.399,00 11.944,00
Udeboende.
nr.8 | kr. 23, stk. 3 ja stk.2,nr. 5 kr. kr.
Fyldt 25 ar. 2.820,00 9.124,00 11.944,00
Hjemmeboende.
Under 25 ar. nr.9 | kr. 23, stk. 3 ja stk. 2, nr. 6 kr. kr.
Udeboende. 6.545,00 1.154,00 7.699,00
Under 25 ar. nr. 10 | kr. 23, stk. 3 ja stk. 2, nr. 7 kr. kr.
Hjemmeboende. 2.820,00 894,00 3.714,00

Nar den unge sa gennem diverse aktiveringsindsatser opnar en progression, og det det nu kan vurderes, at
vedkommende inden for et ar vil kunne pabegynde en uddannelse og gennemfgre den pa almindelige
vilkar, sa er vedkommende ikke laengere berettiget til aktivitetstillaegget. Ophgr af et gkonomisk tillaeg af
denne stgrrelse er ikke en motiverende faktor i forhold til at neerme sig arbejdsmarkedet.

Herudover sa er man i gjeblikket ved at vurdere, om det er en begransende forvaltningsakt, nar nogen gar
fra at vaere aktivitetsparat til uddannelses- eller jobparat. Hvis dette er tilfaeldet sa vil vi i disse tilfaelde
skulle partshgre og treeffe afggrelse med klagevejledning mv.

Bemaerkning:
Det kan synes interessant, hvis det er en begraensende forvaltningsakt, nar vi vurderer, at borgeren er
kommet taettere pa arbejde og uddannelse — rent logisk ma det vel vaere begunstigende.

SANKTIONER:

Der er tre sanktionstyper:

1. Periodesanktioner gives med fradrag for 1 x sanktionssats pr. dag sa laenge forseelsen Igber, fx fra
personen udebliver uden rimelig grund fra en samtale og frem til personen genopretter kontakten
med jobcentret, eller fra personen udebliver fra tilbud og indtil personen igen mgde i tilbuddet osv.

2. Punktsanktioner gives som nedsettelse af hjeelpen med et belgb svarende til 3 x sanktionssatsen,
nar forseelsen ikke Igber over tid, fx hvis personen uden rimelig grund afviser et jobtilbud.

3. Skaerpet radighedssanktion medfgrer at hjaelpen ophgrer i op til 3 maneder, hvis en person har
faet en afggrelse om sanktion, og herefter systematisk forsgger at omga kravene om at sta til
radighed for arbejde eller uddannelse og som med sin adfaerd udviser manglende vilje til at sta til
radighed.

Det er en betingelse for at sanktionere, at personen er vejledt om alle sine rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med hjzelpen. Vejledningen skal gives senest ved fgrste jobsamtale med
personen, og jobcentret har pligt til, at



¢ drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager hensyn til personens
situation, herunder sikre at vejledningen er givet under hensyn til personens forudszetninger,

e udlevere vejledningen skriftligt til personen, og umiddelbart herefter sende den til personen

¢ hvert halve ar gennemga vejledningen og gore den tilgaengelig for personen, og

e hyppigere, hvis kommunen vurderer, der er behov for det, eller personen anmoder kommunen om
vejledning.

Kravet om at vejledningen skal drgftes pa en made, der tager hensyn til den enkelte persons situation og
forudseetninger skal sikre, at borgeren har forstaet alle sine rettigheder og pligter. Det betyder at
vejledningen skal gives individuelt og ikke kan gives som gruppevejledning, uden at vejledningen ogsa gives
individuelt.

Bemaerkning:

Dette kan umiddelbart synes at veere en akavet made at mgde andre mennesker pa — isaer hvis vi skal mgde
dem med veerdighed og hjaelpe dem til at komme i arbejde (tydeliggjort i Bernado Zackas "When the state
meets the street”

Vejledning ved indkaldelse til den fgrste jobsamtale

Har kommunen ikke vejledt personen, som naevnt ovenfor, inden indkaldelsen til den fgrste jobsamtale
efter anmodning om hjzelp, kan kommunen ved indkaldelse til den fgrste jobsamtale, vejlede personen
skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra
jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, personen udebliver.

Herudover sa gaelder der fire faste sanktionssatser, som tildeles ud fra ydelsesintervaller.

Periodesanktion
Forseelser, der medfgrer periodesanktion er, nar personen uden rimelig grund
1. Udebliver fra tilbud
2. Udebliver fra samtaler
3. Undlader at booke jobsamtaler digitalt
4. Undlader at tilmelde sig som jobsggende eller at registrere cv-oplysninger

Bemaerkning:
Det er interessant, at der i vejledningen til omradet anvendes betegnelsen “forseelser”.

Udebliver fra samtaler
Kommunen skal foretage fradrag i hjelpen, hvis en person udebliver fra indkaldte samtaler, og de
selvbookede jobsamtaler, som borgeren har pligt til selv at booke digitalt.

Sanktionen geelder ved udeblivelse fra
e Jobsamtaler, herunder individuelle jobsamtaler som led i sygeopfglgning

e Mgde i rehabiliteringsteamet
e Radighedsvurdering i jobcentret.

Undlader at booke jobsamtale digitalt
Der er obligatorisk pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt inden for den frist jobcentret har fastsat.



Hvis personen undlader at booke jobsamtalen inden for fristen, skal kommunen foretage fradrag i hjelpen.
Fradraget sker med en sanktionssats pr. dag for de dage, der gar fra personen skulle have booket samtalen
digitalt og indtil jobsamtalen er booket eller kontakten med jobcentret er genoprettet.

Undlader at tilmelde sig som jobsggende eller at registrere cv-oplysninger
Det er kun jobparate og abenlyst uddannelsesparate, som kan modtage sanktion for uden rimelig grund
ikke at have tilmeldt sig som jobsggende eller ikke at have registreret sine cv-oplysninger i Jobnet.

Punktsanktion — nedsaettelse af hjelpen
Alle malgrupper er omfattet af punktsanktion, hvis de uden rimelig grund begar en af de naevnte forseelser
i LAS § 39. Fglgende forseelser medfgrer punktsanktion, nar en person
1. uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde eller sin ansaettelse med Igntilskud efter LAB eller INL
2. uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde
3. uden rimelig grund afviser tilbud efter LAB, tilbud efter kapitel 5 i handicapkompensationsloven, en
eller flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
INL eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne har et sa betydeligt
omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af tilouddet, en eller flere dele af selvforsgrgelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet m.v.
4. undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren
uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at s@ge konkrete job
6. uden rimelig grund undlader at sygemelde sig til kommunen i tilfeelde, hvor pagaeldende er indkaldt
til en jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning
7. uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et
uddannelsespalaeg efter LAB, § 30 eller INL § 16 a eller en uddannelse, der er pabegyndt som led i
et tilbud efter LAB eller INL
8. uden rimelig grund ikke overholde aftalen om jobsggningsaktiviteter, herunder registrerer sine
jobs@gningsaktiviteter i en joblog inden for en fastsat frist. Bemaerk, at kravene til registrering i
joblog er midlertidigt skaerpet i perioden 1/4 20200 — 31/12 2023. Der skal i perioden
alene sanktioneres efter aktivlovens § 39, stk. 2, nar en borger ikke har registreret sine
jobsggningsaktiviteter i en joblog som kraevet.

b

Skaerpede krav til registrering i en joblog

Jobparate og dbenlyst uddannelsesparate borgere, skal i perioden 1. april 2022 til og med 31. december
2023 dokumentere og registrere sin jobsggning i en joblog i hver hele kalendermaned. Dokumentation kan
fx vaere kopi af jobansggning, kopi af mail stilet til en arbejdsgiver osv. Hvis borgeren ikke har registreret sin
jobsggning i joblog i en hel kalendermaned kan det medfgre sanktion af borgerens ydelse, men kun hvis
borgeren forinden er vejledt om sin pligt til at registrere i jobloggen.

Borgeren skal vejledes om sin pligt til at registrere sin jobsggning i en joblog pa Jobnet

Jobcentret skal hurtigst muligt, dog senest ved fgrste samtale efter 1. april 2022 mundtligt vejlede job- og
abenlyst uddannelsesparate borgere om pligten til at registrere jobsggning i en joblog og om konsekvensen
af ikke at registrere jobsggning i jobloggen i hver hele kalendermaned.

Det betyder, at kommunen ved en samtale med borgeren mundtligt skal vejlede om, at borgeren
e ihver hele kalendermaned skal registrere jobsggning i jobloggen, og

e har pligt til at mgde til en samtale i jobcentret, hvis borgeren ikke har registreret jobsggning i
jobloggen i en hel kalendermaned



e pa tidspunkt for jobsamtalen skal dokumentere og registrere jobsggning for den forudgaende
maned, og

e at hjeelpen nedsaettes med punktsanktion (3 x sanktionssats), hvis borgeren har undladt at vaere
jobsggende i en hel kalendermaned og senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har
dokumenteret og registreret jobsggning for en hel kalendermaned.

Kommunen skal ggre vejledningen skriftlig tilgaengelig for borgeren. Det kan fx ske i form af brugervenlige
pjecer pa kommunens hjemmeside. Kommunen kan anvende de pjecer, som Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) har udarbejdet, og som findes pa STARs hjemmeside.

Kommunen skal dokumentere pa sagen, hvilken vejledning der er givet, og at den er gjort tilgeengelig for
borgeren.

Jobcentret skal indkalde borgeren til samtale, hvis borgeren i en hel kalendermaned ikke har registreret
sin jobs@gning i jobloggen

Hvis jobcentret konstaterer, at borgeren ikke har registreret jobsggning i jobloggen i en hel kalendermaned,
skal jobcenteret hurtigst muligt efter kalendermanedens udlgb indkalde borgeren til en jobsamtale om
borgerens jobsggning. Der skal gives sanktion for ikke at registrere jobsggning i jobloggen i en hel
kalendermaned.

Skaerpet radighedssanktion

Personer, som konkret vurderes med sin adfeerd at udvise manglende vilje til at sta til radighed for arbejde,
uddannelse, tilbud mv. kan gives en skaerpet radighedssanktion, hvis de har faet en afggrelse om sanktion,
fx en periodesanktion for at udeblive fra tilbud, og efterfglgende pa ny tilsidesatter radighedspligten ved fx
at afvise tilbud, udeblive fra tilbud eller samtaler m.v.

Sanktioni 1, 2 eller 3 maneder

Ved vurderingen af, om en person skal have en skaerpet radighedssanktion i 1, 2 eller 3 maneder kan indga
flere momenter, fx

e Hvor lang en periode straekker forseelsen sig over
e Har personen begaet flere forseelser over en kortere periode pa to maneder, eller
e Enlaengere periode pa fire til seks maneder.

Der skal veere proportionalitet mellem forseelser og sanktion, og der skal vaere vaegtige grunde til at give en
skeerpet radighedssanktion. Det betyder, at sanktionen skal sta i et rimeligt forhold til forseelsen. Saledes
vil en person, der fx er udeblevet to gange til en jobsamtale inden for 6 maneder, hvor kommunen har
truffet afggrelser om, at der skulle ske fradrag i hjeelpen for en eller to dage ved hver udeblivelse, ikke
kunne blive omfattet af den skeerpede radighedssanktion, idet der ikke i dette eksempel vil kunne anses at
veere proportionalitet mellem forseelsen og den skaerpede sanktion.

Ophgr af hjzlp

Fra 1/1 2020 geelder at sagen lukkes og hjalpen ophgrer, hvis en person har en skaerpet radighedssanktion
og i en hel kalendermaned ikke mgder i de aktiviteter, jobcentret har anvist. Er personen gift ophgrer
hjeelpen til begge aegtefaeller og begges sager lukkes. Det er en betingelse at den udvidede vejledningspligt
er overholdt.

Omfang af sagsbehandlingen



Sagsbehandlingen skal, nar der sanktioneres, kunne dokumentere, at der er vejledt om
radighedsforpligtelsen, samt at der er uberettiget fravaer. Herefter skal der sendes partshgring, og
borgerens svar skal afventes, for der treeffes afggrelse, og sanktionen gennemfgres.



