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BESKAFTIGELSE

Konkretisering af fokusomrade

FOKUSOMRADER UDVALG
(fra seminar & ovrigt besluttede strategier/indsatser)

ion til handling)

Progressionsmal og opfglgning

Sammenfattende - til rapporten - med kilder

HVILKE HANDLINGER OG INDSATSER KALDER DET PA?
HVAD ER DER ALLEREDE SAT I GANG?

(8rs
0BS: overblik over handlinger er i sig selv data!

HVAD MALER VI PA?
(hvordan kan vi se, at vi er p& rette vej?)

HVAD SKAL INDGA I KB RAPPORTEN?
HVORDAN SKAL DET INDGA?
(tal, narrativer, kvalitativ, kvantitativt ...
‘en forteelling der kan fortaelles’ (kvalitativ) og undersmttes kvantitativ

Udvikling i blandt borgere ogi
(De to til tre nederste grafer fra opfalgning pa strategi og mal [benchmarkn

Udvikling i andele afsluttet til job og/eller uddannelse (vaesentlige malgrupper).
( dk)

VAEKST I BALANCE

Arbejde er vejen til uddannelse for flere unge

Lenmotiverende indsats for unge, Marsk projekt. Teet samarbejde med
virksomheder om Ign fra forste dag. Forankring af tilgangen.

At unge har Ignnede timer og efterfalgende kommer i job og/eller
uddannelse.

1. Unge afsluttes til uddannelse og job. 2. Antal og andel p3 ydelse
reduceres. 3. Sagsvarighed reduceres. 4. Andele med lonnede timer gges.

Projekt Det gode hverdagsliv.

Faerre unge har uhensigsmazessige handlemenstre og opnar dermed i
hgjrere grad god trivsel, uddannelse og arbejde.

U-turn projekter.

At unge er i aktive jobrettede tilbud pd en virksomhed- og dermed far
troen pa egne job og uddannelsesmuligheder.

Case fortzellinger om unge, der lykkes med at komme i uddannelse og job
- koblet med fortzelling fra virksomhed om at lykkes med anszettelse af
unge med komplekse udfordringer.

Parallelle tilbud til unge med komplekse sager. Udgangspunkt i Job Forst
tilgangen / Supported Employment / IPS og med troen p& den enkeltes job-
o0g mestringsevner som bzerende principper.

Jobrettede samtaleteknikker - konkrete relevante job- og
uddannelsesmuligheder i fokus ved hver samtale.

At der arbejdes med udgangspunkt i evidensbaserede metoder
(kvalitativ) - og at effekten ses i form af gget afgang til

Specifikt unge - uddannelse og job
(Jobindsats.dk)

Antal pa ydelse - ipet. af ar

(Jobindsats.dk /benchmark)

Sagsvarigheder.
(Gennemsnitlig varighed af afsluttede forlgb - jobindsats.dk)

Aktiv jobrettet indsats

0g job (kvantitativ).

Formidling af arbejdskraft, opkvalificering og
uddannelse - job til alle

Fokus p& hurtig formldhng af relevan(e kandldater og/eller konkret kontakt
mhp. Isning af rekrutter nar ar Ledige
f3r relevante job&bninger og jobopslag ved hver G radglver
og/eller konsulent.

1. At virksomhederne oplever at f§ hurtig og kvalificeret hjzlp af
jobcentret til Igsning af rekrutteringsbehov. 2. Reduceret
sagsvarighed blandt ydelsesmodtagere.

Sagsvarlghed og afsluttet til j J Dansk Industris
mélinger af lokal erhvervsvenlighed - mélinger af virksomhedernes
tilfredshed med Jobcentret.

Samarbejde med vir og itutioner om
opkvalificering af arbejdskraften, s den kan mede fremtidens
arbejdskraftbehov - herunder projekt Gron omstilling - noglebrik til social
baeredygtighed - og tiltag omkring det dobbelte kompetencelgft.

1, At ledige og sygemeldte i oget grad er tilknyttet en virksomhed
paralellt med behandling og andre tilbud. 2. At opkvalificering af
arbejdskraften indg8r i samaler med ledige og virksomheder.

Partnerskaber med virksomheder /Code of Care Hedensted og andre
ir bejder /br malrettede samarbejder.

At samarbejdet med virksomhederne Isbende udbygges og
kvalificeres.

Projekt Et bedre arbejdsliv med gode laese-, skrive- og

Antal te screeninger og kursusforlob.

SMIDIGE OG
EFFEKTIVE
PROCESSER

Kommunikation , den gode dialog og hgjt serviceniveau
- det enekite menneske i centrum for den gode dialog,
dialog danner rammen for en hurtig vej til

altning og orgels

Jobrettede samtaleteknikker og formidling af konkrete jobmuligheder ved
hver samtale, herunder konkret sparring mellem beskaftigelsesradgivere
og virksomhedkonsulenter.

Flere afsluttet til job, faerre borgere p3 ydelse, reducerede
sagsvarigheder, flere med Igntimer parallelt med ydelse.

Antal/andel afsluttet til job og/eller uddannelse. Antal med Ignnede timer.
Gennemsnitlig sagsvarighed.

( dk - )

DI arlige i -
Senest praesenteret pa mode 8 nov. 2022

Antal klagesager - sanktioner - ankestyrelse afgorelser.
(Ankestyrelsens statistik - kvartalsvis - Udvalg for Beskzeftigelse)

Voksenlzerlinge? (jobindsats.dk)
Helhedsplaner? (sagsmarkeringer FACIT)
Paralelle indsatser? (FACIT)

Cases om at vi ved faelles indsats lykkes med at bryde den negative sociale arv (langvarig kh
modtager - borger og virksomhedsperspektiv)

Case fortzllinger - unge der lykkes med at komme i uddannelse og job - koblet med fortzelling
fra virksomhed

Casefortaelling (fra syg til job) - det gode og vaerdige sagsforlgb - borger og virksomhed

intern kolegial sparr i forhold til deling af jobordre,
i og progression i lonnede timer.

Casefortzelling om det gode vaerdige sagsforlob med udgangspunkt i
borger og virks

Sparringsforlab p vir
lgnnede timer.

og p& progressionen i antal

Det etiske landskab.

Faerre klagesager og ferre sanktioner.

Antal klagesager og sanktioner /ankestyrelsens afgorelser.

Fleksibel jobrettet indsats i forhold til den enkelte
borgers behov, arbejdsmarkedets behov og i forhold til
aktuelle samfundskonjukturer

Jobrettede samtaleteknikker, herunder formidling af konkrete
jobmuligheder ved hver samtale og fokus pd konkrete ordinaere
arbejdsopgaver, som den enkelte kan lase p3 en arbejdsplads.

Andele i ]ob og/eller uddannelse efter endt forlgb. Reduceret
sagsvarighe

Jobrettede tilbud tidligt i et sagsforlgb.

Tid fra start af sagen til forste jobrettede tilbud.

Andele af ydelsesmodtagere i jobrettet aktivitet.

mellem Vir og i jver samt
tzet koordinering mellem , Vir

og
- jobtro og jobfokus. Fokus
pa jobtro og Job Forst tilgang samt at sammen ndr vi hurtigere i mal - og
at den der er tzettest p4 lofter opgaven i forhold til borger.

Feelles fokus p3 andele i job, selvforsorgelse og pd selvforvaltning,
reducering af sagsvarighed og borgers behov for stotte.

Ar Analyse af i som

for ing af i herunder den
gode dialog med borger om tilbagevenden til jov, delvis
raskmelding, smajob vejen, opkvalificering, fornyet
branchefokus og anden jobrettet indsats

Analyse af samt af investeringsp
med fokus pé at fremme sygemeldtes tidlige tilbagevenden til job.

Antallet af sy
reduceres.

borgere og borgere i jobafklaringsforlob

Case fortzelling om at veere i job trods helbredsudfordring (borger og
virksomhed).

Kompetenceloft til medarbejdere i jobcentret med fokus pa tidlig indsats og
jobrettede samtaler, herunder medarbejderes fokus pa konkrete opgaver,
som den enkelte ledige eller sygemeldte burger kan lose pd en ar

1. Flere sygemeldte vender tilbage til job. 2. Kortere sagsvarighed. 3.
Faerre sygemeldte overgar t|| ]obafklarmgsforlmb eller andre

for at fremme tidlig ti , at fle ti
ordinzere arbejdsmarked.

til det

e i jobrettet aktivitet.
Kvantitativ og kvalitativ evaluerlngA

Andele afsluttet til job og uddannelse. Sagsvarigheder.

mellem vir ]

med fokus pd styrkelse af den jobrettede sparrmg blandt medarbejdere,
JobFarst tilgang og troen p& borgernes jobmuligheder.

Kvalitativ evaluering og ovennaevnte kvantitative mal.

FORPLIGTENDE
FAELLESSKABER

- fokus pé job,
opkvallflcerlng ng pa sma;ob vejen til selvforssrgelse og
selvforvaltning

Prioritering af Code of Care Hedensted samt det generelle strategiske og
udviklingsorienterede samarbejde med virksomheder om at matche ledige
til konkrete opgaver og jobs - understotte udviklingen af social
baeredygtighed.

1. At virksomheder f&r den arbejdskraft de har behov for. 2. At ledige

i :
blandt F borgere.

og sygemeldte hurtigere vender tilbage til job - og Jjobbet.

Stotte virksomheder i at nytzenke rekrutter sof
ved svejsetrailer arrangement og handvaerkerevent, eller ved skolebesag og
lignende.

At samarbejdet med kommunens virksomheder udvikles og styrkes
(kvalitativ) og at virksomhederne oplever at fa relevant stotte af
jobcentret i forbindelse med Igsning af rekrutteringsbehov (kvalitativ
og kvantitativ).

De 3rlige m&linger af lokal erhvervsvenlighed fra Dansk Industri samt
evalueringer af malrettede og branchespecifikke events.

Virksomhedsforlagte opkvalificerings- og lzerlingeforlab.

Antal ificeri og antal lingeforlob.

Antal voksenlzrlinge.

Tvaerfagligt samarbejde mternt i Beskaftigelse - og pd
tvzers af kommunens orgal g - med afsaet i det
menneske og den gode d log - med
selvforvaltning og selvforsgrgelse som mal.

Netveerksmoder pd tveers af organiseringen i

1. At borgere oplever mindre kompleksitet (kvalitativ). 2. At ledige og

o9
som helhed - feelles tvaerfaglige mader sammen med borger - med feelles
koordinerede planer som mal.

urtigere vender tilbage til job - og i pget grad fastholder
1obbet 3. @get antal netvaerksmader. 4. At konsekvenserne af
negativ social arv reduceres.

Flere ledige og sygemeldte vender hurtigere og mere varigt tilbage til job
og uddannelse.

Visualiserede - overblik og forst3else for alle.

Bget borgertilfredshed, kortere forlgb, hurtigere progression frem
mod selvforvaltning og selvforsargelse.

Antal helhedsplaner.

Paral\elle tilbud til borgere (med Job First/ Supported Employment / IPS og
troen p& borgerens job- og mestringsevner som barende principper)

At ledige og sygemeldte i oget grad er tilknyttet en virksomhed
paralellt med behandling og andre tilbud.

Borgere med parallelle indsatser.

Gensidig deltagelse i afdelingsmoder pd tveers af den kommunale
organisering 2-3 gange &rligt. Fokus: Status p& resultater, gode historier,
sparring, droftelse af udfordringer og muligheder.

Varigheden af sagsforlab reduceres, flere afsluttes il job.

Varighed af sagsforlgb reduceres.

Faelles tvaerfaglige tema-/ morgenmader for medarbejdere med fokus p& at
styrke feellesskabet om malet - det feelles faglige fokus pd og retning i
borgerforlgb.

Borgere oplever stgrre grad af helhed og koordinering i de indsatser
denne modtager fra kommunen som helhed. Mindre komppleksitet.

Cases som omhandiler, at vi ved fzlles indsats lykkes med at bryde den
negative sociale arv.

Styrings- og opfglgningsmodel i Beskaeftigelse

Kvantitative mal i budgettet jeevnfgr budgetnotat

Sammenlignelige mal — benchmarking-mal og ministermal

Understgttende malinger i forhold til at fglge strategi og budgetmal, dels samlet dels pa afdelings-niveau og i teams.
Begrundelse : @konomien i Jobcentret er afhaengig af hvor godt vi klarer os sammenlignet med RAR @stjylland og
landet.

Vi fglger ydelsesgrupperne pa antal ydelsesmodtagere, gennemsnitlig varighed og udgifter pr. forlgb/pr. person i
arbejdsstyrken — sammenlignet med RAR @st og landet (primaert). Derudover aktivitet og virksomhedsrettede ti!
(del af strategien og evidensen for bevaegelsen mod job)

Ledelsesinformation hver
maned fglger op pa de
kvantitative maltal i
budgettet.

Via FASIT fglger hver
afdeling og medarbejder
egne tal.

Understgttende udtraek
fra fagsystemer,
jobindsats.dk mv. fglger
kontinuerligt op pa
strategiske og
underliggende mal.
Opfelgningen skal sikre,
at vi har fokus pa
virkningen af
beskaeftigelsesindsatsen
- og dermed realisering
af de strategiske mal,
visionen for
Beskaeftigelse.



