


Resumé

STAR har i en årrække arbejdet med at vidensudvikle de indsatser, der effektfuldt 
hjælper de borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, i arbejde. 
Hedensted Kommune har været med i to af de tre projekter, som evalueringen 
vedrører:
• Bedre indsats til borgere i ressourceforløb, BIR (januar 2020 til juni 2022)
• Flere skal med II, FSM 2 (januar 2020 til marts 2022)
Baggrundskarakteristika på landsplan:
Ca. 40 procent af FSM 2 målgruppen har eller har haft psykiske diagloser. For 
deltagerne i BIR er det 67 procent, som har eller har haft psykiske diagnoser. En 
stor del af målgruppen har været anbragt som barn/ung – eller har haft 
forebyggende foranstaltninger som barn/ung. Samtidig gælder det, at deltagerne 
har en længere historik af perioder med offentlig forsørgelse.



Forventninger til resultater

Hedensted Kommune kunne indfri 
begge resultatkrav i hhv. FSM II og 
BIR. Se resultater senere.



Tre hovedkonklusioner

• De deltagende kommuner er i høj grad lykkedes med at få borgere i 
job
• Løntimer er blevet en integreret del af indsatsen
• Kommunerne har implementeret indsatsmodellen som en del af 

normalindsatsen.



Resultater BIR
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FSM 2 – Hedensted har kun fritaget 5 procent for indsats.
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Forankring

Organisering og tilgang er implementeret:
-Teammøde – 1 time en gang pr. måned med fælles deltagelse af 
virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere – faste punkter på dagsorden:
• Resultatskema (antal borgere, antal med løntimer, virksomhedspraktik, CV mv.)
• 4 delingsskema (i gang, på spring, på vej (3 -4 mdr.), på længere sigt)
• Ledige småjobs til formidling
• God historie 
• Sagssparring 

Organisering og tilgang giver et arbejdsfællesskab og fælles sprog i forhold til at støtte 
målgruppen i at komme i job. Det er hele teamet, som lykkes med opgaven.



Flere skal med 3 indsatsmodel – IPSFlere skal med 3 indsatsmodel – IPS


