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Udvalget for Beskftigelse i Hedensted Kommune vil med dette brev italeswtte tyngden af den admi-
nistrative opgave i forbindelse med afholdelse af jobsamtaler med borgere pg kontanthjaelp. Lignende 
gor sig gwIdende for ovrige mglgrupper, men vi vil her begrwnse os til kontanthjlp. 

Formglet med samtalen er hurtigst nnuligt at opng ordinwrt arbejde, alts bringe borgeren tttere pg 
arbejdsmarkedet, som helt eller delvist selvforsorgende. 

I dialogen med forvaitningen er vi blevet opnnrksomnne pg, at der er flere elementer i kravene til 
hvad samtalen, ud over det jobrettede, skal indeholde. Sagsbehandleren skal: 

lnformere og vejlede om 225-timers reglen og i relevante tiifaelde undtage borgeren for 225-timers kravet. 

Efterfolgende registrere borgeren som undtaget og herefter fremsende brev om vores vurdering vedr. und-

tagelsen. Efterfolgende skal det fares til journal, at vejledningen er givet. 

Ved 1. samtale, og herefter hver 6. maned, vejlede om og gennemg5 pjecen vedr. sanktionsreglerne og ef-

terfolgende sende pjecen til borgerens E-boks. Efterfolgende skal det fares til journal, at vejledningen er gi-

vet. 

- Vurdere borgeren i forhold til skrive og stavefrdigheder. Begrundelse for, hvorfor man er i malgrup-

 

pen eller ej, Wes til journal. 

- Folge op p5 borgerens CV; er det fyldestgorende og opdateret? Fares efterfolgende til journal. 

- Tage stilling til, om borgeren kan booke nste samtale selv, eller om sagsbehandler indkalder, og tage stil-

ling til samtaleform; personlig, personlig digital eller telefonisk. Beslutning og begrundelse herfor fares til 

journal og ma rkeres i sagssystemet. 

Forst herefter starter den egentlige jobsamtale. 

Anledningen til vores henvendelse er dels den administrative byrde som sagsbehandleren er pglagt, 
men i hoj grad ogsg, at det stwrke fokus pg regler og sanktioner giver borgeren en Weise af mistillid 
fra sagsbehandlerens/systemets side, hvilket ikke er det bedste udgangspunkt for en god og udbytterig 
samtale. 

Vores tanke er at vente med at vejlede omkring sanktionering, til borgeren rent faktisk har undladt at 
leve op til den viste tillid. Det vil i vores optik vre langt mere vrdigt og samtidig give grobund for 
bedre og mere udbytterige samtaler. 

Beskftigelsesudvalget i Hedensted Kommune stiller sig meget gerne til rgclighed for uddybning og vi-
dere dialog om at forenkle lovgivningen pg beskftigelsesomrSclet. 

Med venli•, hilsen 




	Page 1
	Page 2

