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Effekter af kommunale tilbud til ledige og sygemeldte 2022 
 
 
Tabellerne neden for viser forsørgelsesmæssig status pr. januar 2023 for de ledige og syge-
meldte, der har afsluttet tilbud i 2022. Nogle borgere har haft to eller flere forløb med det 
samme tilbud, ligesom nogle borgere har deltaget i flere tilbud under det samme overordnede 
tilbudsnavn, ex. Laden nedenfor. I opgørelserne nedenfor er fokus på borgerenes forsørgel-
sesstatus pr. januar 2023. i hver tabel indgår en borger kun en gang.  
 
 
UngeUnge  ogog  integrationsenhedenintegrationsenheden 
 
Det, som til sammen går under betegnelsen Laden er sammensat af nedenstående tilbud. 
 
Laden 
 
Laden er en samlet betegnelse for en række tilbud til unge. Tilbuddene er Det danske ar-
bejdsmarked, Forforløb til forforløb i Social Omsorg, CV og jobsøgning, Hop-rengøring og 
køkken, Personlig jobformidler – Ungeenheden, projekt IPS(E), Sunde Kvinder, Projekt Naja, 
Undervisning i forbindelse med Virksomhedspraktik, Det integrerede liv, Udvikling mod ud-
dannelse, Åben rådgivning, Jobrettet forløb for Ukrainere, A-holdet. Tilbud med flest delta-
gere er markeret med fed skrift. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere 

med afsluttede 
forløb i Laden 

2022 

Andel (procent) 

Job /lønindkomst 47 27 
SU 7 4 
FGU 1 0,5 
Delvis beskæftigelse 7 4 
Ydelse 102 58 
Ingen indkomst 12 7 
Udvandret 17  
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 176 100 

 
Af ovenstående 176 borgere er 14 aktuelt fraflyttet.  
 

 Andel i job, uddannelse, delvis beskæftigelse i alt: 35 pct. (61 borgere) 
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På vej til uddannelse og job 
 
I alt 21 borgere har afsluttet tilbud i den gruppering af tilbud, som går under betegnelsen På 
vej til uddannelse og job. 
 
Status pr.  januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 6 28,6 
Fleksjob 1 4,8 
Uddannelseshjælp/ overgangsydelse 9 42,8 
Ressourceforløb 3 14,3 
Førtidspension 1 4,8 
Ingen ydelse 1 4,8 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 21  

1 af de 21 borgere ovenfor er fraflyttet og modtager forsørgelsesydelse (uddannelseshjælp) 
 

 Job og uddannelse: 7 borgere, svarende til 33,3 procent. 
 
 
 
Udviklingstilbud 15-17 årige 
 
I alt 71 unge har afsluttet et tilbud under grupperingen Udviklingstilbud 15-17 årige.  
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 28 39,4 
SU 6 8,5 
Uddannelseshjælp / overgangsydelse 6 8,5 
Ressourceforløb 1 1,4 
Anden skattepligtig forsørgelses-ydelse 1 1,4 
Ingen ydelse 29 40,8 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 71  

 
Af de 71 borgere ovenfor er 9 borgere aktuelt fraflyttet kommunen. Af de fraflyttede modta-
ger 1 modtager uddannelseshjælp, 5 har lønindkomst, 1 er i ressourceforløb, 2 har ingen ind-
komst. 
 

 Job og uddannelse: 34 unge, svarende til 48 pct. 
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Udviklingsindsats 18-30 årige 
 
Der er afsluttet 36 borgere på tilbuddet Udviklingsindsats 18-30 årige i 2021. 
 
Status pr. januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 7 19,4 
SU 2 5,6 
Ressourceforløbsydelse 5 13,9 
Uddannelseshjælp 18 50 
Anden skattepligtig indtægt 1 2,8 
Ingen indtægt 3 8,3 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 36  

 
Af ovenstående 36 borgere er aktuelt 6 fraflyttet kommunen, heraf 3 med uddannelseshjælp, 
1 uden indkomst, 1 i ressourceforløb og 1 med lønindkomst. 
 

 Job og uddannelse 9 personer, svarende til 25 pct. 
 
 
 
Udviklingsindsats Daugaard 
 
Tilbud med formål at den unge bliver klar til virksomhedsrettet indsats. 
 
Der er afsluttet 26 borgere i tilbuddet Udviklingsindsats Daugaard i 2022. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 4 15,4 
SU 1 3,8 
Fleksjob 3 11,5 
Uddannelseshjælp 10 38,5 
Ressourceforløb 1 3,8 
Førtidspension 3 11,5 
Ingen indtægt 4 15,4 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 26  

 
5 borgere, som har deltaget i ovenstående tilbud, er aktuelt fraflyttet kommunen. 
 

 Job, uddannelse, fleksjob: 30,7 procent 
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Støberiet 
 
STØBERIET – undervisning i dansk, engelsk, matematik og samfundsfag. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 5 41,7 
Fleksjob 1 8,3 
Uddannelseshjælp 2 16,7 
pension 1 8,3 
Ingen indtægt 3 25 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 12  
 
Ingen er fraflyttet kommunen. 
 

 Job, fleksjob: 50 pct. (6 borgere) 
 
SKUB 
 
Tilbudsindholdet går på at styrke den enkeltes kompetencer, udvikling og bevidsthed. 
 

 4 afsluttede borgere i 2022, heraf 2 i uddannelse, 1 på uddannelseshjælp og 1 uden ind-
tægt. 

 
Projekterne i Ungeenheden 
 
Status pr. januar 2022 Antal borgere Andel (procent) 
Job 3 11,1 
SU 5 18,5 
Ressourceforløbsydelse 4 14,8 
Uddannelseshjælp 13 48,1 
Ingen indtægt 2 7,4 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 27  

 
3 af ovenstående er aktuelt fraflyttet kommunen, heraf 1 med ressourceforløbsydelse, 1 med 
SU forsørgelse og 1 uden indkomst. 
 

 29,6 procent er afsluttet til job eller uddannelse 
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AKTIVCENTRETAKTIVCENTRET 
 
Tilbudsbeskrivelse: Aktiveringen giver mulighed for at oparbejde en positiv arbejdsidentitet 
og vise et stabilt fremmøde mv. i praksis. Du vil få mulighed til at se jobåbninger og inspira-
tion som du ikke findes på nettet. Du vil være en del af et team som udfører forskellige prak-
tiske opgaver. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 19 14,1 
Delvis 3 2,2 
Fleksjob 9 6,6 
Sygedagpenge 11 8,1 
Ressourceforløb /jobafklaring 32 23,7 
Ledelsesydelse 11 8,1 
Kontanthjælp / uddannelses-
hjælp/overgangsydelse 

35 25,9 

Ingen ydelse 9 6,7 
Folkepension 1 0,3 
Førtidspension 5 3,7 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 135  

 
 Jobrettet effekt i alt 22,9  

 
15 er aktuelt fraflyttet kommunen, heraf 3 i job, 6 kontanthjælp mv., 3 uden indkomst, 1 
fleksjob og 2 ressourceforløb. 
 
 
DIF 
Tilbudsbeskrivelse 
Et individuelt forløb hvor der altid vil være kontakt med en virksomheds konsulent. Fremmø-
de aftales individuelt i visitation/fællesmøde. Formålet med forløbet er at inspirere og hjælpe 
dig med din aktive jobsøgning. Aktiviteter kan f.eks. være samtaler med virksomhedskonsu-
lenten, evt. sparring på ansøgningsmateriale, jobformidling og henvisning af job, hjælp til 
etablering af virksomhedspraktik og/eller en ansættelse med løntilskud samt evt. suppleret 
med andre indsatser som tilbydes på Aktivcentret mv. 
 
Der er afsluttet 100 borgere med DIF tilbud i 2022 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 38 38 
Delvis 13 13 
a-dagpenge 20 20 
Sygedagpenge 3 3 
Kontanthjælp / uddannelses-
hjælp/overgangsydelse 

13 13 

Ingen ydelse 13 13 
Antal borgere med afsluttet forløb i 2022  100  

 
9 borgere er aktuelt fraflyttet kommunen 
 

 I job og delvis: 51 pct. 
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Virksomhedskonsulent, vejledere og gå hold 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Det primære mål med aktiveringen er fokus på aktiv jobsøgning mv. Din kontaktperson er en 
virksomhedskonsulent, som vil være behjælpelig med inspiration, hjælp og sparring – om din 
aktive jobsøgning. Du tilbydes digital kommunikation med din kontaktperson via telefonsam-
taler og/eller Skype/Teams møder. Din kontaktperson vil kontakte dig for videre aftale. Indtil 
videre er der ikke personligt fremmøde. Hvis du skal fremmøde personligt, vil du modtage en 
ny plan i din e-boks 
 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 8 6,2 
Delvis 4 3,1 
Fleksjob 48 37 
Ledighedsydelse 26 20 
Kontanthjælp 22 17 
Ressourceforløb/jobafklaring 9 6,9 
Folkepension og seniorpension 2 1,5 
Førtidspension 5 3,8 
Ingen ydelse 6 4,6 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 130  
 

 Jobrettet effekt (job, delvis og fleksjob): 46,3 pct. 
 
 
 
Personlig jobformidler 
 
32 borgere har afsluttet et personlig jobformidler tilbud. Tilbuddet har primært været målret-
tet borgere i ressourceforløb med henblik på arbejdsmarkedstilknytning. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 1 3,1 
Fleksjob 10 31,3 
Delvis beskæftigelse 1 3,1 
ledighedsydelse 3 9,4 
Ressourceforløb 4 12,5 
Kontanthjælp 1 3,1 
Førtidspension 9 28,1 
Efterløn 1 3,1 
Ingen ydelse 2 6,3 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 32  
 

 Jobrettet effekt (Job, fleksjob, delvis beskæftigelse): 37,5 
 
Kun en er fraflyttet. 
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Indsats 52+ 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Indsats 52 er en særlig indsats med fokus på det virksomhedsrettet tilbud  
Formål og fokus er at give dig individuel støtte til din proces for hurtigst muligt at få et ordi-
nært job.  
Indsats/støtte vil primært være formidling/henvisning af job eller etablering af en virksom-
hedsrettet indsats som virksomhedspraktik og/eller en ansættelse med løntilskud.  
Anden individuel tiltag kan være; 
- Samtaler med virksomhedskonsulenten, evt. sparring på din ansøgningsmateriale. 
- Jobformidling, netværk og jobåbninger  
- Hjælp til etablering af virksomhedspraktik og/eller en ansættelse med løntilskud  
- Udsøgning af virksomheder  
- Træne telefonisk virksomhedskontakt  
- Virksomhedsbesøg samt besøg af virksomheder og vikarbureauer  
- Hjælp til Selvfunden virksomhedspraktik eller løntilskud mv. mv. 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 25 41,7 
Uddannelse 1 1,7 
Delvis 9 15 
a-dagpenge 12 20 
Sygedagpenge 7 11,7 
Ressourceforløb 1 1,7 
Efterløn, seniorpension 2 3,3 
Ingen indkomst 3 5 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 60 100 
 
I alt 60 borgere har afsluttet et indsats 52+ tilbud i 2022.  
 

 Jobrettet effekt: 58,4 pct. 
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Jobsøgningsforløb Fleksguiden 
 
Tilbudsbeskrivelse 
Inspiration-, motivations-, afklarings- og jobsøgningsforløb for ledige, der er visiteret til et 
fleksjob. Formålet med forløbet er faglig opkvalificering, sparring og redskaber så du kan sø-
ge og opnå ansættelse i fleksjob. Jobsøgningsforløbet ”Fleksguidens” formål er, at vejlede og 
understøtte dig til, hurtigst muligt, at finde det fleksjob der matcher dine kompetencer og 
forudsætninger. Modulerne er bygget op med det formål at give dig kvalificeret sparring på 
dine mål, samt sikre, at du har et fyldestgørende CV, og et velbeskrevet fleksjobbevis, der til-
sammen gør din vej til job lettere. Ligeledes arbejder vi sammen omkring udformningen af 
din skriftlige ansøgning, såvel den opfordrede som den uopfordrede. Vi arbejder med hvordan 
du kan bruge dit netværk, internetportaler m.v. i din aktive jobsøgning, samt med samtale-
træning, synliggørelse af dine kompetencer samt dét at nå i mål med jobsøgningen. 
 
Status pr. januar 2023  Antal borgere Andel (procent) 
Fleksjob 86 61,4 
Ledighedsydelse  45 32,1 
Ledighedsydelse/sdp 7 5 
Seniorpension 1 0,7 
Førtidspension 1 0,7 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 140  
 

4 ud af 140 borgere er aktuelt fraflyttet kommunen 
 

 Jobrettet effekt: 61,4 
 
 
Job på vej /Job på vej konsulent  
 
Primær målgruppe er sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb. 
 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 17 27,9 
Delvis  2 3,3 
Fleksjob 9 14,8 
kontanthjælp 1 1,6 
A-dagpenge 4 6,6 
Ledighedsydelse 1 1,6 
Sygedagpenge 12 19,7 
Jobafklaringsforløb 12 19,7 
Ressourceforløb 1 1,6 
Folkepension 1 1,6 
Ingen indkomst 1 1,6 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 61  
9 er fraflyttet kommunen. 
 

 Jobrettet effekt (job, delvis, fleksjob): 46 
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JOBJOB  NuNu  ogog  JobJob  &&  SparringSparring  ––  VejlevejVejlevej 
 
JOB NU tilbudsbeskrivelse: 
Grundlæggende jobsøgnings forløb for ny ledige, hvor du vil få jobsparring og undervisning i 
moderne jobsøgning. Det vil give dig mulighed for at få øget kendskab til forskellige jobsøg-
nings værktøjer via gode oplæg til opbygning af din ansøgning, CV, JOBNET CV, anvendelse 
af Joblog, jobsamtalen og den personlige henvendelse samt brugen af sociale medier i pro-
cessen.  
Kort sagt introduktion til den gode og proaktive jobsøgningsproces. 
 
 
Status pr. januar 2023 Antal borgere Andel (procent) 
Job 56 37,6 
Delvis/deltids 10 6,7 
SU 1 0,7 
a-dagpenge 57 38,3 
Sygedagpenge 12 8,1 
Kontanthjælp / uddannelses-
hjælp/overgangsydelse 

8 5,4 

Efterløn 1 0,7 
Ingen indkomst 4 2,7 
Antal borgere med afsluttet tilbud i 2022 149  
 

 Jobrettet effekt (job, deltids/delvis, SU): 45 pct.


