
Partnerskaber



Samarbejder som vi bygger på?
Virksomheder og kommunen:
• Virksomhedspraktikker som vejen til job og uddannelse
• Løntilskudsansættelser som vejen til job og uddannelse
• Honorerede praktikker for unge under 18 år
• Virksomheden i virksomheden

FGU Sydøstjylland og kommunen:
• Det daglige samarbejde 

• Projekt til at udvikle nye metoder og en 
pædagogisk praksis, der styrker FGU’s 
løfteevne i forhold til de mest udsatte elever i 
målgruppen for FGU. 

• Virksomhedsforlagt undervisning

Ungdomsuddannelserne og kommunen:
Samarbejde med Regionen om fastholdelse af unge i Ungdomsuddannelser. 
Regionsrådet har afsat 12,6 mio. kroner til projektet Ung i Uddannelse 2.0, der 
skal løbe i perioden 2023-2025 og understøtte unge til fastholdelse i 
uddannelse.



Partnerskabsworkshop
Vi afholdt den 3. februar 2023 en workshop om etablering af 
partnerskaber:

Virksomheder – Ungdomsskolen
Virksomheder – UU
Virksomheder – Ungeenheden 
Virksomheder – FGU Skolen

Det var tydeligt, at vi har mange gode fælles erfaringer at 
bygge videre på.



Partnerskabsworkshop
Vi bygger på ABCD-metodens tre trin:
• Kortlægning af ressourcer.
• Kobling af ressourcer (dvs. at identificere hvor to 

forskellige parter kan lave noget fælles).
• Mobilisering af ressourcer (dvs. igangsættelse af 

partnerskabet).

Vi tager hensyn til:
• At de unge har mange ressourcer
• At mange unge er skoletrætte
• At virkeligheden virker
• At alle virksomheder ikke kan tilbyde det samme
• At alle unge ikke har samme behov
• At partnerskaberne kan kobles på rigtig mange måder



Partnerskabsworkshop
Der skal etableres en ramme for partnerskaberne.

Der er for at skabe denne nedsat en styregruppe med 
deltagelse af repræsentation fra:
• Tre virksomheder
• FGU-skolen
• Ungdomsskolen
• Ungeenheden

Styregruppen skal ud over at skabe en ramme for 
partnerskaberne også medvirke til mulighederne for
• Gensidig vidensudveksling
• Begrænsning af administration
• At de unge høres
• At kommunen er der, når virksomhederne har brug for 

det



Partnerskabsworkshop
Processen er beskrevet

Der er etableret en styregruppe

Det er aftalt, at der skal beskrives mål for fire spor
• Ordinære jobs
• Jobs med henblik på uddannelse
• Virksomhedspraktikker og ansættelse med løntilskud
• Fritidsjob

Partnerskabsaftalerne starter den 1. juli 2023 og forløber 
over to år

Hvis målene nås, så holder vi en fest med alle deltagere!



Partnerskabsworkshop
Resultat af workshoppen:

Der er etableret et rigtig godt kendskab til hinanden
Processen er beskrevet
Der er etableret en styregruppe

Det er aftalt, at der skal beskrives mål for fire spor
• Ordinære jobs
• Jobs med henblik på uddannelse
• Virksomhedspraktikker og ansættelse med løntilskud
• Fritidsjob

Der er lavet aftaler om partnerskaber med ni virksomheder, 
og der er yderligere seks på vej

Partnerskabsaftalerne starter den 1. juli 2023 og forløber 
over to år

Hvis målene nås, så holder vi en fest med alle deltagere!


