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Kort overblik — lovaendringer for ressourceforigb pr. 01-01-2022

Et ressourceforlgb er et laengerevarende, helhedsorienteret, tvaerfagligt og individuelt tilret-
telagt forlgb, tilpasset den enkelte borger.

Et ressourceforlgb tilkendes de borgere, som har komplekse problemer ud over ledighed, der
ikke har kunnet Igses gennem en almindelig indsats, og som kraever et helhedsorienteret for-
Isb med en kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale eller sundhedsmaessige indsat-
ser.

Et ressourceforlgb er relevant, ndr der er et udviklingsperspektiv i forhold til borgerens
arbejdsevne. Borgeren skal gnske at arbejde med dette udviklingsperspektiv.

Malgruppen for et ressourceforlgb
Et ressourceforlgb er en ordning for borgere, der har komplekse problemer ud over ledighed.

Det er isaer borgere, hvis arbejdsevne er s3 begraenset, at de er i risiko for at fa tilkendt fgr-
tidspension, hvis der ikke ggres en ekstra, tvaerfaglig indsats for at understgtte vejen mod
job eller uddannelse.

Det kan 0gsa vaere borgere med aktuelle komplekse problemer i form af fx helbredsproble-
mer, misbrug, sociale forhold m.v., hvor udsigten til at komme i ordneert beskaeftigelse el-
ler uddannelse er lang.

Mulighedere i den ordinaere indsats skal vaere udtgmt - dog ikke ngdvendigvis afprgvet.

Borgeren skal udfylde mindst én af tre betingelser:
- Borgeren har modtaget laengevarende offentlig forsgrgelse.
- Borgeren har deltaget i tilbud eller revalidering efter Lov om aktiv beskaeftigelsesind-
sats, uden at tilknytningen til arbejdsmarkedet er gget.
- Kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats, fgr der kan
fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal.

Et ressourceforlgb er KUN relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til ordinzere ar-
bejdstimer, herunder fleksjob.

Et ressourceforlgb ma ikke traekkes ungdigt i langdrag. Forlgbet skal have en tiltreekkelig
laengde til, at borgeren far den forngdne tid og stgtte til at udvikle arbejdsevnen.

Indholdet i ressourceforigbet

En sag om ressourceforlgb skal behandles i kommunens Rehabiliteringsteam som indgiver en
indstilling om forlgbet indhold og varighed. Kommunen traeffer herefter afggrelse.

Rehabiliteringsteamet skal pege pa:
- Beskaeftigelsesmalet for ressourceforlgbet



- Hvilke indsatser, der skal saettes i gang inden for beskaeftigelses-, uddannelses-,
social- og sundhedsomradet

- Hvorndr de forskellige indsatser bgr saettes i gang samt

- Leengden af det samlede ressourceforlgb.

Alle borgere, som er i ressourceforigb, har en koordinerende sagsbehandler samt en helhedso-
rienteret indsatsplan, som relaterer sig til de indsatser rehabiliteringsteamet har peget pa3.

Kan der ikke ivaerksaettes en af de konkrete indsatser indenfor for senest et halvt ar, skal sa-
gen genbehandles i rehabiliteringsteamet. (nyt pr. 01-01-2022)

Ret til samtale med sundhedskoordinator (nyt pr. 01-01-2022)

Alle borgere, som er tilkendt et ressourceforigb, har ret til en samtale med sundhedskoordina-
tor og den koordinerende sagsbehandler, hvis borgen oplever, at det beskaeftigelsesrettede til-
bud i forlgbet ikke tager tilstraekkeligt hensyn til borgerens helbred.

Far borgeren sdledes et konkret tilbud, som borgeren ikke falger sig tryg ved at deltage i, skal
jobcenteret tilbud en samtale med sundhedskoordinatoren.

Formalet er at fa en laegefaglig vurdering af, om et konkret tilbud efter beskaeftigelseslovgiv-
ningen skal tilrettes inden tilbuddet kan igangsaettes.

Varigheden af et ressourceforigb

Et ressourceforlgb skal veere af mindst et &r og hgijest tre ars varighed. Det er kommunen som
afggr leengden af forlgbet, men skgnnes borgerens arbejdsevne at veere faerdigvurderet inden
forlgbets udgang, afsluttes forlgbet bare inden tid.

En borgeren kan ikke forlaenges i et ressourceforlgb, men borgeren kan fa flere pd hinanden
fglgende ressourceforlgb, dog med nedstdende begraensninger (nyt pr. 01-01-2022)

- For borgere over 50 &r:
Disse borgere kan kun tilbydes mere end ét ressourceforlgb, hvis borgen selv gnsker det.

- For borgere mellem 40-50 &r:
Den samlede periode, hvor borgeren er i et ressourceforlsb ma ikke overstige 5 ar, med
mindre borgen selv gnsker det.

- For borgere som fylder 40 &r under et ressourceforlgb:

Ressourceforlgbet fortsaetter til det er afsluttet, uanset at den samlede periode overstiger 5
o

ar.

Nar et ressourceforlgb ophgrer

N&r et ressourceforlgb ophgrer, skal sagen ikke ngdvendigvis forlaegges rehabiliteringsteamet
igen. Det afggrende er hvorledes sagens videre forlgb forventes at vaere.

For at sikre kontinuitet i indsatsen over for borgeren, skal kommunen - umiddelbart fgr
ressourceforlgbet afsluttes — vurdere resultatet af forlgbet og behovet for yderligere tilbud
eller andre indsatser efter afslutningen af ressourceforlgbet.

Det sikrer, at eventuelle indsatser kan ivaerksaettes i umiddelbar tilknytning til ressourceforlg-
bets afslutning. Herunder fleksjob.

Hvis der er dokumentation for, at arbejdsevnen er varigt og vaesentlig nedsat samt at den ik-
ke kan udvikles yderligere, kan resultatet af vurderingen ogsa vaere, at der rejses sag
om fgrtidspension, forudsat betingelserne herfor er opfyldt.



