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Forslag til introduktionsprogram til Udvalget for Beskæftigelse 
 

Dato Indhold Tovholder 
 
11. januar 

 
Udvalgsmøde: 
 
Fælles: 

- Værdier og visioner Beskæftigelse 
- Kerneopgaven – selvforvaltende og selvforsørgende 
- Beskæftigelsesplanen 
- Hvad handler vi efter? – Politikerne og kvalitetsstandarderne 
- Hvordan er vi organiseret? – organisationsdiagram 

 

 
 
 
H.C. og Helene/Kirsten 

 
Før uge 4 

 
Info.pakke til kommunalbestyrelsen 

- Kerneopgaven – selvforvaltende og selvforsørgende 
- Beskæftigelsesplanen 
- Værdier og visioner Beskæftigelse 
- Opfølgning på mål og strategi 

 
 

 
 
H.C. og Helene/Kirsten 

 
Evt. 
24. januar 

 
Præsentation af Beskæftigelse for kommunalbestyrelsen – 1 time online 
Power point: 

- Værdier og Visioner 
- Kerneopgaven – selvforvaltende og selvforsørgende 
- Beskæftigelsesplan 
- Strategiske mål og udfordringer 

 

 
H.C. og Helene/Kirsten 

 
Uge 5 

 
Online spørgetime fra kommunalbestyrelsen til direktørerne 
 

 
H.C. og Ledergruppen 
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Dato Indhold Tovholder 
Udvalgsmøde 1. februar: 
 
Præsentantion af Arbejdskraft og rekruttering samt jobbutikken (Danmarksvej 2) 

- Rekruttering 
- Forsikrede ledige 
- Kontanthjælp og ressourceforløb 
- Aktive tilbud 
- Opfølgning på mål og strategi 
- Strategiske mål og udfordringer 

 

 
 
Allan og Gitte 

 
1. mats 

 
Udvalgsmøde:  
 
Ungeenheden, socialpsykiatri og rusmiddel (Rørkjærgaard) 

- KUI – den koordinerede Ungeindsats 
- Ungeenheden Laden 18 – 30 år 
- STU – Daugaard 
- Udviklingsindsatser for unge 
- Socialpsykiatrien 
- Rusmiddelcenteret 

 

 
Pia og Anne Marie 

 
Evt. 4 . marts 

 
Seminar for udvalget: 

- Hvad styrer vi efter? – budget og målstyring 
- Marselisborg undersøgelsen og anbefalinger 
- Hvad sker der på arbejdsmarkedet lige nu og i nærmeste fremtid 
- Udviklingen i psykiatrien og unge udsatte 
- Udvalgsmedlemmerne refleksioner over de indsatser vi har 
- Udvalgsmedlemmerne drøfter udfordringer og tendenser 
- Drøftelse og fastlæggelse af fokusområder for udvalgets arbejde 
- Udvælgelse af de fokusområder, der skal med videre til kommunalbestyrelsens 

visionsseminar – fordi de er tværgående. 
 

 

 
 
 
Helene og Kirsten 
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Dato Indhold Tovholder 
 
5. april 

 
Udvalgsmøde: 
 
Præsentation af Arbejdsfastholdelse og Borgerservice (Rusmiddelcentret) 

- Borgerservice  
- Ydelsesudbetalinger 
- Den tidlige indsats i Virksomhederne – sygemeldte med arbejdsplads 
- Arbejdsfastholdelse for øvrige sygemeldte 
- Udbetaling af sygedagpenge 

 

 
 
 
H.C./Gitte og Jette 

 
 

  

 
 

  

  
 
 

 

  

Temaer: 

Ud over introduktion af de enkelte områder, så vil der forventeligt komme 
temadrøftelser.  

Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne 

Samarbejdet med regionen omkring psykisk syge  

Evt. 

 

 


