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87. Lukket Punkt: Budgetdrgftelse
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88. Madnedsopfgigning maj 2022

Beslutningstema

Orientering om, hvordan forbruget forventes at holde i forhold til budgettet

@konomi

Fremgar under sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Maj-opfelgningen viser, at de korrigerede budgetter under ét forventes overholdt.
Sammenholdt med seneste opfslgning for april maned er der sket en mindre forbedring af
driftsresultatet, som skyldes en mere positiv forventning pa arsresultatet p& Social Omsorgs
omrade. For gvrige omrader er der stort set tale om uaendrede forventninger til det resultatet

for 2022.

P& anlaagsomradet er der ikke aendringer siden seneste manedsopfglgning. Der henvises dog til
sag 142 om stigende priser.

Likviditeten efter kassekreditreglen kan ultimo maj opggres til 270 mio. kr., hvilket er en
marginal forbedring pa 3 mio. kr. siden april-opggrelsen.

Forvaltningen indstiller,

at Udvalget drgfter manedsopfglgningen inden for eget omrade og tager den til
efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

e Maj 2022 - Trafiklys manedsopfelgning - @U
e Maj 2022 - Forklaringstekst manedsopfglgning



Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Maj_2022__Trafiklys_maanedsopfoelgning__OeU.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_2_Maj_2022__Forklaringstekst_maanedsopfoelgning.pdf
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89. Ledelsesinformation juli 2022

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.

Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetleegningen.

P& den made har udvalget mulighed for at fglge op pa, hvordan Jobcentret ligger i forhold til
maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.
Oversigten for juli 2022 er vedlagt som bilag.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.
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Bilag

e 2207 ledinfo


Bilag/Punkt_89_Bilag_1_2207_ledinfo.pdf
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90. Beskaeftigelsespolitiske mal 2023

Beslutningstema

Orientering om de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
Uddrag fra brev fra beskaeftigelsesministeren 12. maj 2022:

Udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal 2023

Keere borgmestre, beskaeftigelsesudvalgsformaend og jobcenterchefer

Vi star nu efter to ar, hvor handteringen af covid-19 har fyldt pd beskaeftigelsesomradet, i helt
anderledes situation, hvor dansk gkonomi buldrer derudaf, og hvor vi oplever historisk hgj
beskaeftigelse og gkonomisk vaekst. Men det giver selvfaglgelig nye udfordringer.

Mange virksomheder oplever mangel pa arbejdskraft, som dog samtidig giver os en unik
mulighed for, at vi kan fa alle med. Der kan fx vaere personer med handicap eller ikke vestlige
indvandrere, der desvaerre kan have svaerere ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Derfor er jeg glad for at kunne annoncere fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2023, som
Beskaeftigelsesradet ogsa bakker op om.

Jeg har besluttet mig for at viderefgre de fem mal fra 2022, da det vil veere med til at skabe
kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken og dermed vaere med til at saette en god retning i jeres
beskaeftigelsesplaner for 2023. Malene er:

. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres.

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

u b W N

Ministerens beskaeftigelsespolitiske mal vil blive indarbejdet i Beskaeftigelsesplanen for 2023.
Hele brevet er vedlagt dette punkt.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
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Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

e Brev til kommuner og jobcentre.pdf

Formand:
Lars Jensen

Sidetal: 9


Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Bilag_1_Ministermaal_2023.pdf
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91. Beskaeftigelsesplan 2023

Beslutningstema

Drgftelse af Beskeeftigelsesplan 2023.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskezeftigelsespolitiske udfordringer i 2023.

Beskzeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske
prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen.

Pa trods af kompleksiteten i ovenstdende er Jobcenter Hedensted i stand til at navigere hurtigt
og effektivt i en lovgivning, og pa et marked, der meget hurtigt sendrer sig.

Derfor har Jobcentret en ambition om, at mal og rammer i Beskaeftigelsesplanen ikke saetter
begraensninger for hurtige kursskift. Det vil konkret sige, at tilbud og bemanding i Jobcentret
konstant skal kunne tilpasses konjunkturerne pa arbejdsmarkedet.

Beskzeftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i:

De vejledende ministermal for 2023 (se bilag).

Opfglgning p& mal og resultater i Beskaeftigelsesplan 2022.
Udvikling og forventning til konjunkturer i 2023.

Politiske beslutninger i udvalget indarbejdes i beskaeftigelsesplanen.

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen godkende beskzeftigelsesplan 2023,
hvorefter den sendes til det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) til orientering.

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2023 og bilag eftersendes inden mgdet den 9. august.
Kommunikation
Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen godkende Beskaeftigelsesplan 2023.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Forvaltningen indstiller,

at Beskaeftigelsesplan 2023 sendes til hgring i Handicaprad og Lokal beskaeftigelsesrad.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Rettelser indarbejdes og det sendes med referatet ud.

Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag
e Beskeeftigelsesplan 2023 til UFB august 2022
o Bilag 3 Inspirationsnotat RAR @stjylland juli 2022
e Bilag 2 Politiske sigtepunkter og fokusomrader
e Bilag 1 Ministermal 2023



Bilag/Punkt_91_Bilag_1_Beskaeftigelsesplan_2023_til_UFB_august_2022.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_2_Bilag_3_Inspirationsnotat_RAR_Oestjylland_juli_2022.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_3_Bilag_2_Politiske_sigtepunkter_og_fokusomraader.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_4_Bilag_1_Ministermaal_2023.pdf
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92. Investeringsprojekt med Marselisborg og Den
Sociale Kapitalfond

Beslutningstema

Socialt investeringsprojekt for sygemeldte og borgere i jobafklaringsforlgb via et partnerskab
med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg.

gkonomi

Potentialevurdering af investering i Arbejdsfastholdelse tager afsaet i senarier for effekten af
den indsats og det laeringsspor, som investeringen i Arbejdsfastholdelse skal muligggre.

Grundprincippet for investeringsprojektet er, at Den Sociale Kapitalfond driftsfinansierer
investeringsprojektet og Igber den fulde gkonomiske risiko. Loftet for Hedensted Kommunes
betaling af investeringen er ca. 5.000.000 kr. over en 2 &rig periode. Betalingen vil modsvare
den effekt som investeringen afstedkommer i form af mindskede kommunale udgifter til
sygedagpenge og jobafklaring, fordi flere sygemeldte og borger i jobafklaring vender tilbage til
job - og fastholder deres selvforsgrgelse. Hvis effekten er mindre end de ca. 5.000.000 kr.
over 2 ar, vil Hedensted Kommunes betaling svare til gevinsten ved den realiserede effekt. Er
der en gevinst ud over de ca. 5.000.000 kr. vil Hedensted kommune dele gevinsten med
projektets partnere, Marselisborg og Den Sociale Kapitalfond. Den Sociale Kapitalfond vil, hvis
projektet lykkes, modtage et afkast pa@ mellem 5 og 7 procent af investeringen.

De ca. 5.000.000 er et skgn og vil blive praeciseret pd udvalgsmgdet.

Investeringen skal ses pa de samlede forsgrgelsesudgifter, da investeringsprojektet falger
borgeren, indtil borgeren er selvforsggende.

Scenarier for effekt og gkonomisk potentiale fremlsegges p& mgdet i Udvalget for
Beskaeftigelse.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser
Ingen bemaerkninger.
Historik

Udvalget for Beskaeftigelse gav pa mgde den 7. juni, punkt 71 tilsagn til at arbejde med
beskrivelse af investeringsprojekt.
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Sagsfremstilling

Hedensted Kommune har over en arraekke oplevet, at en relativ stor andel af den lokale
arbejdsstyrke er sygemeldt i kortere eller lzengere perioder. Nedenstdende tabel fra
Jobindsats.dk viser dog, at andelen af sygemeldte fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken er
faldende fra 3,6 til 3,3 over de seneste 3 maneder, men viser ogsa, at niveauet er 0,7 pct.
point over gennemsnittet for landets kommuner.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar
Marts 2022 April 2022 Maj 2022
Hele Landet 3,0 2,7 2,6
Hedensted 3,6 3,4 3,3

@konomisk set har Hedensted en forsgrgelsesudgift pr. person i arbejdsstyrken, som i det
seneste ar har har vaeret ca. 10-12 mio. over gennemsnittet for landet (jobindsats.dk og egne
beregninger). Forsgrgelsesudgiften pr. person i arbejdsstyrken ligger mellem 450 og 950 kr.
over landsgennemsnittet, og arbejdsstyrken er ud fra seneste opggrelse pd 23.760 personer.
Forsgrgelsesudgiften er delt mellem stat og kommune ud fra refusionsprocenter. Den
gennemsnitlige refusionsprocent, som er benyttet i budget 2022, er 38 pct. Samlet set
vurderes der at veere et vaesentligt gkonomisk potentiale, hvis udgiften kan bringes i niveau
med eller under gennemsnitttet for landets andre kommuner.

Forskningsmaessigt har forskellige undersggelser blandt andet vist, at risikoen for langvarig
offentlig forsgrgelse og mindsket livskvalitet gges markant med lsengden af en sygemelding.
Forskningsmaessigt er det tidligere kortlagt, at kun ca. 30 pct. af sygemeldte med varigheder
pd mellem 40 og 52 uger kommer tilbage i ustgttet beskaeftigelse efter endt sygemelding
(Langvarigt sygefraveer af Jan Hggelund m.fl., tidligere Social Forsknings Instituttet, nu VIVE,
side 52). Endvidere peger resultater fra Beskaeftigelsesindikatorprojektet ved Vaeksthusets
Forskningscenter pa, at ud over troen pa den enkeltes jobmuligheder er det jobrettede tiltag
parallelt med helbredsmaessige tilbud, som bedst hjaelper udsatte malgrupper tilbage i
beskaeftigelse. Dette, sammenholdt med et betydeligt lovkompleks, kraever en vasentlig
fokuseret indsats. En investering i at fa tilrettelagt en langsigtet jobrettet og virksom
indsatsmodel, forventes at kunne implementere en blivende effekt til gavn for savel
sygemeldte, virksomheder som for samfundsgkonomien.

Investeringsprojektets indhold og forudsaetninger

Investeringsprojektet bestar af to dele; et indsatsspor og et laeringsspor. I indsatssporet
leverer Marselisborg en fuld sygedagpengeindsats for 150 borgere, heraf 120 sygemeldte og
30 borgere i jobafklaring, alle med en varighed over 26 uger. Refusionsprocenten fra staten
vurderes derfor at vaere omkring 22-25 pct., idet borgerne har haft en leengerevarende
offentlig forsgrgelse. Marselisborg fglger borgere i indsatssporet i fulde 2 &r med henblik pa, at
borgerne fastholder en ordinaer tilknytning til arbejdsmarkedet. I lseringssporet indgar
kursusdage, sagssparring og supervision af jobcentrets medarbejdere. Denne del vurderes
essentiel i forhold til at kunne implementere og forankre en ny, bedre og blivende praksis, som
har den gnskede jobrettede effekt pa lsengere sigt.
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Ved overdragelse af indsatsen for de 150 borgere i 2 &r opnar Jobcentret umiddelbar en
besparelse pa (estimater fremlaegges pa madet). Besparelsen pa forsgrgelsesudgifterne vil
fgrst kunne opggres, nar perioden er gaet, og udgiften kan opggres og sammenholdes med det
forventede.

Endvidere er der aktuelt et relativt hgjt sagstal pr. medarbjeder og mange nye medarbejdere
er kommet til omradet indenfor de seneste 6-8 maneder. Fagligt er der behov for et forstaerket
fokus for at kunne Igfte opgaven med at fastholde sygemeldte i arbejdslivet - saerligt i en
periode med mangel pa kvalificerede medarbejdere.

Den Sociale Kapitalfond finasierer i fgrste omgang udgiften til Marselisborgs indsats. I takt med
dokumentering af effekten af investeringsprojektet pdbegyndes Jobcenter Hedensteds betaling
for indsatsen. Betalingen kan aldrig overstige gevinsten.

Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg deltager pd udvalgsmgdet med henblik pd

praesentation af investeringsprojektets rammer og afsaet, herunder indsatsspor, laeringsspor og
gkonomi.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge.
Lov nr. 1183 af 25/11/2019 om anden aktgr.

Forvaltningen indstiller,

at der arbejdes videre med et investeringsprojekt for Arbejdsfastholdelse med
udgangspunkt i den beskrevne gkonomi og det p& mgdet fremlagte materiale.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Tidsplan udarbejdes til september mgdet, herefter indstilling til @K og Kommunalbestyrelsen.

Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

e Struktur for partnerskabet og udspil til betalingsmekanismen v.4.000.pdf



Bilag/Punkt_92_Bilag_1_Struktur_for_partnerskabet_og_udspil_til_betalingsmekanismen_v4000pdf.pdf
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e Oplaeg til byrddsmgde.2 Marselisborg.pdf



Bilag/Punkt_92_Bilag_2_Oplaeg_til_byraadsmoede2_Marselisborgpdf.pdf
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93. Delaftale II

Beslutningstema

Hovedpunkter i anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

gkonomi

Af aftaleteksten fremgar fglgende om gkonomien i delaftale II:

Det er aftalt, at nytaenkningen af beskeeftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en
besparelse p§ 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en 8rlig besparelse p§ 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrdde (2020-pl). Aftalekredsen
indfriede med forste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen (2021) en &rlig
besparelse p§ ca. 345 mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. 8rligt fra 2023 ved bl.a. at lempe
proceskrav til indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere og ved at indfgre mulighed for
digitale samtaler efter seks méneders ledighed. Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om
nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen den resterende del af besparelsen fra 2023 og frem.

Delaftale II er endnu ikke fremsat som lovforslag og er derfor ikke indarbejdet i budgetforslag
for 2023. Nar delaftale II vedtages ved lov, vil der skulle findes besparelser pd Beskaeftigelse
pa 2,65 mio kr. i 2023 budgettet.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

I pressemeddelelse fra Beskaeftigelsesministeriet den 24. juni 2022 orienterer
Beskaeftigelsesministeriet om ny aftale om en mere fokuseret beskeefitgelsesindsats, ogsa
kaldet delaftale II.

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bagsted p8 vegne
af arbejdsfeellesskabet af lgsgaengere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbpl, Marie
Krarup og Lise Bech), er blevet enige om en aftale om en mere fokuseret
beskeeftigelsesindsats. I folge pressemeddelelsen vil aftalen blandt andet forenkle reglerne for
beskeaeftigelsesindsatsen, give a-kasserne starre ansvar og udvidede muligheder for digitale
samtaler. Aftalen skal samtidig vaere med til at finansiere en del af retten til tidlig pension.

Af pressemeddelelsen fremgar bl.a.:
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Med den tidligere indg8ede aftale om ny ret til tidlig pension (2020) blev der indfort en mere
retfaerdig og vaerdig ret til tidlig pension for danskere med lange og h8rde arbejdsliv bag sig.
Retten til tidlig pension giver nedslidte danskere en mulighed for at forlade arbejdsmarkedet,
inden de er s8 syge, at deres otium er gdelagt. Det er b8de retfaerdigt og styrker fundamentet
under pensionssystemet som helhed.

Aftalekredsen indfriede med fgrste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen (2021)
en arlig besparelse p& ca. 345 mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at
lempe proceskrav til indsatsen for uddannelseshjeelpsmodtagere og at indfgre mulighed for
digitale samtaler efter seks maneders ledighed. Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om
nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen den resterende del af besparelsen fra 2023 og frem.
Med aftalen er partierne enige om, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige kan forenkles, og at
a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de fgrste tre maneders ledighed. Partierne gnsker med
aftalen desuden at understgtte en omlagning af en del af indsatsen, der i dag gives som gvrig
vejledning og opkvalificering, i retning af ordinzere Igntimer, ordinzer uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. Partierne er med aftalen ogsd enige om at reducere
administrationen i jobcentrene, hvilket bl.a. en udvidelse af muligheden for digitale samtaler i
indsatsen kan bidrage til.

Hovedelementer i Delaftale II - fra aftaleteksten

Et forenklet kontaktforlgb. Fra 1. januar 2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de
fgrste tre maneder af ledighedsforigbet. Der er endvidere kun en obligatorisk samtaletype,
jobsamtale. Antallet af obligatoriske samtaler jobsamtaler indenfor det fgrste halve ar
reduceres fra 9 til 6 samtaler. A-kasserne afholder 3 obligatoriske jobsamtaler indenfor de
forste 3 maneder, jobcentrene afholder yderligere 3 obligatoriske jobsamtaler med ledige, som
haren varighed fra 3 til 6 maneder. A-kassen kan deltage i forste samtale i jobcentret, hvis
borger gnsker dette. A-kasserne skal bista borgere med at finde job samt bista arbejdsgivere
med rekruttering og jobmuligheder pa tveers af virksomhedstyper og brancher. Ansvaret for at
bevilge tilbud forbliver i jobcentret gennem hele borgerens ledighedsperiode. Hvis a-kassen
saledes vurderer, at en borger vil have gavn af et tilbud inden for de fgrste tre maneder af
dennes ledighedsperiode, indstilles det til jobcentret at bevilge tilbuddet. Der etableres
malinger og evalieringer af forsgget, som samlet set vurderes to ar efter ikrafttreeden.

Mere malrettede tilbud. Af aftaleteksten fremgar, at der ikke umiddelbar foreligger evidens for,
at tilbud i kategorien gvrig vejledning og opkvalificering er noget effektivt redskab til at opna
beskaeftigelsesrettede resultater. Derfor gnskes et styrket fokus pd virksomhedsrettede
indsatser med klare jobmal prioriteres. Kommunerne vil dog fortsat kunne anvende tilbud om
gvrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at veere givende for den enkeltes
ledighedsforlgb og tilbagevenden til beskzeftigelse. Ikrafttraeden er 1. januar 2023.
Aftaleparterne er desuden enige om, at 100 ordinaere timer i stedet for tidligere 225 timer kan
traede i stedet for et aktivt tilbud i fokusmalet vedrgrende skaerpet tilsyn.

Udvidede muligheder for digitale samtaler. Erfaringerne med digitale samtaler under Covid-19
nedlukningen var positive. Derfor vil alle ledige have mulighed for at vaelge digital samtale
fremfor personlig samtale.Jobcentre, a-kasser kan dog a&ndre samtaleformen ud fra en konkret
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behovsmaessig vurdering. Den fgrste samtale skal dog fortsat veere fysisk for alle malgrupper.
Det bemaerkes, at sygemeldte med arbejdsgivere ogsa vil kunne afholde samtaler digitalt for
at understgtte stgrre fleksibilitet i opfglgningen. Forslaget traeder i kraft 1. januar 2023.

Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav. Det noteres, at
udgifter i jobcenterdrift pa landsplan er gget fra 3,4 mia. kr. i 2011 til 5 mia. kr. i 2019,
samtidig med at antallet af offentlige forsgrgede er reduceret. Derfor samarbejder
Beskaeftigelsesministeriet med KL om tiltag, der kan spares pa driften. Foraret 2023 skal
aftaleparterne orienteres om status for udmgntningen af de besparelser, som aftalen laegger
op til.

Lempelse af uddannelsespalaegget i perioden 1. april 2022 til 31. december 2023. Som led i et
forsgg i perioden 1. april 2022 - 31. december 2023 er uddannelsespdlaegget lempet, s
uddannelseshjeelpsmodtagere, som ikke er 8benlyst uddannelsesparate, ikke behgver at fa et
uddannelsespalaeg.

Forenklinger af opfglgningen i skaerpet tilsyn. Aftalekredsen er enige om at forenkle
opfalgningen over for kommuner, der kommer i skaerpet tilsyn som fglge af en mangelfuld
beskaeftigelsesindsats, med virkning fra den 1. januar 2023. Det nuvaerende krav om ekstern
sagsgennemgang, nar kommunen kommer i skeerpet tilsyn, afskaffes. I stedet skal det veere
op til den enkelte kommune at vurdere, om der i forbindelse med udarbejdelse af redeggrelse
0og genopretningsplan er behov for en konkret sagsgennemgang.

Forenkling af krav til registreringer. Der gennemfgres en analyse af jobcentermedarbejdernes
registreringsbyrde. Formalet er at undersgge, hvordan deres hverdag kan ggres mindre
administrativ tung. Analysen skal pege pa forslag til at forenkle eller reducere maengden af
registreringer, uden at borgerens retssikkerhed kompromitteres.

Forenkling af krav til vejledning. Under hensyn til borgers retssikkteriend undersgges det,
hvordan regler om jobcentrenes vejledning af borgere kan nytaenkes.

Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Input til kommende reformgannemgange - smidigere og mere fleksible forlgb, herunder er der
forslag om, at jobcentret kan undlade at indhente LA265 forud for en sags behandling i
rehabiliteringsteamet, hvis sagen vurderes tilstraekkeligt helbredsmaessigt oplyst.

Sammenhangen til ny hovedlov, ny aftale om udmgntning af aftale om rammerne for en
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer, som skal sikre en mere enkel
og sammenhangende indsats over for udsatte mennesker. Aftalekredsen preaesicerer at
aftelerne og lovgivninger skal udmgntes i sammenhang.

Vedheaeftet er aftaletekst Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
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Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at det drgftes, hvilken betydning delaftale II vil fa for Hedensted Kommune.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fravaerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

¢ Anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen



Bilag/Punkt_93_Bilag_1_Andendelaftaleomnytaenkningafbeskaeftigelsesindsatsen.pdf
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15.00.00-P20-2-22

94, Projekt Grgn omstilling - en ngglebrik til social
baeredygtighed

Beslutningstema

Projekt Grgn omstilling - en ngglebrik til social beeredygtighed, en EU socialfondsansggning

gdkonomi

Ved bevilling er der lavet en fordeling mellem de medvirkende kommuner, og CABI. Af den
samlede bevilling har Hedensted Kommune i alt 1.900.000 kr. over 2,5 &r, heraf 500.000 til
Hedensted Erhverv og 1.400.000 til Jobcenter Hedensted.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Formal

Danmark stdr i en situation, hvor der grundet den demografiske udvikling kommer til at
mangle arbejdskraft langt ind i fremtiden. Samtidigt skal der tryk pd den grgnne omstilling.
Det stiller nye krav til virksomhedernes rekrutteringsstrategier og en udvidelse af
arbejdsstyrken.

Der vil blive skabt godt 95.000 nye grgnne jobs frem til 2035 (CONCITO 2019: Den danske
grenne beskaeftigelse). Andre beregninger peger pa op imod 41.500 nye grgnne arsvaerk pr. ar
frem til 2030 (Fagforeningen IDA). Hvoraf ca. 22 % vil vaere til ufaglaerte. De fleste grgnne
jobs kraever hgjtuddannet, faglaert eller specialiseret arbejdskraft, men der findes ogsa grgnne
opgaver, som kan udfgres af ledige fra kanten af arbejdsmarkedet. Det kan bade veere
ufaglaerte, mennesker med foreeldede kompetencer eller mennesker, som af

forskellige rsager skal starte forfra og ikke kan bruge de faglige kompetencer de har fx som
fglge af, at de har nedsat funktionsevne pga. en ulykke eller andre udfordringer. Derfor vil
inklusion af ledige fra kanten af arbejdsmarkedet mange steder kunne vaere en del af
lgsningen pa manglen pa arbejdskraft til den grgnne omstilling. Og vi ved, at nar en
virksomhed lykkes med at fa en fra kanten godt ombord, sa vil der vaere gevinster at hente fx
i form af loyale medarbejdere, og at det er meningsgivende at bidrage bade til grgn omstilling
og social inklusion. Men det kraever typisk, at virksomheden far den rette hjzelp til at lykkes
med det.
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Projektet bidrager sdledes til, at arbejdsstyrken bliver udvidet ved, at flere fra kanten bliver
kvalificeret til at lgse konkrete grgnne opgaver i virksomhederne. Det er bygget op som et
grgnt tillaeg til de tilbud, der allerede eksisterer og straekker sig langt videre i forhold til en
handholdt indsats og malrettet opkvalificering i fleksible inklusionsforlgb, som indeholder et
opkvalificerende indslusningsforigb og en ekstraordinaer fastholdelsesindsats. Hele
fastholdelsesdelen, som virksomheden tilbydes, nar deltageren er blevet ansat ordineert,
eksisterer ikke i dag, men efterspgrges af mange virksomheder. De oplever desvaerre ofte, at
de star alene, nar farst de vaelger at ansaette en udsat, da en fastansaettelse i sig selv kan
betyde, at de ikke far stgtte fra jobcentret, nar den udsatte fx har darlige perioder. Dertil er
forberedelsen af virksomhederne til i udstrakt grad at kombinere grgn omstilling og socialt
ansvar en unik virksomhedsvendt indsats, som ikke tilbydes af hverken
erhvervsorganisationerne, erhvervsskoler el. jobcentre i dag. "Helt grundlaeggende har de
fleste danske virksomheder svaert ved at skaffe medarbejdere. Det vil kreeve ekstra ressourcer
at rekruttere fra kanten, men p& den anden side, giver det en masse godt til virksomheden.
Det handler mere om at f§ sat det i system og f§ noget af angsten fjernet og f§ lavet et godt
onboarding forlob for de her medarbejdere.” - Henrik Grand Petersen, administrerende
direktgr, Stena Recycling A/S

Resumeé

"Grgn omstilling - en ngglebrik til social baeredygtighed” klaeder virksomheder pa3 til at
rekruttere ledige fra kanten til grgnne jobfunktioner. Projektet udvikler et mapping-vaerktgj til
at identificere grgnne opgaver i de deltagende virksomheder, som kan Igses af ledige fra
kanten af arbejdsmarkedet. Med dette afsaet matches ledige med virksomhederne, og der
designes et individuelt grgnt inklusionsforlgb. Eksisterende veerktgjer og tilbud til virksomheder
og ledige suppleres og videreudvikles med fokus pa at kunne bidrage til grén omstilling. For at
sikre hgj kvalitet, koordinering og nyteenkning samles alle gode kraefter ved, at projektet
foregadr i et taet samarbejde mellem virksomheder, erhvervsorganisationer, erhvervsskoler,
kommuner og Cabi.

Ambitionen er, at projektet flytter handteringen af mangel pa arbejdskraft til grgn omstilling
veek fra et traditionelt tankesaet om hele forud definerede stillinger til, at virksomhederne i
hagjere grad selv former den arbejdskraft, de har behov for. Dette sker dels gennem en
malrettet indsats for at kleede virksomhederne pa til at tage imod og fastholde ledige fra
kanten af arbejdsmarkedet. Dels ved at designet af inklusionsforlgbene for de ledige tager
afsaet i virksomhedernes konkrete behov og er malrettet de jobfunktioner og kompetencer,
som virksomhederne efterspgrger ifm. gron omstilling. Et gennemgaende princip i projektet er,
at det skal ggres nemt og profitabelt for virksomhederne at vaere med, da partnerne i
projektet aflastes bade i relation til afdeekningen af opgaver, rekruttering, onboarding og
fastholdelse.

Projektet har nedenstdende 7 nggleaktiviteter:
1. Rekruttering af virksomheder.

2. Afdeekning af arbejdsopgaver og relaterede kompetencer.

3. Virksomhederne klaedes pa til inklusions- og fastholdelsesopgaven.
4. Matchmaking.

5. Design, test og implementering af inklusionsforlgb.

6. National udbredelse af forlgbsdesign, viden og erfaringer.
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7. Lgbende formidling.

Samlede forventede resultater:

o Deltagende virksomheder far ny og varig arbejdskraft til den grgnne omstilling -
konkret ansaettes minimum 750 medarbejdere efter endt inklusionsforlgb.

e 500 deltagende virksomheder far erfaring med social inklusion til den grgnne omstilling,
og de oplever en veerdiskabelse af forretningen.

o Deltagende jobcentre far sat et seerligt fokus pa de ekstra muligheder, der ligger i at
kombinere beskaeftigelsesindsatsen med opkvalificering og dermed skabe mere holdbar
beskezeftigelse.

e Erhvervsskolerne/AMU-udbyderne bliver rustet til at lave mere fleksible
opkvalificeringslgsninger til den grgnne omstilling.

e 1.000 udsatte ledige opkvalificeres i indslusningsforlgb og kan dermed Igse flere og
tiltagende specialiserede opgaver.

Nogle af de nye medarbejdere kommer videre som voksenlzerlinge og bliver fagleerte.
Der ligger materiale tilgaengeligt pa flere platforme, herunder cabiweb.dk og
virksomhedsguiden.

Projektets 3 faser.

I fase 1 indg%r 4 kommuner og to erhvervsskoler samt erhvervsorganisationer.

I fase 2 tilfgjes yderligere 4-6 kommuner i resten af Jylland og evt. Fyn.

I fase 3 tilfgjes yderligere ca. 15 kommuner samt en reekke erhvevsorganisationer og
erhvervsskolder. Disse far adgang til metoden og stgtte til selv at ga i gang.

Projektet organiseres med en styregruppe af de involverede kommuner,
erhvervsorganisationer og erhvervsskoler samt relevante samarbejdspartnere i projektet, som
har forskellige faglige og erfaringsmaessige bidrag til projektes gennemfgrsel. Det er blandt
andet virksomheder med seerlige erfaringer, Erhvervshuse, DI, Dansk metal, Concito, R&det for
Samfundsansvar og Verdensmal med flere. Endvidere nedsaettes lokale fglgegrupper med
fokus pa at sikre lokal fremdrift.

Jobcentrets primaere opgaver er:

¢ Kontakt ud til virksomhederne.

e Deltage i undervisning i mapping-vaerktgjet og efterfglgende bruge det i samarbejdet
med virksomhederne.

e Rekruttere og matche ledige til indslusningsforlgb pa konkrete virksomheder og sikre et
fokus p& muligheden for anszettelse fra dag et. Alternativ kontinuerlig opmaerksomhed
pa Ignnede timer og korteste vej til selvforsgrgelse.

e Sikre nem og smidig sagsbehandling til understgttende indsatser, herunder bevilling af
virksomhedspraktik, Igntilskud, handicapkompenserende ordninger m.v.

e Sparring med virksomhederne i fastholdelsessager.

e Ansvarlig og deltagende i forskellige arrangementer.

e Evt. hjaelpe virksomheder med administration ifm. projektet, der matte opsta
undervejs.

e Dele viden om projektet i netvaerk m.v.

Der forventes svar pa ansggningen i Igbet af efterdret 2022.
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Kommunikation

Ingen bemaerkninger

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Forvaltningen indstiller,

at deltagelse i projekt Grgn omstilling - en ngglebrik i social baeredygtighed godkendes,
safremt der opnas bevillig til projektet.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fravaerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

¢ Projekt Grgn omstilling - en ngglebrik til social baeredygtighed



Bilag/Punkt_94_Bilag_1_Projekt_Groen_omstilling__en_noeglebrik_til_social_baeredygtighed.pdf
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15.00.00-A00-1-21
95. Opfolgning pa kommunernes sanktionspraksis

Beslutningstema

Orientering om brev og statistik fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, som
fglger op pa aftale om enklere og skeerpede sanktioner vedrgrende kommunernes
sanktionspraksis.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

I forbindelse med Analyse af Beskzaeftigelse, som blev gennemfgrt 1. halvar 2021, blev
jobcentrets sanktionspraksis analyseret. Analysen blev forelagt Byrddet den 23. juni 2021.
Endvidere blev der pd@ mgde i Udvalget for Beskaeftigelse den 9. august, punkt 76, givet en
opfglgning pa analysens anbefalinger. I den forbindelse blev bl.a. forelagt en
sagsgangsbeskrivelse for sanktionspraksis samt en oversigt over sanktionsmuligheder.
Udvalget for Beskaeftigelse godkendte en handleplan, som blev endelig godkendt p& Byradets
mgde den 15. december, punkt 234.

Sagsfremstilling

STAR har i brev til alle landets kommuner redegjort for udmgntningen af Aftale om enklere og
skaerpede sanktioner, der blev indgdet i 2018. STAR skriver blandt andet:

I aftalen bliver det understreget, at det er helt centralt for opbakningen til det danske
velfeerdssamfund, at man lever op til sin rdighedsforpligtigelse, hvis man er ledig og
modtager en overforselsindkomst fra det offentlige. I forpligtigelsen ligger, at den ledige st8r
til rEdighed for arbejdsmarkedet og gor, hvad man kan for at finde et arbejde - fx ved at sgge
job. For aftalepartierne er det afgorende, at kommunerne skaber den ngdvendige balance:
Borgere, der kan tage et job og deltage i en aktiv indsats, skal sanktioneres, hvis de uden
rimelig grund ikke gor det. Aftalepartierne er samtidigt seerligt opmaerksomme p4, at
kommunerne tager de ngdvendige og seerlige hensyn i forbindelse med sanktioneringen af
aktivitetsparate borgere - herunder at nogle borgere er s§ langt fra arbejdsmarkedet, at det
ikke bringer dem taettere p8, at sanktionere dem.

Det blev derfor besluttet, at kommunernes brug af sanktioner skulle folges taet. B8de for at
sikre, at der er konsekvenser for de borgere, som er jobparate og ikke lever op til deres
rdighedsforpligtigelse — men ogsé8 for at sikre, at de nye regler ikke medforer en
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uhensigtsmeaessig sanktionering af aktivitetsparate borgere. I forleengelse heraf blev det i
aftalen besluttet, at der skal folges op over for kommuner, der har en markant hajere eller
lavere andel af sanktionerede borgere end landsgennemsnittet. STAR har derfor tilrettelagt en
opfalgning, hvor der tages kontakt til kommuner, der sanktionerer vaesentlig mere eller mindre
end landsgennemsnittet.

Vedheeftet naervaerende sagsfremstilling er ovennaevnte brev fra STAR samt medfglgende
notat, som indeholder status for kommunernes sanktionspraksis i 2021 for henholdsvis de
jobparate malgrupper og de aktivitetsparate malgrupper. Tallene er hentet fra Jobindsats.dk.
For de aktivitetsparate malgrupper har Hedensted en sanktionsprocent pa ca. 1,5.
Gennemsnittet for landets kommuner er 2,4 pct. For de jobparate mélgrupper har Hedensted
en sanktionsprocent pa 9 procent. Gennemsnittet for landets kommuner ligger pd 13 pct. Af
sanktionsstatistikken pa jobindsats.dk for 1. kvartal 2022 ses det, at sanktionsprocenten for de
job- og uddannelsesparate er pa 7,74 pct., hvilket er et fald i forhold til gennemsnittet for
2021. Landsgennemsnittet for 1. kvartal 2022 ligger pa knapt 15 pct. For de aktivitetsparate
malgrupper har Hedensted i 1. kvartal 2022 en sanktionsprocent pa 2.48. Gennemsnittet for
alle landets kommuner er 7 pct.

Administrationen har udarbejdet vedhaeftede Notat til Udvalget for Beskaeftigelse om
sanktionering, et notat som g8r bagom tallene. Af notatet fremgar bl.a.

Der er dog stadig en forskel, idet der er et forholdsvis stort antal unge under 30 &r, der blot
udebliver fra samtaler (herunder fgrste samtale) eller aktivering, og hvor det ikke er muligt at
f§ kontakt med dem. Dette er ikke gaeldende for borgere over 30 &r.

Praksis i forhold til unge, der udebliver, er efter vejledning fra Ankestyrelsen aendret, s§ den
unges sag efter partshgringsfristens nu holdes aktiv i 30 dage.

Af sanktionsstatistik for 1. kvartal 2022 fremg8r folgende sanktioner:

Kontanthjeelp aktivitetsparate: 3,53 %
Kontanthjeelp jobparate: 15,94 %
Uddannelseshjeelp aktivitetsparate: 2,11 %
Uddannelseshjeelp uddannelsesparate: 3,26 %

At der er betydeligt feerre sanktioner for uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere end
for jobparate kontanthjaelpsmodtagere skyldes, som ovenfor beskrevet, at der er et forholdsvis
stort antal unge under 30 8r, der blot udebliver, og hvor det ikke er muligt at f§ kontakt med
dem, hvorfor sagerne skal afsluttes fra udeblivelsesdatoen og dermed ikke punktsanktioneres.
Dette er ikke i samme omfang gaeldende for borgere over 30 &r.

At der er betydeligt faerre sanktioner i procent for aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere end for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skyldes, at et
meget stort antal af unge aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere har ophold p&
bosteder, hvor de modtager stotte til at deltage i aktivering mv.

Af sanktionsstatistik for 1. kvartal 2022 fremg8r det endvidere, at der for borgere, der
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse er foretaget 11 rddighedssanktioner i en
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borgergruppe p8 i alt 105 personer. Det ses dog ikke af statistikken, om der er flere sanktioner
for den enkelte borger, eller om sanktionerne er gennemfgrte. Hvis sanktionerne vedrgrende
forskellige borgere og er gennemfgrte, s8 svarer det til 10,5 %.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Loven om ansvaret for og styringen af en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fravaerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

e STARs opfglgning pa kommunernes sanktionspraksis
¢ Kommunefordelte sanktionsandele 2021
o Notat til Udvalget for Beskaeftigelse om sanktionering



Bilag/Punkt_95_Bilag_1_STARs_opfoelgning_paa_kommunernes_sanktionspraksis.pdf
Bilag/Punkt_95_Bilag_2_Kommunefordelte_sanktionsandele_2021.PDF
Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Notat_til_Udvalget_for_Beskaeftigelse_om_sanktionering.pdf
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15.00.00-A00-29-22

96. Brev fra Beskaeftigelsesministeren vedrgrende syge
borgere

Beslutningstema

Orientering fra Beskaeftigelsesministeren vedrgrende syge borgere, der kommer i klemme i
jobcentrene.

gkonomi

Ingen bemaerkninger

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Historik

Ingen bemeaerkninger

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har fremsendt vedheeftede brev med tilhgrende
bilag til landets borgmestre. Brevet er dateret den 3. juni 2022.

Keere borgmestre

Jeg skriver til jer pa baggrund af, at der gennem den seneste tid har veeret en reekke ulykkelige enkeltsager i
medierne om borgere, der oplever, at der i jobcentrene ikke tages hensyn til deres helbredsmcessige
Ssituation.

Sagerne bekymrer mig. Dels fordi det efter min opfattelse er helt afgorende, at borgerne oplever en veerdig
sagsbehandling. Dels fordi billedet i medierne strider mod min opfattelse af, at mange kommuner yder bdde
god service og en indsats, der hjcelper rigtig mange borgere.

1 jobcentrene yder I en vigtig indsats med at hjeelpe borgere med at finde job og fd en tilknytning til
arbejdsmarkedet — ogsa til de borgere, der er lcengere veek fra arbejdsmarkedet, og som har
helbredsmeessige udfordringer.

For denne gruppe borgere geelder det scerligt, at indsatsen altid skal tilpasses borgerens helbredstilstand, og
at der selvfolgelig ikke skal iveerkscettes en indsats, som kan medfore forveerring af borgerens helbred. I den
forbindelse er det derfor vigtigt at iagttage de leegefaglige vurderinger i sagen. Helbredsmeessige
oplysninger udgor sdledes i mange tilfeelde et veesentligt delelement i de samlede oplysninger, der ligger til
grund for den konkrete vurdering af, hvilken indsats, der kan iveerkscettes, og om borgeren overhovedet kan
deltage i en beskeeftigelsesrettet indsats.
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De geeldende regler er udtryk for, at et bredt flertal i Folketinget har haft scerlig fokus pd sagsbehandlingen
for borgere med helbredsproblemer.

Senest har forligskredsen bag reformen af fortidspension og fleksjob med “Aftale om Bedre
Ressourceforlob” aftalt, at borgere i ressourceforlob har ret til en samtale med sundhedskoordinator og
borgerens koordinerende sagsbehandler, hvis borgerne oplever, at den beskeeftigelsesrettede indsats ikke

tager hensyn til deres helbred. Den ret skal borgerne vejledes om.

Det er helt afgorende for de udsatte borgere og for tilliden til indsatsen i jobcentrene, at kommunerne
iagttager de regler, der netop skal sikre, at der tages scerligt hensyn til alvorligt syge borgere.

Jeg vedleegger et bilag med henvisning til en reekke af de bestemmelser i lovgivningen, vejledning m.v., som
kommunerne skal veere scerligt opmeerksomme pd i tilretteleeggelsen af indsatsen for borgere med
helbredsmeessige udfordringer.

Jeg vil opfordre til, at man i alle kommuner skcerper sit fokus pd problemstillingen.

Venlig hilsen

e firmdpnd

Peter Hummelgaard

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, Lov om organisering og

understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., Skrivelse om ressourceforlgb samt vejledninger
og bekendtggrelser, som naevnt i vedheaeftede bilag.

Forvaltningen indstiller,

at brevets indhold drgftes og tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.
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Bilag

e Vedrgrende syge borgere, der kommer i klemme i jobcentrene
e Bilag 1. Tilrettelaeggelse af indsatsen for borgere med helbredsmaeaessige udfordringer



Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Vedroerende_syge_borgere_der_kommer_i_klemme_i_jobcentrene.pdf
Bilag/Punkt_96_Bilag_2_Bilag_1_Tilrettelaeggelse_af_indsatsen_for_borgere_med_helbredsmaessige_udfordringer.pdf
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15.00.00-A00-26-22
97. Opfolgning pa jobmesse juni 2022

Beslutningstema

Orientering om effekten af jobmessen, som blev afholdt den 16. juni 2022.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Historik

Der blev orienteret om planlaegning af jobmesse p& mgde i Udvalget for Beskaeftigelse den 7.
juni 2022, punkt 73, samt p& mgde i Det Lokale Beskaeftigelsesrdd den 13. juni, punkt 2.

Sagsfremstilling

Den 16. juni 2022 blev der afholdt jobmesse for virksomheder i Aktivcentrets lokaler, Danmarksvej 2 i
Hedensted. | alt 17 virksomheder og 200 borgere deltog i messen.

Efter messen blev alle deltagende virksomheder kontaktet af en medarbejder fra Jobcentret.
Tilbagemeldingen fra de medvirkende virksomheder var meget positive. De fleste tilkendegav, at de
gnskede at deltage i et lignende arrangement igen.

Af de deltagende virksomheder har langt de fleste afholdt jobsamtaler efter messen. | alt er der pa
nuvaerende tidspunkt kendskab til 31 afholdte jobsamtaler og 14 ansattelser, en del virksomheder har
ansat medarbejdere pa baggrund af disse jobsamtaler. Et par af virksomhederne fortsaetter med samtaler
efter sommerferien. Vikarbureauerne arbejder videre med de ledige kandidater hen over sommeren.
Generelt tilkendegiver virksomhederne, at de fortsat har travit.

P& baggrund af evalueringen af jobmessen den 16. juni er det blevet besluttet, at der afholdes
jobmesse igen den 6. oktober.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Forvaltningen indstiller,

at orienteringen om effekten af jobmessen den 16. juni 2022 tages til efterretning.
at orienteringen om ny jobmesse den 6. oktober godkendes.
Beslutning

Indstillingen taget til efterretning.
Orientering om resultater af Code of Care arrangement 10.03.22.

Fraveerende: Lilselotte Hillestrgm.

Bilag

e Resultat af jobdbninger Brdr. Plagborg-arrangement



Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Resultat_af_jobaabninger_Brdr_Plagborgarrangement.pdf

Hedensted Kommune
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205

15.00.00-A00-5-22

98. Jobcamp 2022

Beslutningstema

jobCAMP 2022.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

KL inviterer til jobCAMP 22 under overskriften “En ny virkelighed"

jobCAMP 22 afholdes 3.-4. november 2022 i Aalborg Kongres- & Kultur Center.

Maeodedato:
9. august 2022

Invitation og forelgbigt program er vedlagt som bilag.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Forvaltningen indstiller,

at det besluttes, hvilke udvalgsmedlemmer, der deltager.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Fraveerende: Liselotte Hillestrgm,

Lars Jensen

Viggp Poulsen
Lene Tingleff
Liselotte Hillestrgm
Hanne Grangaard

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
32
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Bilag

e Invitation til jobCAMP 22 - Medlemmer af beskaeftigelsesudvalget.pdf
e Forelgbigt program - jobCAMP22.pdf



Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Invitation_til_jobCAMP_22__Medlemmer_af_beskaeftigelsesudvalgetpdf.pdf
Bilag/Punkt_98_Bilag_2_Foreloebigt_program__jobCAMP22pdf.pdf
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15.20.00-P35-2-21

99. Orientering fra Formanden
Beslutningstema

Orientering om henvendelser og problematiske sager over sommeren 2022.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Fraveerende: Liselotte Hillestrgm.



Hedensted Kommune
Udvalget for Beskaftigelse 2022-205

15.20.00-P35-2-21

100. Eventuelt

Beslutning

Intet.

Maeodedato:
9. august 2022

Formand:
Lars Jensen

Sidetal:
35
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15.20.00-P35-2-21

101. Godkendelsesark
Beslutningstema

Underskriftsside/ godkendelsesside. Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning



Bilag
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Maj 2022 - Trafiklys manedsopfglgning - @U

Maj 2022 - Forklaringstekst m&nedsopfglgning

2207 ledinfo

Brev til kommuner og jobcentre.pdf

Beskeeftigelsesplan 2023 til UFB august 2022

Bilag 3 Inspirationsnotat RAR @stjylland juli 2022

Bilag 2 Politiske sigtepunkter og fokusomrader

Bilag 1 Ministermal 2023

Struktur for partnerskabet og udspil til betalingsmekanismen v.4.000.pdf
Oplaeg til byradsmgde.2 Marselisborg.pdf
Anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen

Projekt Grgn omstilling - en ngglebrik til social baeredygtighed

STARSs opfglgning p& kommunernes sanktionspraksis

Kommunefordelte sanktionsandele 2021

Notat til Udvalget for Beskaeftigelse om sanktionering

Vedrgrende syge borgere, der kommer i klemme i jobcentrene

Bilag 1. Tilretteleeggelse af indsatsen for borgere med helbredsmaessige udfordringer
Resultat af jobabninger Brdr. Plagborg-arrangement

Invitation til jobCAMP 22 - Medlemmer af beskeeftigelsesudvalget.pdf
Forelgbigt program - jobCAMP22.pdf



Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Maj_2022__Trafiklys_maanedsopfoelgning__OeU.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_2_Maj_2022__Forklaringstekst_maanedsopfoelgning.pdf
Bilag/Punkt_89_Bilag_1_2207_ledinfo.pdf
Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Bilag_1_Ministermaal_2023.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_1_Beskaeftigelsesplan_2023_til_UFB_august_2022.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_2_Bilag_3_Inspirationsnotat_RAR_Oestjylland_juli_2022.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_3_Bilag_2_Politiske_sigtepunkter_og_fokusomraader.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_4_Bilag_1_Ministermaal_2023.pdf
Bilag/Punkt_92_Bilag_1_Struktur_for_partnerskabet_og_udspil_til_betalingsmekanismen_v4000pdf.pdf
Bilag/Punkt_92_Bilag_2_Oplaeg_til_byraadsmoede2_Marselisborgpdf.pdf
Bilag/Punkt_93_Bilag_1_Andendelaftaleomnytaenkningafbeskaeftigelsesindsatsen.pdf
Bilag/Punkt_94_Bilag_1_Projekt_Groen_omstilling__en_noeglebrik_til_social_baeredygtighed.pdf
Bilag/Punkt_95_Bilag_1_STARs_opfoelgning_paa_kommunernes_sanktionspraksis.pdf
Bilag/Punkt_95_Bilag_2_Kommunefordelte_sanktionsandele_2021.PDF
Bilag/Punkt_95_Bilag_3_Notat_til_Udvalget_for_Beskaeftigelse_om_sanktionering.pdf
Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Vedroerende_syge_borgere_der_kommer_i_klemme_i_jobcentrene.pdf
Bilag/Punkt_96_Bilag_2_Bilag_1_Tilrettelaeggelse_af_indsatsen_for_borgere_med_helbredsmaessige_udfordringer.pdf
Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Resultat_af_jobaabninger_Brdr_Plagborgarrangement.pdf
Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Invitation_til_jobCAMP_22__Medlemmer_af_beskaeftigelsesudvalgetpdf.pdf
Bilag/Punkt_98_Bilag_2_Foreloebigt_program__jobCAMP22pdf.pdf

