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Code of Care
• Code of Care – etableret sammen med 12 virksomheder i 

2015 med udgangspunkt i, at kontakthjælpsmodtagere skulle 
have 225 timer.

• Virksomheder forpligtede sig til at ansætte i småjobs min. 6 
timer ugentligt og være ambassadører for socialt ansvarlighed.

• Vi har nu næsten 70 virksomheder i netværket. Derudover 20 
partnerskabsvirksomheder (unge – job og lærepladser).

• Vi har løbende udviklet Code of Care konceptet og har brug for 
at lave vores egen Hedensted-model.
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Grøn omstilling – gode fortællinger
Virksomheden Anker Andersen i Tørring har formået at kombinere socialt ansvar med den gode 
forretning. Ved at ansætte folk i fleksjob til at samle delelementer til de maskiner, som fabrikken 
producerer, kan virksomheden nu frikøbe tid hos sine faglærte specialister. Det giver mulighed for at 
tage imod flere ordrer. 
https://youtu.be/NjAOeBkMiU4

AV-cables
På lageret hos AV-cables arbejder langt de fleste i småjobs eller som fleksjobbere. Flere har 
psykiske udfordringer, fysiske handicaps eller andre udfordringer. Fokus på medarbejderindflydelse 
og trivsel har øget produktiviteten, og arbejdsglæden er steget.
https://youtu.be/jK9cCWqwLfM   

Kopier link til browser

https://youtu.be/jK9cCWqwLfM
https://youtu.be/NjAOeBkMiU4
https://youtu.be/jK9cCWqwLfM


Priser og certificering

Overblik over priser:
• Erhvervsprisen
• Iværksætterprisen
• CSR-prise
• Bæredygtighedspris
• CSR/ESG certifikat – diplom til kontoret/hjemmesiden
• Handicapprisen (handicaprådet)



Ny Hedensted-model for samarbejdet 
med virksomheder

Hedensted Erhverv - Jobcenter Hedensted - virksomheder 

Proces:
• Udarbejde oplæg – administrativ
• Politisk behandling i Udvalget for Beskæftigelse og Udvalget 
for Vækst og Klima
• Arrangement for virksomheder med udgangspunkt i, hvordan 
vi kan arbejde med bæredygtighed?



Temadrøftelse

Hvad står vi på?

En aktiv beskæftigelsesindsats
• Forbundne kar – hvor bevæger borgerne sig hen efter endt 
forløb?
• Livslang læring – fra folkeskolen – job og uddannelse – 
voksenlærling – efteruddannelse 
• Frisættelse – hvordan forstår vi det?



Det politisk-strategiske afsæt



Strategi og Kerneopgave

• Vækst i balance
• Smidige og effektive processer 
• Forpligtende fællesskaber 

• Virksomhederne skal have den nødvendige arbejdskraft og borgerne 
skal være selvforsørgende.

• Kompleksiteten i en lovgivning på 30.000 sider forsøger vi at 
simplificere med kort beskrivelse af strategi og en 
kerneopgaveforståelse.



Aktiv 
beskæftigelsesindsats

• Borgerne har det bedst i ”arbejdsfællesskaber” – 
inkluderende fællesskaber
• Borgere uden beskæftigelse bliver fattigere
• Vi tror på at borgere har det bedst i ”den virkelige” verden – 

virksomhedsrettede tilbud
• Vi arbejde aktivt på at virksomhederne betaler løn for en 

leveret arbejdsindsats
• Hvordan lykkes vi så med det?



Offentligt forsørgede (alle ydelser under ét)/ Personer og udgifter/ Antal personer og fuldtidspersoner
Dec 2023

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år
Hele 

landet
RAR Østjylland Hedensted Skanderborg Ringkøbing-

Skjern
Ydelsesgrupper i alt 23,4 24,2 22,7 19,1 25,4

A-dagpenge 2,1 2,2 1,6 1,6 1,6
Kontanthjælp 1,5 1,4 0,7 0,5 0,8

Uddannelseshjælp 1 1,1 1 0,5 1
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 0,4 0,5 0,5 0,4 0,3

Sygedagpenge 2,8 2,8 3,1 2,7 2,4
Jobafklaringsforløb 0,7 0,9 0,9 0,6 0,9
Ressourceforløb 0,5 0,4 0,3 0,5 0,6
Ledighedsydelse 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7

Fleksjob 3,2 4 4,8 3,8 5,1
Efterløn 1 1 1,2 1,1 1,2

Førtidspension 8,1 8,1 6,2 5,7 8,9
Seniorpension 0,9 0,8 1,1 0,8 1,2
Tidlig pension 0,4 0,3 0,5 0,4 0,6

           

Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 



Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Ringkøbing-

Skjern
Antal personer i 

arbejdsstyrken november 22 2.993.871 474.738 24.713 27.859

Dec 2023

Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, løbende priser (kr.)

Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Ringkøbing-

Skjern Forskel
Ydelsesgrupper i alt 3.053 3.341 2.674 3.085 -411
A-dagpenge 402 450 315 307 8
Kontanthjælp 182 175 88 96 -8
Uddannelseshjælp 79 104 76 73 3
Selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse mv. 34 43 42 26 16
Sygedagpenge 341 351 369 267 102
Jobafklaringsforløb 95 129 120 120 0
Ressourceforløb 74 62 46 80 -34
Ledighedsydelse 79 103 98 107 -9
Efterløn 137 153 174 176 -2
Førtidspension 1.416 1.577 1.097 1.562 -465
Seniorpension 155 143 184 191 -7
Tidlig pension 52 46 64 79 -15

§ Hedensted har en offentlig udgift pr. person 
i arbejdsstyrken, som ligger 379 kr. under 
gennemsnittet for Hele landet og 667 kr. 
under gennemsnittet  for RAR Østjylland og 
411 kr. under Ringkøbing-Skjern.

§ Hedensted har i forhold til Hele landet og 
RAR Østjylland lave udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken til a-dagpenge og 
kontanthjælp.

§ Hedensted har høje udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken til sygedagpenge og 
ledighedsydelse i forhold til Hele landet og 
RAR Østjylland.

§ Udgiften til førtidspension er lavere i 
Hedensted sammenlignet med 
gennemsnittet for Hele landet og RAR 
Østjylland.

Hedensted har en offentlig udgift pr. person i 
arbejdsstyrken, som er 411 kr. lavere pr. person i 
arbejdsstyrken sammenlignet med Ringkøbing-
Skjern. 
Ringkøbing-Skjern har relativt lavere udgifter til 
sygedagpenge (gennemsnitligt 100 kr. pr. person 
i arbejdsstyrken) – og ligger på niveau med 
Hedensted hvad angår a-dagpenge og 
jobafklaring. 
Førtidspension. Ringkøbing-Skjern har høje 
udgifter til førtidspension. Forskellen er 465 kr. 
per person i arbejdsstyrken.

Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken



Beskæftigelsestrappen 2024

Kommunale tilbud 
efter behov, fx træne 
mødestabilitet, 
arbejde med CV, 
jobmål og jobsøgning

Virksomhedspraktik 
med lønnede timer og 
job som formål – 
opbygge kompetencer 
til jobfunktioner på 
konkret arbejdsplads.

Lønnede timer, 
løntilskudsansættelse, 
vikarjobs eller 
lignende.

Ordinær beskæftigelse



Tilgange i indsatser og rekrutteringsspor

Tilgange i indsatserne

§ Job First – parallel indsats. Tidlige 
virksomhedsrettede tilbud parallelt med 
sociale og sundhedsrettede tilbud.

§ Lønnede timer fra dag ét i 
virksomheden er udgangspunktet.

§ Strategiske virksomhedssamarbejder / 
partnerskabsaftaler med virksomheder.

§ Erhverv – jobcenter – virksomheder – 
grøn omstilling og bæredygtighed

Rekrutteringssporet

§ Den gode virksomhedsservice 
/Krydsservice.

§ Virksomhedernes behov for 
arbejdskraft og lediges vej ind i nyt 
job.

§ Samarbejde med virksomhederne 
om at sikre fremtidens kvalificerede 
arbejdskraft.



Investeringsprojekter

§ Klar – parat - i job. Målrettet jobsøgning for 
ledige med kontaktforløb i a-kasserne. 

§ Flere i job. Virksomhedsrettede tilbud til 
ydelsesmodtagere)

§ Kompetenceporten. Opkvalificering/ 
uddannelse til ansatte og ledige.

§ Jobperronen. Indsats for jobparate 
kontanthjælpsmodtagere og tilknyttet 
efterværn i den første del af ansættelserne.

§ Unge i job med socialt frikort.



Investering i Beskæftigelse

Klar parat i Job - status:
• Første hold er startet i uge 8 – 
blandet målgruppe 
• Ingen visiteret fra A-kasserne 
• Aftale med VUC – Den digitale Job 
Vej – 2 dage hvert forløb – digitale 
kompetencer til borgerne 

Håndholdt indsats for jobparate 
kontanthjælpsmodtagere – Status:
• Nyt navn – ”Jobperronen”
• Opstart uge 10
• Jobcafe – virksomhedskonsulent og 
beskæftigelsesrådgiver
• Fast virksomhedskonsulent – 
ugentlig sparring på jobsøgning
• Deltagelse i virksomhedsbesøg



Investering i Beskæftigelse

Flere i Job - status:
• Virksomheds hotline – er etableret 

og i gang. 
• Tværgående månedlige møder er i 
værksat – sparring og 
indslusningsforløb i fokus 
• Vidensgruppe med 

virksomhedsledere og jobcenter og 
temadage afventer beslutning om 
Code of Care – ny fremtid

Kompetenceporten - status:
• Overblik over alle de forskellige 

muligheder 
• Virksomhedskonsulenterne taler 

med virksomheder om muligheder
• Drøftelser med 

uddannelsesinstitutionerne 



Vandringer til og fra jobparate 
kontanthjælp over de seneste 14 måneder

Link til vandringer jobparate 
kontanthjælpsmodtagere
https://app.powerbi.com/Re
direct?action=OpenReport&a
ppId=6ab8f975-21b4-4c73-
b112-
93e76127ca90&reportObject
Id=dd310cfe-9612-4495-
99ba-
b78a1081637b&ctid=df7ed4
e9-0099-48af-aa67-
5b8d42410f11&reportPage=
ReportSection5b38ed33d874
a26d6e41&pbi_source=appS
hareLink&portalSessionId=17
5e6f66-a527-45f2-bd02-
28ece0c4c68c

Link til vandringer aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&
appId=6ab8f975-21b4-4c73-b112-
93e76127ca90&reportObjectId=dd310cfe-9612-4495-
99ba-b78a1081637b&ctid=df7ed4e9-0099-48af-aa67-
5b8d42410f11&reportPage=ReportSection5b38ed33d87
4a26d6e41&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=
831eda74-992b-4e12-add5-4aaaff6bd2c2

Link til vandringer 
jobafklaringsforløb
https://app.powerbi.co
m/Redirect?action=Ope
nReport&appId=6ab8f9
75-21b4-4c73-b112-
93e76127ca90&reportO
bjectId=dd310cfe-9612-
4495-99ba-
b78a1081637b&ctid=df
7ed4e9-0099-48af-
aa67-
5b8d42410f11&reportP
age=ReportSection5b38
ed33d874a26d6e41&pb
i_source=appShareLink
&portalSessionId=831ed
a74-992b-4e12-add5-
4aaaff6bd2c2



Status før målgruppeforløb
Aktivitetsparate 
kontanthjælps-
modtagere 
seneste 14 mdr.

Jobparate kontanthjælpsmodtagere seneste 14 
måneder

Ingen betyder 
formentlig job

Sygedagpenge 
seneste 14 mdr.



Status efter 
endt forløb

4kv22-3kv23

Jobparat, kontanthjælp
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.

Hele 
landet

RAR 
Østjylland

Hedensted Ringkøbing-
Skjern

Lønmodtagerbeskæftigelse 65,5 69,3 54,4 77,5
Uddannelse 6,9 7,4 15,2 5
A-dagpenge 1,7 1,8 3,8 .
Ledighedsydelse 0,1 0,1 . .
Fleksjob 0,1 0,1 . .
Andet 4,4 4,2 2,5 2,5
Selvforsørgelse 18,1 14,3 20,3 12,5

4kv22-3kv23
Aktivitetsparat, kontanthjælp

Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.
Hele 

landet
RAR 

Østjylland
Hedensted Ringkøbing-

Skjern
Lønmodtagerbeskæftigelse 17,2 15,8 27,4 23,3
Uddannelse 3,1 3,7 1,6 6,8
Ressourceforløb 8,8 6,1 4,8 9,7
Ledighedsydelse 7,4 9,5 9,7 6,8
Fleksjob 6,3 9,4 11,3 13,6
Førtids-, senior- og tidlig 
pension

31,2 32,1 17,7 23,3

Andet 5,2 4,3 6,5 1,9
Selvforsørgelse 16,5 16,5 16,1 11,7

Sygedagpenge 4kv22-3kv23
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.

Hele 
landet

RAR 
Østjylland

Hedensted Ringkøbing-
Skjern

Lønmodtagerbeskæftigelse 56,7 53 52,2 57,8
Uddannelse 1,9 1,8 1,6 1
A-dagpenge 3,8 3,6 3 2,5
Sygedagpenge 8,4 8,2 8,8 10,1
Jobafklaringsforløb 2,1 2,5 2,5 2,5
Fleksjob 18,9 23,2 24,4 20,5
Førtids-, senior- og tidlig pension 1,3 1,2 1,1 1
Selvforsørgelse 4,7 4,2 4 3

Jobafklaring 4kv22-3kv23
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.

Hele 
landet

RAR Østjylland Hedensted Ringkøbing-
Skjern

Lønmodtagerbeskæftigelse 32,2 34,2 47,8 34,4
Uddannelse 2 2,4 3,9 2,5
A-dagpenge 11,1 10,6 8,9 6,8
Sygedagpenge 2 2,1 1,5 2,3
Ressourceforløb 4,4 2,2 1 6,2
Ledighedsydelse 7,3 7,7 4,4 6,5
Fleksjob 11 11,2 12,3 14,1
Førtids-, senior- og tidlig 
pension

18,5 18 10,3 17,5

Selvforsørgelse 7,7 7,2 8,4 5,9

Uddannelseshjælp, 
4kv22-3kv23

Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.
Hele landet RAR 

Østjylland
Hedensted Ringkøbing-

Skjern
Lønmodtagerbeskæftigelse 34,6 33,2 39,7 39,1
Uddannelse 9,2 8,7 6,2 6,5
Kontanthjælp 9,4 9,3 6,2 6
Ressourceforløb 2,5 3,1 2,1 2,7
Ledighedsydelse 1,6 2,7 2,1 1,6
Fleksjob 1,5 2 6,2 3,8
Førtids-, senior- og tidlig 
pension

6,1 6,8 10,3 7,1

Andet 7,4 7,7 2,1 7,6
Selvforsørgelse 26,8 25,7 24 25

Jobparate kontanthjælps-
modtagere – afslutning til job 
og uddannelse: 
• Ringkøbing-Skjern  82,5 pct.
• Hedensted 69,5 pct.

Aktivitetsparate kontanthjælps-
modtagere – afslutning til job 
og uddannelse: 
• Ringkøbing-Skjern: 30,1  pct. 
• Hedensted: 29 pct.

Uddannelseshjælp:
Ringkøbing-Skjern: 45,6 pct.
Hedensted: 45,9 pct.

Sygedagpenge: 
Hedensted 78,2 pct. i job, 
fleksjob eller uddannelse. 
Ringkøbing-Skjern 79,3 pct. I 
job, fleksjob eller uddannelse.

Jobafklaring:
Ringkøbing-Skjern: 51 procent i 
job og uddannelse
Hedensted: 64 procent i job, 
fleksjob eller uddannelse.



Gennemsnitlig varighed af afsluttede forløb
januar – november 2023

Målgruppe Hele landet RAR Østjylland Hedensted Ringkøbing-Skjern

A-dagpenge 20,3 20,3 16,6 16,8

Kontanthjælp, jobparat 32,6 28,7 22,3 15,7

Kontanthjælp, aktivitetsparat 212,2 192 170,4 169,2

Alle uddannelsesparate 26,9 26,3 22,3 29,9

Uddannelseshjælp, aktivitetsparat 138,5 145,7 123,7 146

Sygedagpenge 6,2 6,1 6,3 4

Jobafklaring 55,6 57,4 39,4 57,7

Ledighedsydelse 40 38 47 43,3



Livslang læring
§ Man kan lære hele livet – nogle tager uddannelse lige, når de har fortalt 
folkeskolen, for andre kræver det mere modning.

§ Den nye ungestrategi sigter mod, at understøtte unge Hedensted 
Kommune i at skabe sig et godt liv, der duer for dem, og at leve det liv 
optimalt og i trivsel. For nogle unge sker det helt naturligt, og for andre 
unge er der brug for en hjælpende hånd.

§ Vi vil sammen med virksomheder og lokalsamfund, arbejde for at der er 
flere veje at gå, og at der er plads til at de unge kan ændre valg.

§ Vi vil arbejde for, at uddannelse er vejen til arbejde, og arbejde er vejen til 
uddannelse.



Livslang læring

§ Mange unge har mere brug for et job end en uddannelse.*

§ Vi gør mange unge en bjørnetjeneste, hvis vi har et entydigt fokus 
på uddannelse. De vil have meget bedre af simpelthen at få et job.*

§ Mattias Tesfaye og jeg deler opfattelsen af, at dét at begå sig på en 
arbejdsplads og lave et stykke praktisk arbejde kan have værdi på 
samme måde som uddannelse.**

*Mette Frederiksen og Ane Halsboe-Jørgensen ved besøg den 29. februar 2024 på den kultursociale institution KBH+, der er en ungeindsats drevet af AskovFonden

** Ane Halsboe-Jørgensen ved samme besøg



Hvad laver de unge i 
Hedensted Kommune?
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§56 Beskæftigede omfattet af integrationsloven

Borgere i jobafklaring Dagpengemodtagere

Diverse - Råd og vejledning Diversesag for beskæftigede

Fleksjobansatte Førtidspensionister

Indvandrere i introduktionsforløb Kontanthjælpsmodtagere (aktivitetsparate)

Kontanthjælpsmodtagere (jobparate) Ledige selvforsørgende

Ledighedsydelsesmodtagere Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespålæg (aktivitetsparate)

Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespålæg (uddannelsesparate) Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespålæg (åbenlys uddannelsesparate)

Ressourceforløb S&H-ydelsesmodtagere (aktivitetsparate)

S&H-ydelsesmodtagere (jobparate) Selvforsørgende i INL-program

Sygedagpengemodtagere Uddannelseshjælpsmodtagere (aktivitetsparate)

Uddannelseshjælpsmodtagere (uddannelsesparate) Uddannelseshjælpsmodtagere (åbenlys uddannelsesparate)

Uden ydelse

Hvad laver 
de 17-25 
årige i 
Hedensted 
Kommune?



17 18 19 20 21 22 23 24 25
3 8

142

293
269

182 184 195
236

35 42

51

49
71

57 59
73

36

191 186

106

16

1

105 90

70
474

121
85

49

26

22 11
5 4

32

43 20

11

4

2 1

36

18
15

15

8

5 6
4 3

26

26
22

5

17
10

14

13

13

2 2
1

9
6

6

5

4

1 1
1 4

18
13

24

22

29 23
21 23

5

5
4

8

5

6 10 6 1

15

5
7

4

3

1 1 2

11
8

4

2

4

1 1 2

1

8
9

6

2

2 3

2

1
1

2

2 3 5 4

2
2

2

1 2 2 1

1

1

1 3 2 1

1

2

1 1 3 1

Har ungdomsuddannelse Arbejde - fuld tid/deltid I udd.: STX

I udd.: HHX I udd.: Teknologi, byggeri og transport I udd.: HF

I udd.: Kontor, handel og forretningsservice I udd.: HTX I udd.: Fødevarer, jordbrug og oplevelser

I udd.: Omsorg, sundhed og pædagogik Offentlig forsørgelse FGU

Ledig Vejledning og opkvalificering if. LAB-loven Andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med UU

STU Danskuddannelse VUC

Foranstaltning på fuld tid efter Serviceloven Orlov

Hvad 
laver de 
17-25 
årige i 
Hedensted 
Kommune



Ungeenhedens tilbud - Rørkjærgaard
• Udviklings- og vejledningsindsats: 15 – 18 årige med 
begrænsninger, hvor der er behov for en særlig indsats. Målet 
er højere grad af selvforvaltning.
• Kontaktperson: 15 – 18 årige med begrænsninger. Støtte til at 

kunne fungere i job eller uddannelse.
• Anbringelse af unge i egen bolig: Matrikelløst 

anbringelsestilbud for unge mellem 15 og 22. 
• Indsatser til og inddragelse af forældre: Forældrekurser, 
forældreguidning mv. 
• Den udvidede Visitation: Hurtig og grundig afklaring af den 
unges ressourcer og begrænsninger. 
• Personlig jobformidlingsindsats: 18 – 30 år. Afklaring af den 
unges kompetencer og støtte til at komme i arbejde eller 
uddannelse.



Ungeenhedens tilbud – Daugaard
§ STU – treårig Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse for unge med 
særlige behov: Udviklingshæmmede og unge med særlige behov under 
25 år opnår en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som 
muligt.

§ På vej til Uddannelse og Job: Unge mellem 18 og 30 år. 
Uddannelsesforløb for unge med intellektuelle og kognitive 
begrænsninger.

§ Udviklingsindsats Daugaard: Grundig afklaring for unge med store 
begrænsninger i arbejdsevnen. Den unge opnår personlige, sociale og 
faglige kompetencer til en så selvstændig deltagelse i voksenlivet som 
muligt. 

§ A-Holdet: Unge mellem 18 og 30 år på uddannelses- eller kontanthjælp. 
A-Holdet varetager forskelligartede nytteopgaver.

§ Gamerakademi og Pipelinen: Unge med stærke kompetencer og 
interesse inden for gaming. Gamingen vendes til noget positivt, som kan 
bruges i beskæftigelsesrettet kontekst. ”Moving People Through eSports.



Ungeenhedens tilbud – Daugaard

§ U18: Rusmiddelindsats/behandling af unge mellem 15 og 18 år 
med misbrug eller som er i fare for at komme ud i et.

§ Støberiet: Unik og fleksibel undervisningsindsats til unge i den 
skolepligtige alder, som har brug for en særlig indsats – 
herunder unge med skolevægring. 

§ SKUB – Styrkelse af Kompetencer, Udvikling og Bevidsthed: 
Unge mellem 15 og 25 år med gennemgribende 
udviklingsforstyrrelser som ADHD, ADD, Autisme m.fl. bliver 
gennem udviklings- og opkvalificeringsforløb samt undervisning 
klædt på til at kunne opnå ordinær beskæftigelse eller 
påbegynde uddannelse.



De unges vej fra folkeskolen
Antal i voksenlære 
aktuelt

25-29 år 23

30-39 år 36

40-49 år 16

50-59 år 6

60+ 5

Voksenlærlinge 
i alt

90

Bygningsmalerlærling
Kokkeelev
Anlægsgartner
Teknisk designerelev
Plastmager
Lager- og logistikelev
IT-supporter
Chauffør, fragt, 
distribution, blandet kørsel
Plastmager
Bygningsmalerlærling
Film- og tvproduktionselev
Industrioperatørelev
Social- og 
sundhedsassistent
Mediegrafiker
Elektriker
Chaufførelev
Blikkenslager
Procesoperatørelev
Automatikteknikerelev
Social- og 
sundhedshjælperelev
Social- og 
sundhedshjælperelev
Social- og 
sundhedsassistentelev
Tandklinikassistentelev

25-29 årige

Unge under 18 år

Sager påbegyndt 
2023

207

Sager afsluttet 
seneste år

212

Tilbudstype

Afsluttede unge 
under 18 forløb i 
2023, som har haft 
tilbud

Arbejdsmarkedsrettet 
danskundervisning 1
Mentorordning - individuel 10
Personlig jobformidler 1
Tilbud uden for LAB * 14
Virksomhedspraktik 36
Øvrige forløb 78
Tilbud i alt 141

*Fx Foranstaltninger efter Barnets lov (7 i alt), 
rusmiddelbehandling, forældre samtaler mv.



Frisættelse

• Lovgivningen er rammesættende – Ankestyrelsen fastlægger 
praksis.
• STAR måler os på processer – sanktionsmuligheder
• Vi ønsker at blive målt på resultaterne
• Større krav til lokalpolitiske beslutninger og stærkere ledelse

• Mere ledelse, mindre styring og bedre velfærd - KL



Fremtidens Beskæftigelsessystem
§ Krydspres mellem borgerens ønsker, behov for arbejdskraft og nationaløkonomiske 

interesser

§ Beskæftigelsessystemet bygger på RET og PLIGT

§ Fremtidig kommunal beskæftigelsesindsats

§ Rekrutterings- og opkvalificeringsdagsorden?

§ Myndighed – inddragelse – facilitator



Frisættelse

Vi har tidligere skrevet til ministeren:
• Sanktioner – del af aftalen om kontanthjælp (udmøntning i lov)?
• Sygedagpenge/JAF – Rehabiliteringsteammøder (forhandles nu)

Drøftelse:

Hvordan forstår vi frisættelse?

Hvilke områder indenfor beskæftigelse?



Nyt om ledighed  
RAR Østjylland

https://rar-bm.dk/media/ydaikoke/nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-
rar-oestjylland-29-februar-2024.pdf    

https://rar-bm.dk/media/ydaikoke/nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-29-februar-2024.pdf
https://rar-bm.dk/media/ydaikoke/nyt-om-ledighed-og-beskaeftigelse-rar-oestjylland-29-februar-2024.pdf


Ledige 
fordelt 
fordelt på 
RAR-
områder og 
kommuner



Fuldtidsbeskæftige
de og procentvis 
udvikling i 
bruttoledige i 
kommunerne i 
Østjylland


