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Orientering til Udvalget for Beskæftigelse om arbejdspligten 
 
Der er indgået en politisk aftale om at indføre en ny arbejdspligt for alle borgere i kontant-
hjælpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 
år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år (beskæftigel-
seskravet).  
 
Reglerne om arbejdspligt træder i kraft den 1. januar 2025 og kommer ad ovenstående til at om-
fatte alle personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssy-
stemet.  
 
Det skønnes på landsplan, at ca. 12.000 personer, som modtager selvforsørgelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser) den 1. januar 2025 vil blive omfattet af arbejds-
pligten. I Hedensted Kommune skønnes arbejdspligten at komme til at omfatte ca. 45 borgere. 
Hertil kommer de borgere, der er fordrevet fra Ukraine (ca. 63), hvis Særloven forlænges til efter 
17. marts 2025. 
 
Det bemærkes, at arbejdspligten kommer til at omfatte flere borgere fra 1. juli 2025, hvor ”Af-
tale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp” træder i kraft. 
 
Med arbejdspligten stilles der klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, og som udgangs-
punkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nyttejob, 
virksomhedspraktik eller småjobs.  
 
Der vil grundlæggende blive stillet større krav for at modtage ydelse end tidligere. 
 
Vi skal dog altid foretage en konkret og individuel vurdering, så arbejdspligtens indhold og om-
fang bliver afstemt med den enkeltes forudsætninger. Hvis den enkelte borger ikke bidrager i 
den tid, som vedkommende er forpligtet til, vil der skulle sanktioneres i hjælpen efter gældende 
regler.  
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Det fremgår af aftalen, at det forventes, at nyttejob som udgangspunkt vil komme til at udgøre 
en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal etableres som opgaver, der ellers ikke ville 
blive udført, og ligger ud over serviceniveauet og det normerede niveau for opgaveløsningen 
hos den enkelte offentlige arbejdsgiver.  
 
Det fremgår i denne forbindelse af aftalen, at rimelighedskravet og varighedsbegrænsningen af-
skaffes for nyttejobs. Herudover så udvides formålet med tilbuddet for målgruppen, så nytteind-
sats også kan tilbydes med det (nye) formål, at personen via nytteindsatsen bliver bekendt med 
arbejdslogik og får indblik i kulturen og normerne på det danske arbejdsmarked. Endelig etable-
res et nyt tilbud kaldet særligt tilrettelagt nytteindsats, der er et kommunalt organiseret tilbud, 
hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for borgeren og samfundet.   
 
Ordinære jobs og lønnede opgaver skal ikke fortrænges af nytteindsatsen i den nye arbejdspligt.  
 
Virksomhedspraktik og lønnede timer i småjobs tæller også med i arbejdspligten. Derudover kan 
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsøgning og transport mellem akti-
viteter også tælle med i arbejdspligten.  
 
Tilbud om vejledning og opkvalificering kan ligeledes tælle med, men brugen af tilbuddet be-
grænses i forhold til i dag, og det vil være et krav, at tilbuddet har et klart og tydeligt beskæfti-
gelsesrettet fokus.  
  
Ikrafttrædelse  
Den nye arbejdspligt får virkning fra den 1. januar 2025 for personer, som på dét tidspunkt mod-
tager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser). Kommunerne 
skal senest den 1. juli 2025 have implementeret arbejdspligten for denne målgruppe.   
 
Økonomi   
Med aftalen om et nyt kontanthjælpssystem blive der indført tre forskellige satser for kontanthjælp – mindstesat-
sen, grundsatsen og den forhøjede sats. 
 
Mindstesatsen kommer til at erstatte den nuværende selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydel-
ser og kommer til at udgøre 6.553 kr. om måneden før skat. 
 
Satserne for S&H ydelse og overgangsydelse er i 2024: 

MÅLGRUPPE § a) YDELSE §  b) YDELSE a) + b) 

Personer der er berettigede til S&H 
ydelse er : 

22 
S&H ydelse 
pr. måned i 
kr. 

22, stk. 4 - 6 

Månedligt 
tillæg for 
bestået 
danskprøve 
mv. (maks. 
seks måne-
der) i kr. 

 Kr. 

https://bm.dk/media/pp0lzkfd/aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst.pdf
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Enlig, forsørger af eget barn i hjem-
met (modtager ekstra børnetilskud 
efter børnetilskudsloven), jf. dog § 
22, stk. 3. 

stk. 2, nr. 1  13.105,00     1.703,00   14.808,00  

Personer der forsørger eget barn i 
hjemmet og har ikke erhvervet ret til 
ekstra børnetilskud efter børne-
tilskudsloven 

stk. 2, nr. 2  9.170,00     1.703,00   10.873,00  

Ej forsørger over 30 år stk. 2, nr. 3  6.553,00     1.703,00   8.256,00  

Ej forsørger under 30 år, udeboende 
(bor ikke hos en eller begge forældre) 

stk. 2, nr. 3  6.553,00     1.703,00   8.256,00  

Ej forsørger under 30 år, hjemmebo-
ende (bor hos en eller begge foræl-
dre) 

stk. 2, nr. 4  2.823,00     1.703,00   4.526,00  
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