Netvaerkslokomotivet
som tveerkommunal forening



Netvaerkslokomotivet i korte traek

Formal: At fremme forudsatningerne for et lgft af de almene feerdigheder
(dansk, regning/matematik, IT, engelsk m.v.) hos bade den beskzeftigede og
ledige del af arbejdsstyrken

23 ars erfaring og viden i at:
— Sikre motivation til konkrete FVU-forlgb
— screene og tilrettelaegge konkrete forlgb.

Neutral i forhold til udbyderne af uddannelse.

Ikke en uddannelsesinstitution i sig selv, men et bindeled mellem
virksomheder, borgere og uddannelsesinstitutioner.

Lukket i juni 2021, fordi satspuljen blev lukket



Hvorfor er der brug for
netvaerkslokomotivet?

* Opkvalificering af de almene feerdigheder er ngdvendig for
at imgdekomme vaekst, digitalisering, gron udvikling.

* Virksomhedslederne har sveert ved selv at overtale
medarbejderne til efteruddannelse (51% af de ufaglaerte
mener ikke selv, at de har brug for det).

* Uddannelsesinstitutionerne (som opgaven ligger hos nu)
fokuserer ret ensidigt pa salg og gennemfgrelse.

* Netveerkslokomotivet fungerer som garant for, at
kompetenceudvikling ikke ‘forsvinder’ i samarbejdet
mellem virksomheder, borgere/medarbejdere og
udd.institutioner som i en Bermudatrekant.
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Hvordan kommer en virksomhed
i gang med efteruddannelse?

FASE 3
FASE 2 * Test af medarbejdere

FHSEI J * Neglepersonkursus 3-4 ".,II « Individuelle samtaler

* Afd=kning af timers varighed |
virksomhedens b e e I
uddannelsesbehov « Beslutningom opkvali- |,* Basis for uddannelses- /
ficering, infomade/mini

* Uddannelsespolitik uddannelsesmesse fx

med palsevogn
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- pa sporet af uddannelse og viden




Hvad virker?

* Kollektive uddannelsessatsninger fremfor individuelle

 Uddannelsesbudskabet skal leveres af personer, som de
ufagleerte har tillid til

At ledelsen og medarbejderrepraesentanter "tgr” sige
— SKAL til kompetenceafklaring og at de

— FORVENTER at malgruppen tager imod tilbuddet om
almen kompetencelgft

* Lav KPl'er pa kompetenceudvikling, sa det bliver malbart
og synligt i hele organisationen



Netop det!

... kan netvaerkslokomotivet sikre

Er med i alle 5 faser — med fokus pa de fgrste, som handler
om:

Afklaring, motivation, engagement

v

Afggrende for at fa medarbejderne med




Forslag til ny organisering

Generalforsamling
* Kontingentbetalende kommuner er ordinzere medlemmer med stemmeret

e Organisationer, institutioner m.v. ( f.eks. DI, FH og 3F) medlemmer
uden stemmeret

Bestyrelse
* Formand og 2 bestyrelsesmedlemmer valgt af generalforsamlingen
* Generalforsamlingen kan veelge at tilknytte yderligere
bestyrelsesmedlemmer uden stemmeret

Daglig leder/koordinator - Refererer til bestyrelsen/formanden

Medarbejdere - Primeert projektansatte




Finansiering

Kommunen betaler:

- Et grundtilskud pa 10 kr. pr
p-nummer i kommunen +

- Et aktivitetstilskud
afheaengigt af de opgaver, den
enkelte kommune gnsker
|@st.

Deltagelse er gratis for
virksomhederne.

Priseksempel Horsens —

Medarbejder timepris 320,00 kr.
Kommune: Horsens

antal p.nr. 6.204

pris pr. enhed 10,00 kr.

Medlemskontingent 6:2.040,00 kr.
Udgift i alt:

Medlemskontingent 62.040,00 kr.
Aktiviteter 91 200,00 kr.
Samlet pris 153, 240,00 kr.
Forventet medarb.forbr. 285 timer




Samlet oversigt over aktiviteter og udgifter ved et medlemsvolumen som fx

Hedensted, Horsens, Haderslev, Kolding og Vejle kommuner som deltagerere i den tveerkommunale

forening Netvaerkslokomotivet

Beregning med udgangspunkt i den enkelte kommunes antal produktionsenheder

Hedensted
Horsens
Haderslev
Kolding
Vejle

Samlet:

Medlemskontingent

38.440,00 kr.
62.040,00 kr.
40.080,00 kr.
76.530,00 kr.
88.340,00 kr.

305.430,00 kr.

aktivitetstakst

47.360,00 kr.
91.200,00 kr.
49.280,00 kr.
93.120,00 kr.
109.440,00 kr.

390.400,00 kr.

Medlemskontingent + aktivitetshidrag

fra den enkelte kommune

85.800,00 kr.
153.240,00 kr.
89.360,00 kr.
169.650,00 kr.
197.780,00 kr.

695.830,00 kr.
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- pa sporet af uddannelse og viden



Hvad far kommunen ud af det?

1. Etlokalt erhvervspolitisk redskab, der

- bidrager til Igse virksomhedernes mangel pa kvalificeret
arbejdskraft

- understgtter vaekstdagsordener, herunder gregn vaekst

2. Bedre muligheder for at lave kombinerede forlgb for
ledige og beskaeftigede

3. Adgang til Isbende opdateret information om FVU
indsats og ordblindeindsats

4. Kvalificering af den lokale erhvervs- og
uddannelsesdebat



