Den Sociale Pglsevogn - debatopsamling Code of Care

Mere care - mindre mig

1. Hvad vil | virksomhedsledere gerne at vi fra Jobcentret ggr for jer? Hvad har | brug for os til?
Hvilke udfordringer ser vi?

2. Hvad kan vi virksomhedsledere ggre for at hjalpe jer i jeres konsulentarbejde? Kan vi hjzlpe
jer ud i endnu flere virksomheder? Hvad skal der til?

3. Hvad kan vi konkret ggre sammen for at udvikle samarbejdet?
Hvilke tiltag kan vi s®tte action pa?

JOBCENTERPRAKTIK - Jobcentrets medarbejdere pa besgg i vores virksomheder. Kom i en gruppe
og laer vores virksomhed, processer og veerdier at kende, sa | kan rekruttere den arbejdskraft, vi
mangler.

ToDo: JC inviterer sig selv ud.

JOBBUSSEN — JC samler en gruppe ledige, som kommer ud i vores virksomhed for at hgre om
jobfunktioner, kultur, veerdier, processer, jobsggning og mgder vores medarbejdere.
ToDo: JC kontakter virksomhederne for at lave aftale om, hvor mange ledige der kan komme.

DET GODE MATCH — Bade virksomhedsleder og JC sikrer, at der er foretaget en grundig
forventningsafstemning mellem den ledige og virksomheden, hvor der er fokus pa de helt
konkrete gnsker/behov. Virksomhederne sikrer, at vi er med til at videre uddanne den nyansatte,
sa der kommer flere kompetencer pa. Det er ogsa vigtigt med information til de gvrige
medarbejdere omkring skanehensyn, sa der kan vises forstaelse. Sa er det ogsa vigtigt med klare
rammer for opfelgning, og at alle parter agerer ved fx udeblivelse.

ToDo: Virksomhedsleder bruger den tid der skal til, nar JC henvender sig.

MANEDENS KANDIDAT — Der sendes en mail rundt til virksomhederne med et personligt CV fra to
ledige en gang i maneden. Med dremmen om job, hvad kan den ledige byde ind med i
virksomheden, timeantal, kompetencer, hensyn. Det kan evt. veere med en lille preesentationsfilm.
Der skal vaere balance i ydelse/ timer/ lgn.

ToDo: Jobcentret sender ud. Virksomhedsledere ser og reagerer, hvis der kan veere et match.

ONE POINT OF ENTRY - Indgangen til JC skal vaere enkel og effektiv. Kan der skabes faste
kontaktpersoner i savel Jobcentret som i virksomhederne? Hurtig action pa en smajobabning. Kan
der vaere en akutlinje, hvis der opstar udfordringer? Og husk midvejsmgder til opsamling pa,
hvordan det gar i jobbet.



ToDo: Virksomhedsledere spotter smajob. JC effektuerer henvendelsen.

OPLAG PA PERSONALEM@DER — JC folk kommer ud til personalemgder i virksomhederne og
fortaeller om, hvad et smajob kan vaere. Inspirere til at spotte smajob i virksomheden. Forteeller
f.eks. om psykisk sarbare, fastholdelse eller andre emner.

ToDo: JC inviterer sig selv ud i virksomhederne. Virksomhedslederne arrangerer mgdet med JC.

LAD MEDARBEJDERNE SPOTTE SMAJOBS — Virksomhedsleder inspirerer de gvrige medarbejdere
til at finde opgaver, som tilsammen kan vaere et smajob. Ggr det til en feelles opgave at ansaette en
smajobber. Dele de gode historier enten fra egen arbejdsplads eller en anden til
inspiration/motivation.

ToDo: Virksomhedsleder laver oplaeg om socialt ansvar og samler opgaver og timeantal til JC.

CODE OF CARE AMBASSAD@RERNE er med til at fortaelle andre virksomhedsledere om JC og
deres gode arbejde for at rekruttere til virksomhederne. Vi tager sammen ud til erhvervs-
/sportsnetvaerk og fortaelle om socialt ansvar.

ToDo: Se rundt i dine netvaerk om der er et sted, hvor et oplaeg om socialt ansvar vil veere godt.

DET GODE SAMARBEJDE MELLEM JC OG VIRKSOMHEDER Kunne Jobcentret inviterer nogle
virksomheder med i deres arbejdsgrupper? Det er vigtigt med arrangementer sammen, sa vi leerer
hinanden at kende. Vi skal hjaelpes ad med at se kompetencerne frem for begraensningerne.
ToDo: JC inviterer virksomhederne med i grupper. Vi mgder alle op til arrangementer.

4. Er der konkrete jobabninger vi kan matche sammen i din virksomhed? Opgaver der skal Igses
som et smajob? Kan vi skabe jobs sammen i dag? Hvilke?




